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El precio de Ia educacion se paga una solavez... el precio de la ignorancia se paga toda la vida.
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UNA NUEWV.A FORMA DE APRENDER

MISION INSTITUCIONAL

Somos una institucion educativa que FORMA ESTUDIANTES LIDERES, con un sentido de
RESPONSABILIDAD SOCIAL, el cual le permita adquirir conocimientos y habilidades para su propio
desarrollo; a través de la prdctica de principios y valores CIENTIFICOS y DEMOCRATICOS; basado en
una EDUCACION INTERDISCIPLINARIA y ligados a PROYECTOS EDUCATIVOS que contribuyan al
desarrollo social del pais.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una instituciéon educativa con una PROPUESTA PEDAGOGICA ligada a la FORMACION de
CIUDADANOS con principios y valores CIENTIFICOS y DEMOCRATICOS, expresada en su nivel de
PARTICIPACION y ORGANIZACION SOCIAL; promoviendo la IGUALDAD, el RESPETO, la JUSTICIA y la
OBJETIVIDAD; con un SENTIDO CRITICO de su REALIDAD y comprometido con el DESARROLLO
SOCIOCULTURAL de su comunidad, buscando trascender dentro y fuera de nuestra localidad.
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NA INIUITEV.A FORMA DE APREINIDDER

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar los procesos de ensenanza-aprendizaje que busque responder a las
necesidades educativas de nuestros estudiantes y padres de familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar sesiones cortas, efectivas e interactivas.

Plantear actividades productivas a través de proyectos educativos que fusionen y
complementen el trabajo de las areas de enserianza.

Realizar actividades de acomparnamiento académicoy sequimiento tutorial.
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Promover el desarrollo afectivo e intelectual, a través del desarrollo de

determinados proyectos educativos que busquen motivar el estudio, la
PRI MARIA indagacion y el aprendizaje; asi como la prdctica de valores a través de
-UNIDOCENCIA- actividades vivenciales dentro y fuera del aula.

1°A3°

NUESTROS SERVICIOS:

-Personal docente unico, calificado y especializado
-Auxiliar de ciclo como apoyo en aula

-Departamento Psicologico con sequimiento permanente
-Sala de computo

-Laboratorio de ciencias

-Sala de lectura

-Campo deportivo

-Cafetin escolar

-Talleres académicos (Nivelacion-Circulo académico)
-Talleres deportivos (Taekwondo y Ajedrez)

R0 LI 2V [OF] | 7:40 2. m. -2:00 p. M. || _yileres artisticos (Clown)
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AREAS ENSENANZA

AREAS AREAS
N° : ASIGNATURAS |HORAS| N° - ASIGNATURAS |HORAS| TOTAL
BASICAS BASICAS
Aritmética 6 |9 Ciencia y Ambiente 3
- Algebra 2 |10 Personal Social 3
Matematica ;
Geometria 2 |11|Arteycultura| Teatro/danza | 2
Raz. Matematica| 2 |12 2doIdioma [nglés 3 | TOTAL
C .., | C.Lingtistica 6 |13 Tutoria (Vida practica) 2
omunicacion
Raz. Verbal 2 |14 Computacion 2
[ntegral —
Plan Lector 3 |15 Ed. Fisica 2
SUBTOTAL 23 SUBTOTAL 17 40
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NA INIUITEV.A FORMA DE APREINIDDER

CALENDARIZACION ANUAL

CALENDARIZACION ANUAL 2025

BIM. | SEM. INIC. CULM. | RECESO ACTIVIDAD ESCOLARES FECHA
DD FS0LS FERIADO INSTITUCIONAL
Induccion Pedagogica 4
I 10| 3-Mar | 9-May Evaluacion Mensual 31 al 4 Abr MESES DENOMINACION
Evwal ion Bi tral 5al9M . .
S YO — vl |17y16 ABRIL Semana Santa
1° REUNION ENTREGA DE REPORTES 18al23 M . : '
T — S EE Iu:” 1 | MAYO | Diadelos Trabajadores
21-Jul Dia del Padre ’
II |10|12-May| 18-u al Dia del Maestro 4 | JULIO Dia del Maestro
1-Ago P—
Evaluacion Bimestral 14 al 18 Jul , , .o
2° REUNION ENTREGA DE REPORTES 11 al 15 Ago |- 21 a[l ]UL-AGO RECBSD dE mﬂdlﬂ (ano
Evaluacion Mensual 1al5Set ’ :
III 1 0 4-Ago 10-Oct 9" Aniversario (11l Festival Songo Tusun) 27 Set al 30 Oct 30 AGOSTO Dfﬂ dﬁ' Sﬂnm Rﬂm dff me
Evaluacion Bimestral 6al 10 Oct -
3° REUNION ENTREGA DE REPORTES 20 al 24 Oct 8 | OCTUBRE | Dia del Combate de Angamos
Evaluacion Mensual 10 al 14 Nowv : ;
IV 1 0 13-0Oct 22-Dic V Festival de Dramatizaciones Escolares l NOWEMBRE Dm dE TﬂdﬂS [OS Sanms
Evaluacion Bimestral 15 al 19 Dic
4° REUNION ENTREGA DE REPORTES 22-Dic
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PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

e Elingreso y la salida de la escuela es exclusivamente con carnet (Este se entrega al inicio de las clases). No presentarlo es considerado como
falta a clases lo cual afectara su promedio bimestral. Si lo pierde o deteriora debe de ser repuesto.

e Suhoradeingreso es desde las 7:20 hasta las 7:40 am. Las faltas y tardanzas deben ser debidamente justificadas a la asistente de Datacole
através de su tutora.

e Tener en cuenta las sefiales de transito al ingresar a la escuela, asi como el aseo personal y el uso correcto del uniforme al ingreso y la
salida de la institucidn.

e Los horarios derecreo seran escalonados para evitar aglomeraciones.

e Laventanasde doble ventilacion se mantendra abierta durante todala clase para fortalecer la circulacion del aire.

PROTOCOLO DE HIGIENE y DESINFECCION

e Las mascarillas solo seran de uso exclusivo para aquellos estudiantes que presenten malestar respiratorio (resfriados, tos u otro)

e Nuestrosservicios higiénicos contaran con jabon liquido, asi como instrucciones especificas sobre el adecuado lavado de manos.

e (Contaremos con tachos de basura fuera de las aulas y debidamente sefialadas para organizar, manejar y concentrar los diferentes
desperdicios.

e Se desinfectara diariamente las diferentes areas y superficies del colegio; asi como, los objetos que son de uso diario de nuestros
estudiantes (mostradores, pupitres, juegos de mesa, etc.). La fumigacién de las diferentes instalaciones se dara mensualmente.
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Sl COSTOS DE INVERSION
PEN.|F.DEPAGO| | NIVEL | CONCEPTO [INVERSION
T ks SI260
2 30-Abr (10 cuotas) 5/-260.00
PRIMARIA
3 31-May Libros de trabajo | S/. 320.00
4 30-Jun Libros de Inglés (2)| S/. 140.00
5 15-Jul Plan lector (Pack) | S/.50.00
—| b 31-Ago
7 30-Set BCP
3 31-Oct Nombre: Trabajadores de Educacion Alternativa — TREDAL
9 30-N Cuenta Corriente: 191-14-5/-502-041
. . oV Cuenta Interbancaria: 002-191-001-457-502-041-58
Todo pago se realiza de forma virtual. 10 15-Diﬂ
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por pagos adelantados hasta la quincena
de cada mes.

Descuento del 500/0 en la

matricula hasta el 31 de
OCTUBRE.

Refiere a tus amigos o conocidos y gana un

bono de S/SO por nifno(a) en tu

primera pension. Promocion valida hasta
fines de marzo.




