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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
RESOLUCION DIRECTORAL N.° 006-DG-IEP-ESP-2026

Huancayo, 09 febrero de 2026
VISTO:
El Reglamento Interno Institucional (RI) de la Institucién Educativa Privada
EXITTUS SCHOOL PREMIER (IEP-ESP), elaborado por la Comisién de Trabajo
integrada por el equipo directivo, personal docente, representantes del personal
administrativo, estudiantes y padres de familia de la Institucion Educativa Privada
EXITTUS SCHOOL PREMIER.
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 68° de la Ley N.° 28044, Ley General de
Educacion, las instituciones educativas elaboran, aprueban, ejecutan y evallan su
Proyecto Educativo Institucional (PEI), su Plan Anual de Trabajo (PAT) y su
Reglamento Interno (RI), en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de
la politica educativa nacional vigente;

Que, mediante la Resoluciéon Ministerial N.° 501-2025-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos
Pablicos y Privados de la Educacion Basica, la cual establece disposiciones para la
organizacién y desarrollo del servicio educativo durante el Afio Escolar 2026;

Que, en el marco del proceso de mejora continua de la gestion educativa establecido
en el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Privada EXITTUS
SCHOOL PREMIER, resulta necesario contar con un Reglamento Interno
Institucional, como instrumento de gestion derivado del PEI, que regule la
organizacién, funcionamiento y convivencia de la comunidad educativa durante el Afio
Escolar 2026;

Que, conforme a los articulos 8° y 9° de la Ley N.° 26549, Ley de los Centros
Educativos Privados, el Director es responsable de la conduccion y administracion del
centro educativo, contando con las facultades necesarias para el ejercicio de sus
funciones;

En uso de las atribuciones conferidas por la normatividad vigente,
SE RESUELVE:

Articulo 1°.— APROBAR el Reglamento Interno Institucional (RI) — Aiho Escolar
2026 de la Institucion Educativa Privada EXITTUS SCHOOL PREMIER, el mismo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.— ENCARGAR a la Direccién Académica y a las Coordinaciones de los
niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria la implementacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de lo dispuesto en el Reglamento Interno aprobado,
garantizando su cumplimiento por parte del personal docente, administrativo,
estudiantes y padres de familia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

los\Aquifia-Cordova
DIRECTOR

—_——
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TiTULO |
GENERALIDADES

Art. 1. El presente Reglamento Interno es un instrumento de gestién que regula la organizacion y
funcionamiento integral: institucional, pedagégico y administrativo de la Institucién
Educativa EXITTUS SCHOOL PREMIER de conformidad con su ideario, con las leyes
vigentes del Estado Peruano.

Art. 2. Las disposiciones y contenido del Reglamento Interno, establecen pautas, criterios y
procedimientos de desempefio y de comunicacién entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa, y su cumplimiento es obligatorio para el personal directivo,
docentes, administrativos, de mantenimiento, estudiantes y padres de familia de la
Institucion Educativa.

Art. 3. En el presente Reglamento Interno la palabra “Colegio”, se refiere al nombre completo de la
Institucion Educativa EXITTUS SCHOOL PREMIER, en adelante I.E..

CAPITULO |
CREACION, UBICACION Y FUNCIONES GENERALES

Art. 4. La LLE. EXITTUS SCHOOL PREMIER. Como institucion de derecho privado brinda
servicios educativos sin fines de lucro.

Art. 5. La |.E. es una Institucion Educativa Privada de modalidad Educaciéon Basica Regular (EBR)
en los niveles Inicial, Primaria, con personeria juridica, que se encuentra plenamente
reconocido y autorizado como tal, mediante:

1. R.D. 004261.

Art. 6. El domicilio legal de la I.E. es Av. San Agustin, provincia de Huancayo y departamento de
Junin.

Art. 7. La |.E. con el fin de lograr sus objetivos, promueve la realizacion de jornadas, conferencias,
y otros medios de formacion, tanto para los estudiantes como para los padres de familia
0 apoderados, asi como para el personal de la institucion.

Art. 8. La |.E. podra celebrar convenios que contribuyan al logro de sus objetivos, de conformidad
con las disposiciones legales pertinentes.

Art. 9. La I.E. en su organizacién y funcionamiento se rige por la Ley General de Educacioén y su
reglamento, la Ley de Centros Educativos Privados y su reglamento, Ley de Promocion a
la Inversion Privada en Educacion y demas

————n
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normas reglamentarias. Igualmente. El presente Reglamento en el aspecto laboral se
rige por su Reglamento Interno de Trabajo, su Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo y por las normas del régimen laboral comun de la actividad privada.
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CAPITULO Il
MISION Y VISION

Art. 10. Misiéon

Somosunalnstitucidn fducativague Brinda
un buen servicio educativa de calidad y
efigiencia formando integralmente a mifas y
7788 capaces de ser creativos, vivenciando
valores eticas y con una comunidad
comprometida con e/ cambio y el
IME[Oramiento continuo.

Art. 11. Vision

Brindarunbuenservicioeducativodecalidad

yeficienciaformandointegralmente aniios y

1788 CaPAces de Ser creativas, competitivos,

conaltos valores morales, enuna comunidad

eidentidadpropialocaly regional generando
ung conciencia ambiental
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CAPITULO Il
CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION EXITTOSA

Art. 12. Las caracteristicas generales de la educacion EXITTOSA son:

1.

Impregna la educacion entera en su proceso de ensefanza-aprendizaje; afirma la
realidad del mundo; promueve el dialogo entre fe, cultura y razén; y ayuda a la
formacion integral de cada persona en el marco de una comunidad catdlica.

. La insistencia en el cuidado e interés individual por cada persona y estimula la

apertura constante al crecimiento, dando vital importancia a la libertad responsable y
a la creatividad del estudiante.

. El estimulo por el conocimiento, amor y aceptacion realista de uno mismo; brinda un

conocimiento objetivo del mundo en que se vive y esta orientada hacia el cultivo y
logro de las virtudes cristianas.

. La propuesta de Jesucristo como modelo de la vida humana.

. La formacion que fomenta compromisos serios con la vida, que sirve a lafe y a la

justicia y pretende formar “hombres y mujeres para los demas”, teniendo en cuenta a
los mas necesitados, desfavorecidos y débiles de nuestra sociedad.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS, VALORES, FINES Y LEMA INSTITUCIONAL

Art. 13. Principios

La .LE.” EXITTUS SCHOOL” se rige por los siguientes principios axiolégicos:

o N OO Ul kW -

. Jesucristo como ejemplo de vida.

. Busqueda de un servicio siempre mayor.

. Opcidn preferencial por los mas pobres.

. Fe y justicia.

. Imagen positiva de la persona y la creacion.

. Respuesta a la misién que Dios nos plantea.

. Libertad y discernimiento como ejes pedagodgicos centrales.

. Excelencia académica y formativa.

Art. 14. Valores Institucionales

La LLE. “EXITTUS SCHOOL” promueve un pensamiento contracultural por medio de
diversas actividades y estrategias, entre ellas una educacion en virtudes y valores
cristianos.

Busca ayudar a los estudiantes a responder segun los principios, a las tendencias
culturales que a menudo resultan dominantes, deshumanizan, marginan y alienan como
el consumismo, el subjetivismo, el relativismo, el hedonismo y el materialismo practico.
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Nuestra educacion promueve prioritariamente los siguientes valores:

© 00 N O Ul A T WIN -

. Amor, ante una sociedad egoista e indiferente.

. Justicia, frente a tantas formas de injusticia y exclusion.

. Paz, ante la subcultura de violencia.

. Honestidad, frente a la corrupcion y la mentira.

. Solidaridad, accién directa contra el individualismo y la competitividad.

. Sobriedad, en oposicién a una sociedad basada en el consumismo.

. Contemplacién y gratuidad, en oposicidn al pragmatismo y al utilitarismo.
. Responsabilidad.

. Respeto.

Art. 15. Fines

Por medio del presente Reglamento se regula el sistema de convivencia y el
comportamiento disciplinario de la I[.LE.” EXITTUS SCHOOL PREMIER”. Con este
propdsito esta normativa tiene como fines educativos:

DWW NN =

Promover la formacion de la fe y la justicia social.
Potenciar el marco axiologico de la institucion.
Garantizar un ambiente de sana convivencia.

Inculcar el respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales de la
persona.

Reforzar en los alumnos y personal en general el conocimiento de sus derechos y el
cumplimiento responsable de sus deberes.

Preparar a los alumnos para asumir una vida responsable en sociedad.

Art. 16. Lema institucional: “Por mi patria estudio y progreso”.

————n
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CAPITULO V
BASE LEGAL

17. El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes

disposiciones legales:

1. Constitucion Politica del Peru de 1993.

2. Ley 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302 y
28329 y su Reglamento D.S. 011-2012-ED.

3. Ley 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

4. Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico-
Productiva. D.S. 009-2006-ED.

5. D.L. 882 Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion. Dejada sin efecto por la
Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la Ley 30220, publicada el 09 julio
2014, en lo que respecta al ambito universitario, con excepcion de los articulos 14,
16, 17, 18, 19, 20, 21y 22.

6. Ley 27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones
en Centros y Programas Educativos Privados y su reglamento el D.S. 005-2002-ED.

7. D.S. 009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica y
Educacion Técnico Productiva.

8. Ley 27815 - Ley del Cédigo de Etica y su Reglamento, aprobado por D.S. 033-2005-
PCM.

9. Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo implicados en delitos
de violacion sexual. Ley 27911 y Ley de Prevencion y sancion del hostigamiento
sexual. Ley 27942.

10.Ley 23585 y su Reglamento aprobado por el D.S. 026-83-ED, sobre Becas a
estudiantes de planteles y universidades particulares que pierdan a sus padres o
tutores.

11.D.L. 23211 Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Peru.

12.Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa. (Derogada parcialmente por la Ley 30220, Ley
Universitaria publicada el 09 de quio del 2014, aI capitulo ii de titulo i, a excepcion del

sentido, al consejo superlor y los érganos operadores deI sistema)

13.D.S. 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacioén, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

14.Decreto Supremo 004-2013-ED, publicado el 03 mayo 2013. Reglamento de la Ley
29944, Ley de Reforma Magisterial.

15.D.S. 017 2004 ED Estatuto del Colegio de Profesores del Peru.
16.D.S. 020 2004 ED Modifica el Estatuto del Colegio de Profesores del Peru.

17.Ley 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como servicio
publico esencial.

18.Ley 28681, Ley que regula la comercializacion, consumo y publicidad de bebidas
alcohdlicas, y su Reglamento Decreto Supremo 012-2009-SA.

—_——
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19. Ley 28705, ley general para la prevencion y control de los riesgos del consumo del
tabaco que prohibe fumar dentro de las instituciones educativas.

20.R.M. 1749 y 2665 del Ministerio de Educacion de autorizacion de funcionamiento para
los niveles Inicial, primaria y secundaria respectivamente, de la |.E.” EXITTUS SCHOOL”

21.R.M. 016-96-ED. “Normas Generales del Desarrollo Educativo de los Centros
Educativos del Pais”.

22.R.M. 0234-2005-ED que aprueba la Directiva 004-VMGP-2005 ED. Sobre Evaluacion
de los Aprendizajes de los Estudiantes en Educacion Basica Regular.

23.R.M. 523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada afo, como el Dia de la
Educacion Inclusiva.

24 R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividad educativa
de la Educacion Basica Regular.

25.R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacién de Simulacros
en el Sistema Educativo, en el Marco de la Educacion en Gestion de Riesgos.

26.R.M. 069-2008-ED, Aprueban la Directiva “Normas para la matricula de nifios, nifas y
jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo en el marco de la Educacion Inclusiva”.

27.R.V.M. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la
Convivencia y Disciplina Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formacion
Ciudadana, Civica y Patridtica de los Estudiantes de las Instituciones y Programas de
la Educacion Basica”.

28.R.M. 084-2007-ED. Directiva que norma la campafia nacional por el respeto y la
puntualidad.

29.R.V.M. 007-2007-ED. Disposiciones relativas a la campana por el respeto y la
puntualidad.

30.R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular”, como resultado del proceso de revision, actualizacién y
mejoramiento.

31.Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto Supremo 010-2011
JUS.

32.Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento Decreto Supremo 010-2012- ED.

33.Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto Supremo 010-2011
JUS.

34.Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento Decreto Supremo 010-2012- ED.

35.R.M. 572-2015-MINEDU que aprueba la “Norma y Orientaciones para el Desarrollo del
Ao Escolar 2016 en la Educacion Basica”.

36.Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019- 2012-
MINEDU/VMIGI-OET, denominada “Lineamientos para la prevencion y proteccién de
las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones
Educativas”.
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TiTULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PROMOTORA Y DE LA DIRECCION

Art. 18. La Promotora de la I.E. , designara un representante por medio del cual ejercera sus
funciones. Si no designa expresamente otra persona, se entiende que su representante
es el Director.

Art. 19. El Director es nombrado y cesado libremente por la Promotoria.

Art. 20. La conduccion y administraciéon de la Institucion esta a cargo del Director, que recibira del
propietario las facultades necesarias para ello. El Director podra delegar a otras
personas, salvo en los casos en que no le parezca apropiado hacerlo, lo referente a la
marcha ordinaria de los distintos aspectos de la Institucion, entre otros, el técnico-
pedagdgico, el de la direccién del personal docente y no docente, el de la evaluacion
académica de los estudiantes, el de su disciplina, el de la admision de estudiantes, el de
su atencion espiritual y consejeria, el administrativo y contable, y el del cuidado de la
infraestructura.

Art. 21. El Director, sera reemplazado en su ausencia, por la persona que éste designe, mediante
delegacion expresa y escrita.

Art. 22. Es responsabilidad del Director cultivar y velar por la identidad y cultura institucional.

Art. 23. La modificacién, receso, reapertura y disolucion de la LLE. “EXITTUS SCHOOL” se
realizara por decision de la Promotoria

————n
\

(

\ 9 I)



F;M_*P'!‘*V!“! b o e o e o e o e o e o o o o o o o o o o
i, Demostrando calidad de educacion

o8 R St Rt 8 S S g S S R S R e N g R RN R RE R R

S

T aad
R

CAPITULO Il

s INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

2= ERITRUS SCHOOL

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 24. La |.LE.” EXITTUS SCHOOL PREMIER’ tiene* la siguiente estructura organica:

1. Organo Promotor:

2. Gestidon y Gobierno:
a) Director*.
b) Consejo Directivo.
¢) Coordinacion de calidad educativa.
d) Coordinacion Pedagodgica*.
e) Coordinacion de Ciclo.
f) Coordinacién de Actividades.
g) Coordinacion de Psicopedagdgico.

h) Administracion*

j) Coordinacién de Mantenimiento e Infraestructura.

3. Organos de Consultoria:
a) Consejo Directivo.
b) Consejo de Disciplina.
¢) Consejo de Calida Educativa.

d) Consejo Pedagdgico

e) Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

f) Consejo Educativo Institucional (CONEI).

4. Organos de Ejecucién:

a) Docente a tiempo completo y a tiempo parcial.

b) Coordinacion Pedagdgica.

¢) Coordinacion de Ciclo.

d) Secretaria Académica.

e) Coordinacion de Actividades.

f) Departamento Psicopedagdgico.
g) Coordinacion de Pastoral.

h) Administracion.

i) Comité ambiental.
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5. Organos de Apoyo:
a) Secretarias.
b) Imagen y Comunicacién Institucional.
¢) Primeros Auxilios.
d) Sistemas y Redes.
e) Biblioteca.

f) Personal de Mantenimiento*.

6. Organos de Colaboracion:
a) Comité de Padres de Familia (COPAFA).

b) Comité de Promocion.

Las funciones de los 6rganos presentes en este reglamento estan descritas en el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) de la I.E.

TiTuLo 1
GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y CALENDARIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

Art. 25. La coordinaciéon pedagogica de la |.E. “EXITTUS SCHOOL PREMIER” tiene a su cargo a
las coordinaciones de area, responsables de area, Promueve el desarrollo personal y
profesional de los docentes. Verifica la realizacién y calidad de los procesos pedagodgicos
en equipo en procura de mejoras y alternativas que permitan alcanzar los objetivos que
derivan del proyecto curricular de la institucion educativa. La coordinacion pedagodgica da
cuenta de los procesos pedagodgico-curriculares a la Direcciéon y a la Coordinaciéon de
calidad.

Art. 26. El afilo académico y trabajo con estudiantes se planifica por bimestres.

1. Para inicial, primaria y secundaria:

BIMESTRE PERIODO
| del 10 de marzo al 16 de mayo
| del 19 de mayo al 25 de julio
]l del 11 de agosto al 17 de octubre
v del 20 de octubre al 23 de diciembre
S
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PROGRAMACION DEL ANO ESCOLAR 2025

» La programacion del aio académico escolar 2025, desde el 04 de marzo al 23 de
diciembre consta de 40 semanas, en tal sentido, para priorizar las competencias y
cuidar la parte socioemocional del estudiante y familia se programa lo siguiente:

R/

+ Los bimestres estan divididos en 10 semanas.

DEL 10 DE MARZO AL 16 DE
| 10 MAYO
SEMANAS
I 10 DEL 19 DE MAYO AL 25
SEMANAS DE JULIO
0 0 DEL 11 DE AGOSTO AL 17 DE
SEMANAS OCTUBRE
Ny DEL 20 DE OCTUBRE AL 23
0 DE DICIEMBRE
SEMANAS

Distribucién de la carga horaria para los niveles educativos:

Nivel Inicial
HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
8:30 — 8:45am ORIENTACION EDUCATIVA Y MOTIVACION
HORA 1 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
8.45 — 9.30am INTERACTIVO Y COLABORATIVO
HORA 2 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
9:30 - 10:15am INTERACTIVO Y COLABORATIVO
10.15 - TIEMPO DE RELAJACION Y REFRIGERIO
10:45am
HORA 3 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
10:45 - 11.30 INTERACTIVO Y COLABORATIVO
11:30 - TIEMPO DE RELAJACION
11:45am
11.400RA 4 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
INTERACTIVO Y COLABORATIVO
12:30pm
HORA 5 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
12:30 - 1:15pm INTERACTIVO Y COLABORATIVO
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Nivel Primaria

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
7:45 — 8:15 ORIENTACION EDUCATIVA Y MOTIVACION
R LECTURA RECREATIVA
HORA 1 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
8:15 - 9.00am INTERACTIVO Y COLABORATIVO
HORA 2 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
9:00 - 9:45am INTERACTIVO Y COLABORATIVO
9:45 - 10:00am TIEMPO DE RELAJACION Y REFRIGERIO
HORA 3 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
10:00 — 10:45 INTERACTIVO Y COLABORATIVO
HORA 4 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
10:45 - INTERACTIVO Y COLABORATIVO
11:30am
11:30 — 12:00m TIEMPO DE RELAJACION Y REFRIGERIO
HORA 5 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
12:00m - INTERACTIVO Y COLABORATIVO
12:45pm
HORA 6 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
12:45 - 1:30pm INTERACTIVO Y COLABORATIVO

Nivel Secundaria

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
7:45 - 8:15 ORIENTACION EDUCATIVA Y MOTIVACION
LECTURA RECREATIVA
EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
HORA 1 INTERACTIVO Y COLABORATIVO
8:15-9.00am
EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
HORA 2 INTERACTIVO Y COLABORATIVO
9:00 - 9:45am
EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
HORA 3 INTERACTIVO Y COLABORATIVO
9:45-10:30
HORA 4 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
10:30 - INTERACTIVO Y COLABORATIVO
11:15am
11:15-11:45 TIEMPO DE RELAJACION Y REFRIGERIO
EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
HORA 5 INTERACTIVO Y COLABORATIVO
11:45am —
12:30pm
HORA 6 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
12:30 — 1:15pm INTERACTIVO Y COLABORATIVO
HORA 7 EXPOSICION DEL TEMA - TEORIA APRENDIZAJE
1:15-2:00pm INTERACTIVO Y COLABORATIVO
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Acompafiando a nuestros estudiantes en su proceso de aprendizaje, brindandoles una
atmédsfera de sostén, comprension, aceptacién y respeto en un encuentro personal
entre estudiantes y maestros. Tenemos la delicada mision de formar personas
AUTONOMAS, CON AUTOESTIMA, EMPRENDEDORES, CRITICAS,
INDEPENDIENTES Y LIDERES DE BIEN.

Como trabajamos

Asi mismo, la evaluacién es permanente y formativa, porque la meta es el desarrollo de
capacidades y habilidades para alcanzar el logro de las competencias. Asi como en
afios anteriores, seguiran rigiendo las normas para la promocién, recuperacién y
repitencia o desaprobacion del grado. Estas disposiciones han sido dadas por el
Ministerio de Educacion, el mismo que se encuentra publicado en los portales del
ministerio de educacion.

El Colegio promueve que sus educandos observen un nivel académico optimo. Por ello
informa oportunamente al padre de familia, tutor legal o apoderado, las dificultades
académicas o conductuales que manifiestan los estudiantes, proponiendo las
indicaciones y/o sugerencias destinadas a superarlas. Si luego del seguimiento
respectivo, el estudiante no supera la dificultad advertida, el padre de familia suscribe
un compromiso para efectuar el monitoreo, participaciéon efectiva y control a su menor
hijo, que garantice y asegure la recuperacién hacia un nivel académico y conductual
optimos.

SISTEMA DE EVALUACION

iv.

s INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

Finalidad y caracteristicas de la evaluacion formativa de los aprendizajes es contribuir al

desarrollo integral del estudiante y la mejora continua del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Tiene caracter formativo porque incide directamente en la mejora de los aprendizajes,
esto se observa cuando el estudiante reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y sus
resultados, reconoce sus fortalezas, dificultades y necesidades, asumiendo nuevos
retos, es decir, gestiona progresivamente su aprendizaje de manera auténoma.

Evaluar competencias, implica observar las producciones o actuaciones de los
estudiantes y analizar, en éstas, el uso combinado de las capacidades de las
competencias frente a situaciones

desafiantes, reales o simuladas, para valorar los recursos que pone en juego,
retroalimentar los procesos y tomar decisiones oportunas.

Criterios de evaluacion son los referentes o aspectos centrales de la competencia que
permiten observar y valorar el progreso del aprendizaje de los estudiantes. Estos
criterios son:

v Estandares de aprendizaje.
v Desemperios y

v Capacidades.
La evaluacién debe realizarse para:

a. Diagnosticar la situacion del educando y orientar adecuadamente las  acciones
educativas.

b. Certificar el logro de las competencias, capacidades, conocimientos y actitudes
educacionales previstos en la propuesta curricular de la IE.

c. Estimular el esfuerzo del educando brindandole los incentivos necesarios para el
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desarrollo de sus potencialidades.

d. Brindar la informacion necesaria a los padres de familia sobre el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

e. Planificar horas de nivelacién o profundizacién académica en las areas
curriculares, segun evaluacion diagndstica.

f. Elevar el nivel de aprendizaje del educando ofreciéndole oportunidad constante de
avanzar en el logro de competencias.

V. Los instrumentos de evaluaciéon que utilizan los profesores son los siguientes:
a) Lista de cotejos
b) Pruebas objetivas
c) Pruebas de ejecucion
d) Guia de observacién
e) Registro anecddtico

vi. Laevaluacién es intrinseca a la ensefianza y al aprendizaje. Esto implica que la
informacion que se recoge y analiza se utiliza para planificar de acuerdo a las
necesidades y potencialidades de aprendizaje identificadas, brindar
retroalimentacion, acompanar y ofrecer atencion diferenciada a los estudiantes y
valorar sus logros durante y al término de un periodo de aprendizaje y asi
sucesivamente.

vii. La evaluacién durante la planificacion de la ensefianza y aprendizaje: Son dos
procesos que operan juntos porque se retroalimentan permanentemente. Estos
procesos se desarrollan en forma ciclica y se dan antes y durante el proceso
formativo en la interaccion entre el docente y sus estudiantes. Los procesos de
planificacion curricular a corto o a largo plazo, en los que esta inmersa la evaluacién
sirven para:

a) Identificar las necesidades de aprendizaje, intereses, caracteristicas y saberes de
los

estudiantes para determinar los propdsitos de aprendizaje. Al inicio del periodo
lectivo es necesario conocer las caracteristicas, intereses y necesidades de
aprendizaje de los

estudiantes, asi como los saberes, potencialidades, oportunidades, demandas y
problematica del contexto socio cultural como base para la funcidn diagnéstica de la
evaluacion.

b) Determinar las evidencias que permitiran comprobar lo aprendido y los criterios
de

evaluacion que se usaran para valorarlas. Para definir que evidencias son las mas
apropiadas, se debe comprender las competencias a evaluar, sus capacidades y
niveles de progreso y determinar cuales seran las actividades y/ o tareas que
permitan observar el desarrollo de esta competencia, es decir, aquello que nos dara
evidencia de ese aprendizaje.

c¢) Disenar situaciones, secuencia de actividades, estrategias y condiciones

ym————

¢ 15 %
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considerando oportunidades de retroalimentacion y oportunidades para mejorar las
producciones o actuaciones.

Las situaciones disefiadas deben:

Viii.

iX.

a)

Tener correspondencia directa con el propdsito de aprendizaje establecido,
producto o meta a alcanzar.

Plantear problemas, retos o desafios que pueden tener mas de una solucién valida.
Poner en juego una combinacion de capacidades, asi como de otros recursos.
Comunicar de manera clara y oportuna los criterios de evaluacion.

Plantear situaciones que permitan crear soluciones viables y tomar decisiones.

Considerar las caracteristicas y el contexto de los estudiantes.

La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, sirve para que el
docente:

a) Oriente la comprension de los estudiantes sobre para qué, como, cuando y con
qué criterios van a ser evaluados.

b) Monitoree, recoja, registre y valore las evidencias de aprendizaje.

c) Retroalimente oportunamente el proceso de ensefianza y aprendizaje.

d) Atienda las necesidades de aprendizaje.

Evaluacién al término de un periodo de la ensefianza y aprendizaje, tiene como
proposito que los docentes establezcan e informen el nivel de logro de las
competencias de cada estudiante, en un periodo lectivo. Estos se refieren a los
cortes durante el periodo lectivo, que pueden ser al término de una unidad,

bimestre, trimestre, semestre y afio.

Informe de progreso del aprendizaje: Es el documento mediante el cual se
comunica los avances, dificultades y recomendaciones sobre el progreso del
aprendizaje del estudiante al final de cada bimestre. Este documento registra el
nivel de logro alcanzado a través de los calificativos de cada competencia y

conclusiones descriptivas cuando correspondan.

SISTEMA DE EVALUACION GAMIFICADA

Instrumento Criterio
O % Fast Testy Dominio Conceptual (Herramienta
EVA’s Kahoot, Quizizz) Nearpod y Wordwall.
1
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Participacién Capacidad de analizar,
activa en la sintetizar e interrelacionar
plataforma(mod | teorias y conceptos
al idad virtual)

Habilidad para identificar y
formular estrategias y evaluar

Gestion autbnoma de
su aprendizaje.

Actitud que el estudiante tiene en el
aula. Pro actividad, ayuda, trabajo en
equipo, responsabilidad, respuesta
ante la frustracion y honestidad.
(Herramienta Class Dojo)

Capacidad de analizar, sintetizar e

Portafolio, interrelacionar teorias y conceptos.
cuadernos y Resolver el compendio académico de
boletines manera ordenada y utilizando los
conocimientos otorgados en las clases.
Los compendios seran revisados al
terminar la competencia desarrollada.
Dominio de los conceptos, capacidad
Examen de analizar, sintetizar e interrelacionar
EiBfTeStfal teorias y conceptos. (Herramienta

Google forms,

Quizizz y Formato fisico)

Art. 27. El horario de clases es fijado anualmente y esta sujeto a variacion. El horario regular
estara vigente mientras que las autoridades del Estado no establezcan cambio de horario
por otras circunstancias ajenas a la voluntad de la Direccién. En este caso, tanto la hora
de ingreso como la de salida seran retrasadas, sin afectar las horas pedagdgicas,
recreos ni refrigerios de los estudiantes. Por lo tanto, los padres de familia o apoderado,
tendran que tomar las precauciones del caso.

Art. 28. La jornada escolar de lunes a viernes se establece en aula de la siguiente manera:

NIVEL

Inicial
Primaria

Secundaria

HORARIO REGULAR

de 08:30 a 1:15 pm
de 08:00 a 1:30 pm

de 07:45 a 2:00 pm

HORAS
PEDAGOGICAS

5 horas pedagégicas
6 horas pedagodgicas

7 horas pedagodgicas

Art. 29. La asistencia de los estudiantes en dias y horas distintos al horario regular

ym————

€17 )
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comunicara con anticipacion, de acuerdo a una planificacion especifica.

S

Art. 30. La planificacion curricular anual de las areas formativas y académicas y busca fomentar el
trabajo pedagdégico por medio de estrategias propias de los trabajos interdisciplinarios y
cooperativos, todo ello contextualizado con el calendario civico de la Institucion.

Art. 31. Es parte de la propuesta formativa de la I.LE.” EXITTUS SCHOOL PREMIER”, ofrecer
talleres extracurriculares de caracter cultural, artisticos y/o deportivos, para

complementar la formacion integral de los estudiantes. Estos talleres se llevaran a cabo
fuera del horario escolar establecido.

Art. 32. La Institucion Educativa “EXITTUS SCHOOL PREMIER” tiene como formacion en la fe
catdlica y los principios que derivan de esta.
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DEL ENFOQUE AMBIENTAL
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Art. 33. La politica nacional de Educacion Ambiental se implementa en las instituciones educativas
a nivel nacional dando cumplimiento al D.S.017- 2012-ED. Las normas para la
planificacion, organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluaciéon del enfoque ambiental en
la Educacion Basica Regular se encuentra en la R.V.M 0006-2012-ED. En el afio 2015 se
instala la Unidad de Educacién ambiental con R.M.177-2015-MINEDU. En el afio 2016 se
establece que debe estar en el Plan estratégico Multianual al 2021, en el Buen inicio del
afo escolar, manual de compromisos de Gestion Escolar y en el Curriculo Nacional R.M.
281-2016-MINEDU.

Art. 34. La educacion ambiental se encuentra como enfoque transversal del Curriculo Nacional e
integrado en el perfil del estudiante en el Curriculo Comun . Los procesos educativos se
orientan hacia la formacion de personas con conciencia critica y colectiva sobre la
problematica ambiental y la condicion del cambio climatico local y global, asi como su
relacion con la pobreza y desigualdad social. Ademas implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservacién de la biodiversidad, el suelo y el aire, el uso sostenible
de la energia y el agua, la valoracion de los servicios que nos brinda la naturaleza y los
ecosistemas terrestres y marinos, la produccién de patrones de reproduccion y consumo
responsables y el manejo adecuado de los residuos sélidos, la promocién de la salud y el
bienestar, la adaptacion al cambio climatico y la gestién del riesgo de desastres, y
finalmente desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Art. 35. El tratamiento del enfoque ambiental se realiza a través del aprendizaje de valores que se
traducen en actitudes y que implican estrategias especificas a desarrollarse en el aula.

CAPITULO Il
DEL DISENO Y PROGRAMACION CURRICULAR

Art. 36. El Proyecto Curricular Institucional es una herramienta de gestién pedagdgica que refleja
el sentido y modo de proceder coherente con la identidad de un centro educativo
inspirado por la espiritualidad y pedagogia ignaciana. Busca la formacién integral del
estudiante desde el desarrollo de sus dimensiones como persona (Curriculo Comun) en
funcion al logro de competencias y capacidades propuestas desde las areas de
formacion.

Contiene un perfil de egreso en base a rasgos que caracterizan a la dimension cognitiva,
comunicativa, corporal, afectiva, espiritual, ética y estética. Su modelo pedagdgico
incorpora el Paradigma Pedagogico, que constituye un proceso pedagogico que posibilita
vivir la experiencia del aprendizaje como una continua interaccion entre: contexto,
experiencia, reflexion, accién y evaluacion.
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Art. 37. El perfil de egreso se organiza por dimensiones de la persona. Se entiende por dimension
al conjunto de potencialidades fundamentales de la persona con las cuales se articula el
desarrollo integral y armonico.

1.

Dimension Espiritual:

Conjunto de potencialidades que tiene la persona para abrirse y entrar en relacién
con una presencia que la trasciende -con Dios, con los demas y con la creacion-
dandole sentido pleno a su existencia. Es una persona:

a) Sensible y abierto a la experiencia de Dios en Jesucristo.
b) Comprometido con el amor y el servicio a los demas.

¢) Respetuoso del cuidado y transformacion de la creacion.

Dimension Afectiva:

Conjunto de potencialidades que tiene la persona para valorarse a si misma y a los
demas desde el reconocimiento, aceptacion y expresion de sus emociones,
sentimientos y sexualidad. Es una persona:

a) Asertiva y empatica al expresar sus pensamientos, sentimientos y emociones
valorandose a si misma y a los demas.

b) Confiada en sus propias posibilidades y habilidades para enfrentar los desafios
con perseverancia y equilibrio.

c) Segura de si y responsable en la vivencia de su sexualidad y la expresién de sus
afectos.

Dimensién Cognitiva:

Conjunto de potencialidades de la persona que le permite entender, investigar,
aprehender, construir y hacer uso de las comprensiones que sobre la realidad de los
objetos y la realidad social ha generado la humanidad, en su interacciéon consigo
mismo y con su entorno, y que le posibilitan transformaciones constantes. Es una
persona:

a) Reflexiva y estratégica en su proceso cognitivo para el logro de la excelencia.

b) Investigadora, transformadora de su entorno para la busqueda del bien comun.
Dimensioén Etica:
Conjunto de potencialidades de la persona que le permiten discernir y tomar

decisiones, haciendo uso responsable de su libertad, que se sustenta en los valores y
principios del reconocimiento de la dignidad humana. Es una persona:

a) Libre, auténoma y critica para tomar decisiones.
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b) Responsable de las consecuencias de sus actos, en relacion a los valores y
principios del reconocimiento de la dignidad humana.
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5. Dimensién Social:

Conjunto de potencialidades de la persona para vivir entre y con otros de manera que
asuma un compromiso para transformarse y transformar su entorno hacia la
promocion de la justicia social. Es una persona:

a) ldentificada con su historia, su cultura y ambiente.
b) Democratica en su actuar y respetuoso de la diversidad.

¢) Comprometida de manera critica y propositiva en la promocién de la solidaridad y
de lajusticia, preferentemente con los mas pobres y excluidos.

6. Dimension Corporal:

Conjunto de potencialidades de la persona que le permiten valorar, desarrollar
armonicamente y expresar su corporeidad. Es una persona:

a) Cuidadosa y respetuosa del cuerpo y salud propios y de los demas

b) Coordinada y armoniosa en sus movimientos.

7. Dimension Estética:

Conjunto de potencialidades de la persona que le permiten, desde su sensibilidad,
apreciar y gustar la belleza y expresarse de manera artistica. Es una persona:

a) Sensible para apreciar y gustar de la belleza con libertad.

b) Creativa para expresarse a través de diferentes manifestaciones artisticas.

8. Dimension Comunicativa:

Conjunto de potencialidades que tiene la persona para comprender, construir y
transmitir significados empleando diversos lenguajes. Es una persona:

a) Habil para comprender todo hecho comunicativo.

b) Habil para elaborar y transmitir.

Art. 38. El proyecto curricular institucional (PCIl) se organiza en cuatro componentes que siguen
una logica deductiva, de lo general a lo particular, de lo propositivo a lo comportamental,
de tal manera que las intencionalidades se expresan en desempefios, traducidos en
habilidades, actitudes y conocimientos verificables. Los componentes son: competencias,
capacidades, desempefios y estandares.
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Art. 39. La planificacidon curricular comprende la programacién anual y las programaciones de
corto alcance (unidades y proyectos de aprendizaje) su disefio y elaboracién es
responsabilidad de los docentes. Las coordinaciones de area con el apoyo de las
coordinaciones de ciclo y pedagdgica velan por el cumplimiento de esta responsabilidad
y el acompafamiento pedagdgico que corresponde.
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Art. 40. La organizacién del curriculo es por ciclos y grados que comprenden los niveles de inicial,
primaria Estos ciclos estan conformados de la siguiente manera:

CICLOS GRADOS NIVEL
| 3,4y5anos Inicial
1 1ro y 2do
v 3ro, 410 Primaria
\' 5to y 6to
Vi 1°y2°
Secundaria
Vil 3°,4°y5°

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Art. 41. Ensenanza

Es el acompafamiento al estudiante en su proceso de aprendizaje basado en la
pedagogia ignaciana y caracterizado por una metodologia activa y motivadora.

Art. 42. Aprendizaje

Es un proceso personal en el cual el estudiante participa activamente como protagonista
de su formacion, que se da en interaccion con sus pares y con el medio en un contexto
de afecto, de respeto y libertad responsable.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Art. 43. La coordinacion de calidad y coordinacion pedagdgica son responsables de velar por los
itinerarios pedagogicos de los procesos de ensefianza- aprendizaje desde una
perspectiva global y arménica de manera diversificada y segun el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) y el Proyecto Curricular Institucional (PCI). Para ello tienen en cuenta
los objetivos institucionales, la malla curricular y los estandares de fin de ciclo.

Art. 44. La coordinacion de cada ciclo es la responsable de articular las areas académicas,
formativas y pastorales desde una perspectiva globalizada. A su vez, esta bajo su
responsabilidad la sana convivencia de sus respectivos

ciclos y el acompafiamiento a los padres de familia, buscando de esta manera realizar

-

¢ 22 Y
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Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.
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un trabajo mancomunado entre Familia y Colegio.

La coordinacion de ciclo permite el justo desarrollo de las actividades escolares, velando
por la disciplina que se manifiesta en el autocontrol y buen uso de la libertad, el respeto a
los derechos y deberes propios y ajenos y la conservacién del bien comun.

La tutoria es un espacio donde el estudiante puede ser atendido, escuchado y orientado
en relacion a diferentes aspectos de su vida personal, poniendo especial atencion a sus
necesidades afectivas y académico-formativas. Esta labor de acompanamiento y
orientacion la realiza un docente, a quien se le denomina “tutor” de un grupo de
estudiantes.

El departamento psicopedagdgico es responsable de evaluar a los estudiantes que
presentan dificultades de conducta y de aprendizaje. El psicopedagdgico propone
acciones generales de prevencion, no realiza terapia a los estudiantes. Ademas, evalua y
elabora informe diagnéstico en el proceso de admisién y de orientacion vocacional,
apoya con la formacion de padres de familia. Ademas de otras funciones especificadas
en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF). La coordinacién del psicopedagoégico
atendera casos de estudiantes con dificultades de conducta y aprendizaje previa solicitud
de la coordinacion de ciclo.

La coordinacion de la Institucidn en el marco de las orientaciones tiene a Jesucristo como
el modelo referente segun los principios y normas de la Iglesia Catélica.

Los talleres recreativos y todo programa académico inspirado por éstos aparecen como
una herramienta privilegiada en la formacion integral de los estudiantes.

Los profesores estan presentes en la formacion de los estudiantes en el crecimiento
espiritual y humano.

La coordinacion y participacién de actividades es la instancia responsable de coordinar,
organizar y evaluar las actividades académicas(concursos de matematica, comunicacion
y conocimientos), artisticas y culturales correspondientes al calendario civico- escolar;
asi como inauguracion y clausuras del afno escolar; asamblea general y actividades
recreativas que se realizan en La I.E..

Para aclarar aspectos académicos-formativos relacionados a la formacion integral del
estudiante, el padre de familia o apoderado debera respetar el siguiente orden de
instancias:

1. Primera: docente del area o curso,

2. Segunda: tutor del grado,
3. Tercera: coordinacién de ciclo y

4. Cuarta: direccion.
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CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION

Art. 53. La [.LE.” EXITTUS SCHOOL PREMIER” con respecto a los servicios de bienestar social y
recreacion realiza las siguientes acciones:

1. Para que los estudiantes aprovechen mejor su tiempo libre y refuercen su preparacion
cultural se les incentiva para que asistan y realicen actividades extracurriculares
como parte de su formacion integral.

2. Se fomenta la participacion de los estudiantes en actividades culturales, deportivas,
académicas, entre otras.

3. Se pone al alcance de los estudiantes la atencién de personal capacitado. Asimismo,
los estudiantes tienen a su alcance el acompafiamiento de los tutores, las
coordinaciones de ciclo, el departamento psicopedagogico, entrenadores deportivos y
primeros auxilios.

Art. 54. Representacion deportiva:

1. La LLE.” EXITTUS SCHOOL PRMIER” dentro del fomento de la cooperacion deportiva,
participa en distintos campeonatos interescolares, ligas, entre otros.

2. Los estudiantes podran formar parte del seleccionado de la institucion educativa en
las distintas disciplinas deportivas en las que pueda participar, previa seleccién de los
que hayan cumplido con los requerimientos del area deportiva correspondiente, de
acuerdo a la evaluacion del entrenador a cargo.

3. Los seleccionados deberan respetar el cronograma elaborado por el entrenador a
cargo para los entrenamientos correspondientes.

A

. Luego de la seleccion de los estudiantes que representaran a la institucion educativa,
se informara a sus respectivos padres de familia o apoderado para su autorizacion,
para lo cual deberan suscribir una carta de compromiso para poder participar y formar
parte de la seleccion de la LE. “EXITTUS SCHOOL” y representarlo. Su
incumplimiento traera como consecuencia la separacion del estudiante del equipo
seleccionado de la institucion educativa.

CAPITULO VI

DEL ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

Art. 55. El acompanamiento y monitoreo de la accidén pedagdgica es condicion indispensable para
la efectividad del trabajo en el aula, ademas constituye un elemento fundamental en el
Paradigma Pedagdgico. Las acciones del monitoreo y acompafamiento pedagdgico son:
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1. Monitorear los procesos pedagoégicos de la accién docente subyacentes al PCI.

S

20 i o
¥ B 3

2. Acompaniar al docente en su practica cotidiana y en su relacion con los estudiantes,
padres de familia y pares.

3. Retroalimentar oportunamente al docente con el fin de mejorar su desempefio.

Art. 56. La I.LE.” EXITTUS SCHOOL PREMIER” cuenta con el apoyo de instituciones externas
estatales como el Ministerio de Educacion.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Art. 57. Los tutores y tutoras seran los responsables de recibir y acoger a sus estudiantes en su
ingreso a la plataforma digital y de realizar el Modo y Orden.

Art. 58. Los docentes que tienen a su cargo la ultima hora del dictado de clases seran los
responsables de verificar que el saléon de clases quede: limpio y ordenado; mesas y
cajones limpios; ventanas y cerrada la puerta del salén.

Art. 59. De acuerdo a los turnos establecidos, los docentes seran responsables de acompafar a
los estudiantes durante las horas de recreo y refrigerio. Al toque del timbre preventivo del
refrigerio:

1. Los docentes de turno enviaran a los estudiantes hacia los servicios higiénicos y las
aulas.

2. Los docentes que tienen dictado de clase abriran las puertas de las aulas y
permaneceran alli hasta el toque de timbre.

Art. 60. En los cambios de hora, los docentes se trasladaran con diligencia a las aulas que les
corresponda.

Art. 61. Otras funciones de los docentes, tutores y coordinadores de area estan detallados en el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).
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CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION Y DESARROLLO TUTORIAL

La organizacion y desarrollo de la accion tutorial esta bajo la responsabilidad de las
coordinaciones de ciclo y de los tutores, ambos consideran en su planificacion el
calendario civico-religioso escolar en sus actividades anuales y planifican programas de
intervencion de corto, mediano y largo plazo desde la accion tutorial. Las coordinaciones
de ciclo con el apoyo del departamento psicopedagdgico si lo ven por conveniente,
organizan los programas de prevenciéon, formacion e intervencion diversificados sobre
asuntos propios del desarrollo humano de cada una de las edades.

Art. 63. Con el fin de brindar un acompafiamiento mas cercano a los estudiantes se dispone que

Art. 64.

en cada ciclo exista un Consejo de Tutores. La Direccion de la Institucion delega la
presidencia del Consejo de Tutores de cada ciclo a los respectivos coordinadores de
ciclo. Este comité esta conformado por: el coordinador de ciclo, los tutores del ciclo.

Con el fin de dar solucién al proceso disciplinario y brindar un acompanamiento mas
cercano a los estudiantes se dispone que en cada ciclo exista un Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa (TOE). La Direccidon del Institucion delega la presidencia del
Comité de Tutoria y Orientacién Educativa de cada ciclo a los respectivos coordinadores
de ciclo. Este comité estd conformado por: el coordinador de ciclo, los tutores del ciclo y
un representante del psicopedagogico.

Art. 65. Es competencia del Coordinador de ciclo monitorear la aplicaciéon del plan tutorial y de

acompafnamiento, realizar reuniones periddicas de coordinacion con tutores y garantizar
la sana convivencia entre estudiantes.

Art. 66. Son funciones del Consejo de tutores:

1. Asegurar que las actividades y acciones de tutoria respondan a las necesidades e
intereses de los estudiantes.

2. Orientar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades programadas en el plan de
trabajo tutorial de cada promocién.

3. Organizar acciones de formacion dirigidas a estudiantes, y padres de familia.

Realizar reuniones periédicas entre tutores para intercambio de sus experiencias y
apoyo mutuo.

5. Coordinar con las diferentes instancias la ejecucion del plan de
convivencia escolar democratica.

6. Fortalecer el trabajo tutorial en colaboracion con otras instituciones
especializadas.
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Art. 67. En todo proceso formativo y de acompafiamiento escolar, se espera de los padres de
familia o apoderado un conjunto de acciones orientadas al trabajo mancomunado con la
institucion con la finalidad de superar las dificultades. En caso de que el estudiante
requiera evaluacion y/o tratamiento de algun especialista externo (psiquiatra, psicdélogo,
etc.) sera fundamental que los padres faciliten los medios para establecer una
comunicacion fluida entre la Institucion y dichos especialistas. Sera necesario que dentro
del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea certificada por el especialista tratante
y oficializada al Colegio.

S

CAPITULO IX
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 68. Evaluacion para los estudiantes del Nivel Inicial

Las condiciones de promocion, repitencia y recuperacion de los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de educacion Inicial de acuerdo a la
Directiva 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. 0234-2005-ED y su modificatoria, la R.M
387-2005-ED, publicada en el diario Oficial El Peruano el 23 de junio de 2005, son:

1. De la escala de calificacion académica:

La escala de calificacion del nivel de Educacion Inicial de la EBR es literal y
descriptiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

LITERAL DESCRIPTIVA

Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto de la competencia.

Logro previsto

A Cuando el estudiante evidencia el logro de Ilos
aprendizajes previstos en el tiempo programado.

AD

En proceso

Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes
B previstos, para lo cual requiere acompafnamiento durante un

tiempo razonable para lograrlo.

En inicio
Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los
c aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo

de éstos, necesitando mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo a su ritmo y estilo de
aprendizaje.

2. De los resultados:
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El calificativo anual del area, considerando que la evaluacion es un proceso, es el
mismo que obtuvo el estudiante en dicha area en el ultimo bimestre.

. De la promocion al grado superior:

Todos los estudiantes son promovidos sin excepcién. Los que no hayan cursado
educacion inicial, podran acceder al 1er grado de Educaciéon Primaria siempre que
tengan la edad requerida, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

. De la repitencia:

No hay repitencia en el nivel inicial.

. De la calificacion de comportamiento:

En La LLE” EXITTUS SCHOOL PREMIER”, el calificativo del comportamiento se
registra en el “Informe de Notas”.

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE
EVALUAN
Logro - Obediencia
Proceso - Respeto
Inici - Puntualidad
nicio

Art. 69. Evaluacion para los estudiantes del Nivel Primaria

Las condiciones de promocion, repitencia y recuperacion de los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de educacion primaria de acuerdo a la
Directiva 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. 0234-2005-ED y su modificatoria, la R.M
387-2005-ED, publicada en el diario Oficial El Peruano el 23 de junio de 2005, son:

1. De la escala de calificacion académica:

La escala de calificacion del nivel de Educacién Primaria de la EBR es literal y

descriptiva como sigue:

LITERAL DESCRIPTIVA

Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
AD previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy
satisfactorio en todas las tareas propuestas.

Logro previsto

Cuando el estudiante evidencia el logro de Ilos
aprendizajes previstos en el tiempo programado.
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Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes
B previstos, para lo cual requiere acompafamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

En inicio
Cuando el estudiante estda empezando a desarrollar los
C aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo

de éstos, necesitando mayor tiempo de acompafamiento e
intervencion del docente de acuerdo a su ritmo y estilo de
aprendizaje.

De los resultados:

El calificativo anual del area, considerando que la evaluacién es un proceso, es el
mismo que obtuvo el estudiante en el area en el ultimo bimestre.

De la promocién al grado superior:

a) Los estudiantes de 1er grado de primaria son promovidos al grado superior en
forma automatica.

b) Cuando al término del afio escolar los estudiantes obtienen “A” en todas las areas
curriculares.

¢) Los estudiantes de 2do, 3ro y 4to de primaria son promovidos al grado superior si
obtienen como minimo “A” en las areas curriculares de Comunicacion,
Matematica y como minimo “B” en las otras areas.

d) Los estudiantes de 5to, 6to de primaria y secundaria son promovidos al grado
superior si obtienen como minimo “A” en las areas curriculares de Ciencia y
Ambiente, Comunicacién, Matematica y Personal Social y como minimo “B” en las
otras areas.

De la repitencia:

a) Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 2do, 3ro, 4to, 5to y 6to de
primaria y secundaria que al término del afo escolar obtienen “C” en las areas
curriculares de Matematica y Comunicacion.

b) Repiten de grado los estudiantes que en el Programa de Recuperacion o en la
Evaluacion de Recuperacion no alcanzan los calificativos requeridos.

De las evaluaciones de Recuperacion Pedagégica:

La evaluacion de recuperacion de preferencia se rendira en La I.E. en las fechas
comunicadas oportunamente por la coordinacion pedagogica.

De la pérdida de vacante:

El estudiante que repite de grado segun lo sefialado en el numeral 4 del presente
articulo pierde el derecho a vacante en La I.E.
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7. De la calificacion de comportamiento:

S

En La I.E., el calificativo de comportamiento se registra en el “Informe de Notas”.

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE
EVALUAN

- Autonomia y

Logro destacado AD puntualidad.

Logro A - Presencia y cuidado
personal.

Proceso - Respeto.

Inicio C - Orden y limpieza.

- Responsabilidad.

Art. 70. Evaluacion para los estudiantes del Nivel Secundaria

Las condiciones de promocion, repitencia y recuperacion de los resultados de la
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de educacién secundaria de acuerdo a
la Directiva 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. 0234-2005-ED y su modificatoria, la
R.M 387-2005-ED, publicada en el diario Oficial ElI Peruano el 23 de junio de 2005, son:

1. De la escala de calificacion:

En Educacién Secundaria de la EBR la escala de calificaciéon es vigesimal
considerandose a la nota once (11) como la minima aprobatoria.

2. De los resultados:

La calificaciéon anual de cada area se obtendra al término del afo escolar. Para ello,
se promediara en forma simple los resultados obtenidos en cada bimestre.

3. De la promocion al grado superior:

a) Cuando al término del afio escolar, el estudiante aprueba todas las areas
curriculares, incluida el area curricular pendiente de recuperacion pedagogica
(subsanacion).

b) Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion
de Recuperacion, el estudiante aprueba todas las areas curriculares o
desaprueba un (1) area.

4. De larepitencia:

a) Cuando al término del afio escolar, el estudiante desaprueba cuatro (4) o mas
areas curriculares, incluida el area curricular pendiente de subsanacion.
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b) Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion
de Recuperacién se desaprueba dos (2) o mas areas curriculares.
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5. De las evaluaciones de recuperacion pedagégica:

Pueden participar en el Programa de Recuperacién Pedagdgica o en la Evaluacion
de Recuperacion, de preferencia en la institucién, los estudiantes que desaprobaron
una (1), dos (2) o tres (3) areas, incluida el area curricular pendiente de subsanacion.

6. De la pérdida de vacante:

El estudiante que repite de grado segun lo sefalado en el numeral 4 del presente
articulo pierde el derecho a vacante en La l.E.”...”.

7. De la calificacion y certificacion de comportamiento:

La escala de calificacion de comportamiento en Educacion Primaria de la EBR es
literal y descriptiva y estara a cargo del tutor en consulta con los docentes del grado
de acuerdo a la siguiente escala:

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUAN

Logro destacado AD - Asistencia y puntualidad.

- Cuidado personal y entorno.

Logro A - Autonomia en el trabajo
Proceso B cotidiano.

- Respeto y cumplimiento de
Inicio C normas.

- Responsabilidad en el

cumplimiento de deberes.

a) El calificativo del comportamiento se registra en el “Informe de Notas”.

b) Como el aprendizaje se realiza en forma progresiva, se dara preferencia a la
calificacion que haya obtenido el estudiante en el ultimo periodo de estudios.
Este calificativo se traslada al Acta Consolidada de Evaluacion

C) Los certificados de comportamiento se expediran a solicitud del interesado.

Para el efecto se toma como referencia el calificativo del comportamiento del
estudiante al finalizar la educacion Primaria. Dicho calificativo estara
acompanado de su respectiva interpretacion, tomando como referencia, los
aspectos que se evaluan en comportamiento, mencionados anteriormente.

Art. 71. Procedimientos de la evaluacion:
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La evaluacion es un proceso continuo que determina grados de dominio considerando
los lineamientos del PCI por medio de distintos tipos instrumentos, estrategias, reactivos
e indicadores. Las evaluaciones pueden ser programadas y no programadas, asimismo
pueden ser exposiciones, pruebas escritas, asignaciones, trabajos, entre otros:
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1. De 1ro a 6to de primaria y secundaria:

Las evaluaciones programadas se realizan el dia sefalado por los docentes y
publicadas en cada aula en la Agenda Mensual de Tareas y Evaluaciones (recurso
pedagdgico en el que se consignan las tareas y evaluaciones programadas).

2. Los estudiantes que no estan presentes en una evaluacion previa justificacion,
requieren autorizacion de la coordinacion de ciclo para recuperar la evaluacion
perdida.

3. Si la inasistencia a una evaluacion es por motivos de salud, los padres de familia o
apoderado debera presentar una solicitud dirigida al respectivo tutor(a), si la
inasistencia es de dos (2) a mas dias se debe adjuntar el certificado médico o informe
del médico. El tutor(a) comunicara a la coordinacion de ciclo quien autorizara por
escrito al docente que corresponda la reprogramacién de la evaluacion.

4. En caso de no presentar la justificacién correspondiente el dia de la reincorporacién a
clases del estudiante, éste perdera todo derecho a evaluacion.

5. Durante una prueba escrita los estudiantes no tendran ningun tipo de material escolar
(libros, cuadernos, apuntes, etc.) sobre el tablero de la carpeta o en lugares préximos
a ella, sin autorizacion del docente que elaboroé la prueba.

6. Las evaluaciones anuladas por el docente por intento de copia o plagio por parte del
estudiante, obtendran la calificacién vigesimal cero (0) o la calificacion cualitativa de
C.

7. El estudiante recibira su evaluacion escrita corregida en un lapso no mayor a cinco
(5) dias calendario o en la clase inmediatamente posterior a la evaluacion.

8. El estudiante necesariamente debera traer toda evaluacion escrita firmada por sus
padres o apoderado en la clase siguiente a la que fue entregada. Luego, se archivara
en el folder de pruebas/tutoria o las pegara en su cuaderno, segun el criterio del
docente del area, de modo que les sirva de material de estudio.

9. El docente hara con los estudiantes una revision total o parcial de la evaluacion.

10. El estudiante tendra a partir de la fecha de entrega de resultados de la evaluacion
escrita, hasta tres (3) dias calendario para solicitar la revision y rectificacion de su
evaluacion. De no ser atendido acudira a la coordinacion de ciclo correspondiente
quien autorizara la revision de la evaluacion escrita y rectificacion si asi se debe.

11. El padre de familia o apoderado en caso de disconformidad podra solicitar a la
coordinacién de ciclo la revisidn de la evaluacién escrita cuestionada.

Art. 72. De la postergacion o adelanto de evaluaciones:
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1. La solicitud de adelanto o postergacion de evaluaciones es presentada por los padres
de familia o apoderado a la coordinacion de ciclo quien comunica al tutor y docentes
para tomar las acciones que correspondan.
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2. Las solicitudes deben ser acompafiadas con los documentos probatorios que las
sustenten.

3. Para los que justificadamente no pudieron dar las evaluaciones programadas, los
docentes, previa comunicacion escrita de la coordinacion de ciclo, senalaran las
nuevas fechas de evaluacion.

Art. 73. De la rectificacion de calificaciones:

1. Los padres de familia o el mismo estudiante puede solicitar al docente la rectificacion
de la nota de una evaluacion o de las evaluaciones bimestrales en el momento de ver
el resultado en el sistema informatico de la I.E.. El docente estudiara la peticion y
decidira. Si el estudiante no estuviera de acuerdo con la decisién del docente,
apelara ante la coordinacion de ciclo. Esta resuelve la apelacién, previa consulta con
el docente.

2. Para que proceda una rectificacion del “Informe de Notas” por parte de la Secretaria
Académica, el docente debera presentar un formato visado por la correspondiente
coordinacion de ciclo.

Art. 74. Procedimiento para Areas de Cargo (Primaria)

1. Tienen un area de cargo los estudiantes que habiendo terminado la evaluacion de
recuperacion en el mes de febrero, llevan un area desaprobada.

2. Si el estudiante obtiene una calificacién de trece (13) o mas en la misma area, en el
primer y en el segundo bimestre, automaticamente el estudiante tiene aprobada su
area de cargo.

3. Si no fuera el caso, en el tercer bimestre el estudiante recibira de parte del docente
los contenidos a estudiar para dar dos pruebas escritas de recuperaciéon. De aprobar
la primera no es necesario rendir la segunda.

4. Si persistiera el desaprobado, el estudiante sigue llevando esa area de cargo y se
contabiliza en el afo.

5. Los estudiantes que tengan que rendir evaluacién de recuperacién y/o cargo en el
periodo vacacional, lo haran en nuestra institucion educativa de acuerdo al
cronograma establecido. Si por alguna razén no pueden hacerlo en nuestro Colegio,
deberan contar obligatoriamente con la autorizacion expedida por la Direccién.

CAPITULO X
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Art. 75. Se reconocera al alumno que demuestre el cumplimiento de sus deberes de manera
oOptima, participe de manera activa y solidaria en la vida escolar,
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tenga una actitud de constante superacién personal y anime a sus companeros al trabajo
cooperativo. Todo lo anterior enfocado en los principios de la educacion.
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Art. 76. Reconocimientos de 1ro hasta 6to de primaria y secundaria

1. Reconocimiento al Mejor Compaiiero

Se otorgara este reconocimiento a un alumno por seccion elegido por sus
compaferos de aula porque destaca por su accionar bondadoso, solidario,
cooperativo, amable y respetuoso. Esta eleccion se hara mediante voto secreto,
validado por el tutor(a) de acuerdo al perfil que éste alumno debe tener.

2. Reconocimiento Especial

Los alumnos son presentados por los docentes, entrenadores, tutores a la
Coordinacion de Ciclo y esta automaticamente los presentara al Consejo Directivo
para su reconocimiento.

a) Se otorgara a los alumnos que representando la |I. E. en competencias oficiales
deportivas, eventos académicos, artisticos y otros a nivel local que hayan
obtenido medallas de oro o equivalente.

b) Se otorgara a los alumnos que representando a la I. E. en competencias oficiales
deportivas, eventos académicos, artisticos y otros a nivel regional, macro regional
0 nacional hayan obtenido medalla de oro y plata o equivalentes.

c) Se otorgara a los alumnos que representando a la I. E. u otra modalidad en
competencias oficiales deportivas, eventos académicos, artisticos y otros a nivel
internacional que hayan tenido una destacada participacion o hayan obtenido
medalla de oro, plata o bronce, o equivalentes en participacion individual o grupal.

3. Reconocimiento de Formacion integral

Que comprende el area académica y de comportamiento, por ser la evaluacién un
proceso integral. Se otorgara a los alumnos que al finalizar el afo académico
obtengan en su calificativo final en el area académica entre un 85% y 100% de AD y
un 15% de A y en el area formativa los calificativos de A o AD en los cuatro
bimestres.

4. Reconocimiento de Fin de Ciclo

Se otorgara a un alumno de cada fin de ciclo (un alumno de segundo de primaria
para el ciclo IB; y un alumno de quinto de primaria, para el ciclo

II) que al finalizar el afio escolar haya obtenido Reconocimiento de Formacion Integral
y que ademas, haya obtenido el mismo reconocimiento los afios anteriores que
corresponden a su Ciclo. Los tutores(as) elevaran la propuesta al Coordinador de
Ciclo y este a su vez a la Asamblea de Profesores para su aprobacion. Luego es
llevado al Consejo Directivo y la Direccién tomara la decision final.
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Art. 77. Reconocimientos en De 1ro a 6to de Primaria y secundaria

1.

Reconocimiento al Mejor Compaiiero

Se otorgara este reconocimiento a un alumno por seccion elegido por sus
compaferos de aula porque destaca por su accionar bondadoso, solidario,
cooperativo, amable y respetuoso. Esta eleccion se hara mediante voto secreto,
validado por el tutor(a) de acuerdo al perfil que este alumno debe tener.

Reconocimiento por Comportamiento

Se otorgara a los alumnos que obtengan un calificativo de “AD” en los cuatro
bimestres y en Situacion Final del afio.

Reconocimiento Especial

Los alumnos son presentados por los docentes, entrenadores, tutores a la
Coordinacion de Ciclo y esta automaticamente los presentara al Consejo Directivo
para su reconocimiento.

a) Se otorgara a los alumnos que representando a la I. E. en competencias oficiales
deportivas, eventos académicos, artisticos y otros a nivel local que hayan
obtenido medallas de oro o equivalente.

b) Se otorgara a los alumnos que representando a la I. E. en competencias oficiales
deportivas, eventos académicos, artisticos y otros a nivel regional, macro regional
0 nacional hayan obtenido medalla de oro y plata o equivalentes.

c) Se otorgara a los alumnos que representando a la I. E. u otra modalidad en
competencias oficiales deportivas, eventos académicos, artisticos y otros a nivel
internacional que hayan tenido una destacada participacion o hayan obtenido
medalla de oro, plata o bronce, o equivalentes en participacién individual o grupal.

Reconocimiento Especial para 6to de Primaria

Los alumnos son presentados por los responsables correspondientes a la
Coordinacién de Ciclo y ésta los presenta a su vez al Consejo Directivo para su
aprobacién. Se otorgara a los alumnos de 6to de Primaria que hayan pertenecido a la
pastoral, estudiantina y/o banda de la Instituciéon y hayan tenido un mérito especial a
lo largo de sus estudios en Primaria (5 afios consecutivos).

Reconocimiento a la Permanente Superacion

Se otorgara a los alumnos que bimestre a bimestre hayan demostrado estar en
permanente superacion académica, evidenciando esta actitud en el ascenso en sus
promedios/logros globales o haber mantenido su mismo promedio/logro. Pueden
tener dos areas desaprobadas solo en primer bimestre, pero en su promedio/logro
final de promocion de grado deben
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obtener aprobatorio en todas las areas y un calificativo de “A” en comportamiento en
los cuatro bimestres.
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6. Reconocimiento Académico

Se otorgara a los alumnos que al finalizar el afio académico obtengan:

a) Un promedio general promocional de 17 puntos a mas y hayan estado invictos en
todas las areas bimestralmente y en promedio final.

b) Un calificativo de comportamiento de “AD” en situacion final.

7. Reconocimiento de Fin de Ciclo

Se otorgara a un alumno del ciclo Il (segundo de Primaria) que al finalizar el afio
escolar haya logrado en el area académica el mayor puntaje y AD en comportamiento
situacion final. Ademas que haya obtenido Reconocimiento Académico los dos afios
anteriores a su ciclo (6to de primaria).

Los tutores(as) elevan la propuesta a la Coordinacion de Ciclo, quien convoca a la
asamblea de profesores para su aprobacion. Luego la coordinacion de ciclo lo eleva
al Consejo Directivo y la Direccion tomara la decision final.

Art. 78. Reconocimiento de Excelencias

1. Premio de Excelencia Académica por los Seis Aios de Primaria
Se otorga a un alumno de 6to de primaria que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que haya logrado el puntaje global mas alto al sumar los cinco afios de estudios
correspondientes al nivel secundario.

b) Haber tenido todas las areas aprobadas durante los cinco afos de estudio.

2. Reconocimiento de Excelencia de Honor

a) La Excelencia de Honor se otorga al alumno invicto y con comportamiento
sobresaliente (“AD”) desde 1ro a 6to de Primaria y que reuna los siguientes
requisitos:

- Que sea lider en el servicio: “Hombre para los Demas”.

- Que haya puesto de manifiesto en sus actitudes ser persona integra: en lo
espiritual, formativo, académico, deportivo, servicio social, etc.

- Que sea intelectualmente competente.
- Que haya manifestado un compromiso cristiano como opcion de vida.

- Que haya cursado todos sus estudios, desde 1er grado de primaria hasta 6to de
Primaria, consecutivos en nuestro Colegio.

b) Este reconocimiento es cualitativo, se otorga al alumno que mas se acerca a las
caracteristicas del estudiante.
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c) El Coordinador del Ciclo V pide un informe escrito a los tutores de 6to de Primaria
sobre los candidatos, escucha la opinién de los profesores y presenta un informe
por escrito al Consejo Directivo, instancia que tomara la decision final.
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d) En caso no haya consenso en el Consejo Directivo, sera el Director quien tomara
la decision final.

Cualquier aspecto no considerado en este capitulo sera resuelto por el Consejo
Directivo y los docentes que sean convocados en caso sea necesario.

Art. 79. Estimulos

1. Son estimulos las acciones que La |.E. realiza para reconocer y reforzar conductas
positivas.

2. Lal.E., tiene los siguientes estimulos:

a) Reconocimiento y felicitacion verbal, individual o grupal.
b) Reconocimiento y felicitacion escrita, individual o grupal.

d) “Informe a Padres de Familia o Apoderado” de felicitacion el cual también
incrementa la nota de comportamiento del estudiante.

e) Reconocimiento y felicitacion publica.

f)  Reconocimientos y distinciones especiales por comportamiento y estudios al
finalizar el afio escolar.

CAPITULO XI
DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y TRASLADOS

Art. 80. La I.E. comunicara antes de terminar el afio académico sobre los costos de la cuota de
ingreso, matricula y pensiones del afio siguiente. También comunicara requisitos sobre
becas.

Art. 81. Del proceso de admisidn:

El Proceso de Admision Ordinario para el nivel inicial de 3, 4, 5 afios y 1er grado de
primaria; estan regulados por el Manual de Procedimientos y Lineamientos para el
Proceso de Admisiéon de nuevos estudiantes.

1. En el caso del Proceso de Admisiéon Ordinario, La |.E. establece criterios de
priorizacion para la seleccion de las familias postulantes. Estos criterios seran
revisados anualmente en funcién de la Directiva de Normas y Orientaciones del
Ministerio de Educaciéon y/o autoridades competentes para el desarrollo del afio
escolar vigente.

2. Las etapas y los criterios del proceso de admisién seran publicadas con una
anticipacion razonable a la fecha de inicio de dicho proceso.
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3. En el caso del Proceso de Admision Extraordinario, el nUmero de vacantes ofertadas
sera definido por la Direccion considerando el numero de estudiantes que se retiran a
lo largo del afio escolar.
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4. En La LE., regularmente no se admitiran estudiantes que hayan repetido el afo
escolar o que hayan sido expulsados por cualquier razén de otros colegios.

5. Los padres de familia o apoderado al optar y postular a la I. E. aceptan y reconocen
que es una Institucién Educativa, conformada por familias catdlicas y que se
comprometen a respetar los principios de la confesién Catdlica, asi como participar
de las actividades programadas con tal fin. Este compromiso lo asumen como padres
de los estudiantes a quienes deberan acompafar en su cumplimiento. El Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos ratificara individualmente esta obligacion.

Art. 82. De la cuota de ingreso:

1. La cuota de ingreso es fijada por La I.E. y es cancelada por los padres de familia o
apoderado del postulante cuando éste haya logrado una vacante y haya sido
admitido formalmente a la institucidon educativa conforme a lo indicado en el Contrato
de Prestacién de Servicios Educativos.

2. Los padres de familia o apoderado no tienen derecho a devolucion de la cuota de
ingreso.

Art. 83. De la matricula:

1. La matricula y su ratificacién se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las
disposiciones establecidas por La LE., la normatividad vigente y el Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos suscrito entre el padre de familia o apoderado del
estudiante y la institucion educativa.

2. La asistencia de los padres de familia o apoderado al acto de matricula o su
ratificacién en las fechas publicadas segun cronograma es obligatoria.

3. La matricula del estudiante significa la libre eleccion y responsable de los padres de
familia o apoderado que conocen que sus hijos recibiran una educacién catdlica
segun los modos de proceder, los principios, los valores institucionales y el presente
Reglamento; y por tanto, optan, aceptan y se comprometen con la propuesta
educativa de la |.E. para la formacion de sus hijos.

4. El acto de matricula expresa la aceptacion del padre de familia a las condiciones
econdmicas, régimen disciplinario, linea axioldgica, plan curricular y sistema
educativo, de evaluacion y control que les propone La
I.E. en los niveles de educacion inicial, primaria.

5. El procedimiento y requisitos de matricula se comunica por medio de la CARTA
INFORMATIVA oficial del mes de noviembre del ano anterior y contiene los
siguientes pasos:

a) Lectura del presente reglamento interno.

b) Para todos los estudiantes el pago es en la oficina de la |.E.

¢) Para todos los estudiantes la matricula sera, segin cronograma.
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d) Concluye la matricula con la entrega del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS debidamente firmado en Secretaria Académica,
segun cronograma.

6. El acto de matricula, realizado por medio electrénico, se evidencia por la propia

constancia electronica o la constancia impresa que obra en poder de cada una de las
partes contratantes, sin requerirse -por la propia naturaleza del medio electrénico- de
firmas en el documento. No obstante, para formalizar la matricula y tenerla por
efectuada, la Direccion de la Institucion exige la entrega impresa y firmada del
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos como ratificacion de la matricula.
Estos documentos deberan ser debidamente cumplimentados y entregados en las
fechas y horarios establecidos por La |.E..

7. El monto de la matricula no excedera el importe de una pension mensual.

8. La matricula se realiza en las fechas sefialadas por La |.E. y debe ser pagada de una

sola vez y de manera integra.

9. Bajo ningun motivo La |.E. aceptara adelantos por concepto de matricula. 10.La

matricula no esta condicionada al pago de las contribuciones

denominadas “voluntarias”.

Art. 84. Matricula observada

1.

Se aplica al final del afio escolar cuando la Direccion, habiendo escuchado el parecer
del Consejo Directivo, y el parecer personal del tutor decide “ofrecer una oportunidad”
y acompafamiento aquellos estudiantes que no lograron el desempefio académico
y/o conductual esperados. .

. La matricula observada requiere de la intervencion y compromiso tanto de la I.E.

como de los padres de familia o apoderado para ayudar al estudiante a mejorar su
desempeno académico y formativo y alcanzar logros esperados.

. Son los padres de familia o apoderado del estudiante los primeros en comprometerse

con la ayuda para que su menor hijo cambie y mejore su comportamiento y/o
rendimiento académico y no pierda la vacante en La I|.E..

La matricula dejara de ser observada cuando el estudiante, al culminar el afio escolar
haya salido invicto y haya logrado mantener durante el todo el afio escolar un
comportamiento con una calificacion de “A” o mayor y, en lo académico una
calificacion igual o mayor a “11” o “A” segun el nivel que corresponda en las areas en
las que presento dificultad y fue motivo de matricula observada.

Art. 85. Ratificacion de la matricula:

La matricula se ratificara siempre que el estudiante no se encuentre al final del afio
dentro de las siguientes causales:

1.
2.

Mantener deuda vencida.

Incurrir en repitencia en la escolaridad.
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3. Tener matricula observada por dos (2) periodos continuos.
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Haber cometido falta muy grave sancionada con resolucién del Consejo de Disciplina.

5. No haber cumplido con los compromisos firmados por padres de familia o
apoderados con La |.E.

Art. 86. De la pensién de ensenanza:

1. La pension anual de ensefianza se cancelara en diez (10) cuotas mensuales que
deberan ser pagadas en la oficina de la I.E”. Segun cronograma publicado y
entregado junto con el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos. Es finalidad
de la medida, ademas de la obvia de permitir el funcionamiento de la Institucion,
lograr que los estudiantes se formen en un clima de responsabilidad y de estima de
su familia por la educacion.

2. ElI cronograma de vencimiento de pago de las pensiones mensuales sera
comunicado en los Boletines oficiales de la Institucion del mes de diciembre del afo
anterior y en el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

3. La tasa de interés para los casos en que se incurra en mora en el pago de las
pensiones de ensefanza estara fijada en el Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos.

4. En el pago de la pension de ensefianza de los estudiantes, cuyos padres o
apoderado encargados de solventar su educacién hayan fallecido o se encuentran en
incapacidad permanente total o parcial, o en los demas casos previstos por la Ley
23585 y el D.S. 026-83-ED, se procedera segun lo estipulado en ésta normativa,
siempre que se demuestre la insolvencia econdmica familiar y esté plenamente
registrado en los documentos de la matricula del afio en curso el padre, madre o
apoderado.

Art. 87. Del proceso de traslados:

1. Los traslados de los estudiantes se realizan hasta dos (2) meses antes de la
finalizacion del afio escolar (tercer bimestre del afio escolar).

2. Los padres de familia o apoderado que solicitan traslado de su pupilo a otro centro
educativo pierde su vacante en La |.E.. Podra darse un trato de excepcién cuando el
motivo del traslado es por situaciones laborales de los padres; no obstante, la
autorizacién de reingreso esta supeditada a la existencia de vacante y a los
resultados del nivel académico cuando corresponda.

3. En La I.E. no se reserva vacante.

Art. 88. De las constancias, cartas de recomendacion y otros documentos:

El Director de la institucion educativa es el unico responsable y autorizado de expedir las
constancias, cartas de recomendacion y _pr_‘esentaci(’)n, asi como otros documentos
pap A



bk b b ok o o oo o o o o 4 g INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

. Demostrando calidad de educacion §; fHi X CL\'II'II'IUF T CI'IOOIJ
SRR SR O R R R e N N R e R R N R R R R i i i -l LL J J

académicos y formativos de los estudiantes para fines diversos, previa solicitud de los
padres de familia o apoderado.
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CAPITULO XlI
DE LA EVALUACION DE TEXTOS ESCOLARES

S

Art. 89. La I.E. anualmente, por medio de la Coordinacién Pedagdgica, realiza una evaluacion a
conciencia y con criterios de equidad de los textos escolares propuestos por los docentes
para el afio lectivo, de conformidad con el Reglamento de la Ley 29694 y su modificatoria
29839 con la finalidad de proteger a los consumidores (padres de familia) de las practicas
abusivas en la seleccién y adquisicion de los textos escolares.

Art. 90. Para efectos de la evaluacién anual de textos escolares se conforma una Comision de
Docentes que presenta las ternas respectivas, que son elaboradas utilizando los criterios
pedagdgicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacién, que
constan en la ficha de evaluacion.

Art. 91. La comisién evaluadora se encarga elaborar la ficha de evaluacion de conformidad con el
reglamento de la Ley 29649 y la relacion de textos presentados en la terna.

Art. 92. Las propuestas de textos seguiran en siguiente formato:

. Propuesta Nro. D e
. Curso D

. Nombre del Texto D

. Anho de Estudios D

. Autor D

. Editorial T

. Aho de Edicion D

N OO bR~ WDN -

Art. 93. Conforme con la Ley 29694 y su Reglamento las ternas elaboradas de cada area, por el
equipo designado se expondran a los padres miembros del comité de padres de familia,
previa convocatoria por parte de la Direccion. En la citada sesion las ternas seran
expuestas y se acordara la relacién total de textos a utilizar por cada area para el
respectivo grado escolar.

Art. 94. En los casos que no se cuente con la pluralidad de oferta requerida, debido a la
especialidad de la materia u otras razones debidamente justificadas, el Director,
informara de esta situacion a los padres de familia, la misma que se hara constar en una
Declaracion Jurada con la sustentaciéon respectiva, remitiendo copia a la UGEL para el
control posterior y registrando el hecho en el Observatorio Nacional de Textos.

Art. 95. El Director es responsable de establecer el procedimiento de convocatoria y consulta a
los padres de familia sobre los textos escolares, el cual debe
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promover la mayor difusién y participacion posible por medio de los Comité de
Promocién.

S

Art. 96. Los padres de familia decidiran el texto escolar a ser empleado por cada area entre las
propuestas que sean realizadas, lo cual debera constar en un acta que debe ser suscrita
por el Director, las respectivas coordinaciones y la representacién de los padres de
familia.

Art. 97. En el proceso de seleccion de textos en cada modalidad y nivel de la Educacion Basica
debe contar con la participacién de los padres de familia.

TiTULO IV
GESTION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZATIVA

CAPITULO |
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO

Art. 98. La I. E. para efectos académicos, se rige por la legislacion que en materia educativa esté
en vigencia. Igualmente se rige por las orientaciones de la |.E. y el presente Reglamento.
En el aspecto laboral se rige por su Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y por las normas del régimen laboral comun de la
actividad privada. Para efectos administrativos se rige por Reglamento Interno de
Trabajo, Organigrama, Manual de Funciones y Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CAPITULO Il
DEL PEI Y PAT

Art. 99. El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es el instrumento de gestion de mediano y largo
plazo que define y articula las principales actividades pedagdgicas, institucionales y
administrativas. Se revisa y se evalua periédicamente con la participacion de la
comunidad educativa. La Instituciéon “EXITTUS SCHOOL PREMIER” cuenta con un PEI
vigente.

Art.100. El Plan Anual de Trabajo (PAT)es un instrumento de gestion derivado del PEI cuya
vigencia es de un afo y concreta los ocho compromisos de gestiébn escolar y los
objetivos pedagogicos del PEIl. EI PAT se elabora con participacion de las distintas
coordinaciones antes del inicio del afio escolar y considera el calendario civico-religioso
escolar; busca propiciar experiencias que permitan aprendizajes significativos en los
estudiantes; promover una cultura de prevencion de riesgos y desastres; promover la
cultura, la recreacion y el deporte; garantizar la sana convivencia; y otras actividades con
el fin de lograr una formacion integral de los estudiantes en base al Disefio Curricular
Nacional, el Curriculo Comun y Paradigma Pedagdgico .
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Art.101. El Proyecto Curricular del centro educativo, es un instrumento de gestidon pedagdgica, de

mediano y largo plazo, forma parte de la propuesta pedagdégica del Proyecto Educativo
Institucional. Se elabora en el marco del Disefio Curricular Nacional y del Curriculo
Comun a través de un proceso de contextualizacion y/o diversificacion curricular de la
planificacion educativa, parte de los resultados de un diagnéstico que evidencia las
caracteristicas de los estudiantes y de las necesidades especificas de aprendizaje,
concretiza toda la planificacion y desarrollo curricular del centro educativo, en
concordancia con nuestro modo de proceder PPI.

CAPITULO Il

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO

Art. 102.

El personal administrativo y de mantenimiento:

1. Asume y cumple con eficiencia, responsabilidad y confidencialidad los
procedimientos bajo su responsabilidad.

2. Brinda a los estudiantes y padres de familia o apoderado un trato cordial.

3. Guarda reserva en toda la informacion relacionada con La |.E.

Art.103. Otras funciones del personal administrativo y de mantenimiento estan descritos en el

Art.104.

Art.105.

Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

CAPITULO IV
DEL CLIMA, COORDINACION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

La comunidad educativa vela por una sana convivencia basada en el dialogo, la
confianza, el respeto, la tolerancia y el buen trato; promueve la identificacion y vivencia
de los rasgos que permiten establecer un clima adecuado para el desarrollo de la labor
profesional.

La institucién educativa cuenta con una organizacion pedagégica, y administrativa que
facilita la coordinacion de las diferentes instancias para el logro de los objetivos
estratégicos institucionales.

Art.106. La comunicacion oportuna, pertinente y formal constituye un elemento importante en toda

gestion de calidad, La |.E. cuenta con una oficina de Comunicacion e Imagen institucional
a través de la cual se mantiene informado a los padres de familia o apoderado y a todo el
personal sobre asuntos que corresponda a cada instancia.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

ym————
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La I.E reconoce que:

1. No se puede condicionar la atencion de los reclamos formulados por los usuarios del
servicio o condicionar la evaluacién de los estudiantes, o contemplar como sancién la
suspension del servicio educativo por falta de pago de las pensiones.

2. No se puede obligar a los padres de familia o apoderado al pago de sumas o
recargos por conceptos diferentes a las pensiones, cuota de ingreso o matricula,
excepto en los casos en los que se cuente con autorizacion del Ministerio de
Educacion.

3. No esta permitido efectuar el cobro de una o mas pensiones mensuales adelantadas.

4. No esta permitido condicionar la inscripcidon y/o matricula al pago de contribuciones
denominadas “voluntarias”.

5. No se puede obligar a los padres de familia a presentar el total de utiles escolares al
inicio del afo escolar.

6. No esta permitido obligar a los padres de familia o0 apoderado a adquirir uniformes y/o
materiales o utiles educativos en el mismo Colegio o establecimientos sefialados con
exclusividad.

El incumplimiento de las obligaciones pecuniarias por parte del padre de familia o
apoderado adquiridas con La LE., facultara a éste para retener los certificados de
estudio, constancias y cualquier otro documento de los periodos adeudados, asi como a
brindarle informacién solo verbal mas no escrita del proceso de aprendizaje y logros del
estudiante mientras dure el incumplimiento referido, sin perjuicio de que continte la
prestacién del servicio educativo, evaluacién del estudiante, y la atencion de reclamos
respecto de la prestacion del servicio educativo.

La L.E. no tiene permitido realizar la matricula del estudiante al inicio del préximo ano
escolar por las causales estipuladas en el Reglamento Interno, y cuando exista una
deuda vencida a favor de la Institucion.

La |.E., de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 29733 y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, garantiza a sus
asociados, a los usuarios de sus servicios y demas personas en general, la proteccion de
los datos personales y datos sensibles que le sean proporcionados, dando a dichos datos
un trato adecuado, relevante y no excesivo a la finalidad para cual han sido recopilados.
La Instituciéon, como titular del banco de datos personales, guardara confidencialidad de
los datos que recibe, adoptara las medidas técnicas, organizativas y legales que
garanticen su seguridad y eviten su adulteracion, pérdida, tratamiento y acceso no
autorizado. Por tanto, salvo pedido expreso de informacién por parte de alguna autoridad
competente y salvo el pacto de uso de imagenes que sigue, la Institucién adquiere el
deber de confidencialidad sobre cualquier informacion suministrada por el padre de
familia o apoderado, por lo que no debe divulgarla, reproducirla o difundirla por cualquier
medio.

La I.LE. podra instalar un circuito cerrado de camaras de vigilancia dentro de sus
instalaciones para contribuir con la seguridad interna y no esta obligado

a proporcionar a estudiantes, padres de familia, otras personas o instituciones las copias
de los videos de las grabaciones de las camaras, salvo mandato judicial.



ST sssens. [NSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

Demostrandbcaﬁcfacftfe ecfucacwn e Zl' CHInnur rCHOOb

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

S

CAPITULO |
DE LA MATRICULA, PENSIONES Y CUOTA DE INGRESO

Art.112. De la matricula:

1. La matricula es el monto que se paga al inicio de cada afio escolar en las fechas y
por la suma que establezca La |.E. Dicho monto sera comunicado al padre de familia
0 apoderado, al finalizar cada afio escolar. Se encuentran incluidos en este concepto
los costos relativos al material de caracter administrativo especificado en la norma de
la materia.

2. El monto de la matricula no excedera el importe de una pensiéon mensual.

3. La matricula se realiza en las fechas sefialadas por la Institucién y debe ser pagada
de una sola vez y de manera integra. Bajo ningun motivo la Institucion aceptara
adelantos por concepto de matricula. En el caso de estudiantes nuevos cuando,
ademas, hayan pagado la cuota de ingreso y entregado los documentos
correspondientes de la Institucion de procedencia.

4. La matricula no estd condicionada al pago de las contribuciones denominadas
“voluntarias”.

5. La matricula del estudiante culmina al presentar todos los documentos requeridos por
la Institucion en la Secretaria Académica.

Art.113. De las pensiones de ensefhanza:

1. La pensién es el monto que el padre de familia 0 apoderado debe pagar alal. E., de
forma mensual como contraprestacion por los servicios educativos. Dicho monto
podra variar con el inicio de cada ano escolar, lo cual sera comunicado a través de la
Carta de Informacion de la |.E. al finalizar el afo académico anterior.

2. La pensién de ensenanza se establece en diez (10) cuotas mensuales. Las
pensiones deberan ser pagadas puntualmente segun cronograma de pagos, en la
entidad bancaria designada por la Institucion. El pago oportuno y puntual de dichas
pensiones evita intereses y recargos que se establecen en la institucion, de acuerdo
a ley, a través del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y anexos.

3. Las pensiones vencen segun cronograma anexo al Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos.

4. La tasa de interés para los casos en que se incurra en mora en el pago de las
pensiones de ensefanza estara fijada en el Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos.

Art.114. En el pago de la pension de ensefianza de los estudiantes, cuyos padres o apoderado
encargados de solventar su educacion, han fallecido o se
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encuentran en incapacidad permanente total o parcial, 0 en los demas casos previstos
por la Ley 23585 y el D.S. 026-83-ED, se procedera segun lo estipulado en ésta
normativa, siempre que se demuestre la insolvencia econdémica familiar y esté
plenamente registrado en los documentos de la matricula del afio en curso el padre,
madre o apoderado.
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Art.115. De la cuota de ingreso:

1. La cuota de ingreso es el monto que el padre de familia o apoderado debera pagar a
la I. E. por unica vez y de forma integra, cuando el postulante haya sido admitido
formalmente al Colegio. Dicho monto se encuentra establecido en el Reglamento de
Admision y es de conocimiento publico desde el inicio de la convocatoria al Proceso
de Admision.

2. Las cuotas de ingreso se destinan para el financiamiento del presupuesto de
inversion, el mejoramiento de la infraestructura y del equipamiento educativo y los
proyectos de desarrollo institucional.

CAPITULO Il
DE LAS
BECAS

Art.116. La beca es un beneficio temporal que, una vez aprobado, otorga La |.E. al padre de
familia o apoderado que esté registrado como titular del servicio educativo y que consiste
en la exoneracion parcial de la pension de ensefianza, previa a una evaluacion.

Art.117. Son fines de la beca:

1. Asegurar a favor del estudiante en situacion de orfandad y que conlleve serio
problema econdémico, la continuidad de sus estudios.

2. Apoyar econémicamente para el afo lectivo en curso a las familias que, por
circunstancias fortuitas de salud, orfandad y desempleo subito no les sea posible
asumir el total del monto de la pension de ensefianza. Es decir, no se otorgaran beca
por otras razones como por ejemplo: estudios del padre, madre o apoderado; de
hermanos del estudiante en estudios superiores; por compra de bienes como casa,
automdvil o pago de préstamos de entidades financieras, entre otras.

3. Estimular y apoyar la educacion de los hijos del personal que cumplan los requisitos y
condiciones de continuidad.

Art.118. El monto de las becas no sera mayor del 5% del total del presupuesto anual de ingresos
de la |.E.

Art.119. La beca no se incluye en cuota de ingreso ni matricula.

Art.120. El beneficio de la beca se concedera a los padres de familia que cumplan lo siguiente:
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1. Que el estudiante demuestre buen rendimiento académico y conductual,

S

2. Que se encuentre laborando en La I.E., o . Que tengan como minimo tres
(3) afios completos de permanencia en la Institucion, excepto para los hijos del
personal de la Institucion.

Art. 121. Son requisitos indispensables para recibir la beca:

1. Haber culminado el afo escolar (a diciembre del afio anterior) sin areas
desaprobadas y cumplir lo siguiente:

a) Lograr una calificacién académica en promedio final para secundaria igual o
mayor a 14.00; en inicial y primaria nivel de logro A o AD.

b) Lograr una calificacion de comportamiento en promedio final para secundaria
igual o mayor a 15.00; en inicial y primaria nivel de logro A o AD.

2. No tener deuda vencida con La |.E.

Art.122. Los padres de familia que estén laborando en La I.E. gozaran de beca sin la presentacién
de la solicitud. Este criterio no se aplica a otros lazos de parentesco que no sea
exclusivamente hijos. En este beneficio no estan incluidos los derechos de inscripcion
para el proceso de admision, cuota de ingreso ni matricula.

Art.123. Los padres de familia o apoderado que deseen acogerse a este beneficio, deberan
presentar una solicitud segun formato de la Institucion dirigida a la Comisién de Becas.
Esta solicitud debera ser entregada en Recepcion de acuerdo a las fechas establecidas y
comunicadas por la Institucion, adjuntando lo siguiente:

1. Copia de Pago por Derechos de Evaluacion.
2. Copia del DNI de ambos padres.

3. Copia de boletas de remuneraciones de ambos padres. En caso de trabajo
independiente acreditar ingresos con declaracién jurada Sunat o recibos por
honorarios mas recientes.

4. Copia de los recibos de pago de colegios y/o universidades u otros de la familia.
5. En caso de pérdida de trabajo, presentar copia de liquidacion o carta de cese.

6. En caso de problemas por salud, presentar informe médico que acredite la
enfermedad.

7. Croquis domiciliario indicando un punto de referencia.

8. Fundamentar el motivo de la solicitud.

Se tomara en cuenta para la adjudicacion de la beca:
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Informe del servicio social.
Informe sobre desempefio académico- formativo del estudiante.

Informe de Caja.

Bow N =

Que la familia no esté gozando de otro beneficio otorgado por la Institucién.

Art.124. El proceso de revision de las solicitudes de becas lo hara la Comision de Becas de la
Institucion. Esta comisidn elevara un Informe a la Direccidn de la Institucion.

Art.125. La Comision de Becas de la Institucién sera la encargada de otorgar o negar la beca. Su
decision sera inapelable y la comunicara mediante carta enviada a los padres de familia
0 apoderado indicando el porcentaje de la pensidén otorgado como beca.

Art.126. La Comision de Becas de la Institucion dispondra la suspension temporal o permanente
de la beca otorgada teniendo en cuenta las siguientes causales:

1. Ocultamiento de informacion relevante al Colegio por parte de los padres de familia o
apoderado que afecten la decision del otorgamiento de beca.

2. Solvencia econdémica de los padres de familia o apoderado verificada por la
Institucion.

3. Realizacién del estudiante de otros cursos, talleres paralelos fuera de la Institucion y
que demanden inversién econdmica por parte de los padres de familia o apoderado.

4. A solicitud de los padres de familia o apoderado.
5. Para el personal de la Institucion, por cese laboral.

6. Sancidn por falta muy grave al estudiante.

Art.127. La Comision de Becas de la Institucion, se reserva el derecho de atender situaciones no
contempladas en el presente Reglamento.

TiTULO VI
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS

Art.128. Las normas y procedimientos formativos de la |.E. buscan lograr un espacio de sana
convivencia bajo el principio basico de respeto al préjimo mediante el cumplimiento de
las normas establecidas.

Art.129. En toda comunidad de personas, el desarrollo personal y social depende del respeto de
sus derechos y cumplimiento de sus deberes. Los derechos son el conjunto de principios
y normas que regulan las relaciones de sana convivencia en nuestro Colegio. Los
deberes son las obligaciones que tiene
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cada persona para con los demas y permite que nuestro Colegio responda a sus fines.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El Comité de Gestion del Bienestar, como 6rgano responsable de la gestion de la convivencia
escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacién de las Normas de Convivencia.
Nuestras Normas de Convivencia se articula y guarda relacion con los siete enfoques transversales
del CNEB vy los cinco criterios para una disciplina positiva, también se toman en cuenta lo estipulado
en la RVM 133 — 2020 — MINEDU, y el DS 004 — 2018 — MINEDU.

Nuestras Normas de Convivencia Institucional son:

cooTo

o

Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad educativa.

Somos puntuales.

Somos responsables con el desarrollo de las actividades de aprendizajes.

Respetamos toda forma de comunicacion con los demas en los espacios donde
interactuamos.

Respetamos los horarios de comunicacion con los miembros de la comunidad educativa,
cuidando los espacios de descanso.

Respetamos las diferencias, prestando atencién cuando algin miembro de la comunidad
educativa necesita comunicarnos algo.

Rechazamos todo acto de discriminacion.

Asistimos todos los dias al Colegio con nuestros implementos personales de bioseguridad.
Informamos a las autoridades del Colegio inmediatamente sobre algun hecho que pueda
perjudicar el bienestar emocional y/o fisico de algin miembro de la comunidad educativa.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Al inicio del presente afio escolar, el tutor de aula, dedicara las dos primeras sesiones para la
elaboracion consensuada de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracion se tendra
en cuenta lo siguiente:

a.

Promover la participacion de los estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso e
inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y valoracion
a las diferencias culturales y linguisticas.

Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes. d.
Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la institucion educativa.

Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia para el aula.

oo
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Somos puntuales en nuestras clases.

Adecuamos el espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para recibir las
clases.

Presentamos con puntualidad nuestras actividades.

Comunicamos a la docente el motivo de nuestra tardanza.

Tenemos paciencia si se presenta algun problema.

Levantamos la mano, si tenemos alguna duda, y la exponemos en el momento que la
docente lo indique.

Guardamos silencio mientras el profesor(a) esta explicando.

Respetamos la participacion de nuestros comparieros.

Nos presentamos adecuadamente vestidos y peinados.

Participamos y escuchamos activamente durante el desarrollo de clases.

Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las clases
————-
€ 50 Y%
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Practicamos los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.

m. Comunicamos inmediatamente a la docente si nos sentimos mal.

n.

Comunicamos a la docente si tenemos la necesidad de ir a los servicios higiénicos.

Una vez concluida la elaboracion de las Normas de Convivencia del aula, estas seran aprobadas por
el director(a). Si hubiera observaciones, estas seran levantadas por el tutor o tutora con la
participacion de sus estudiantes.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:

a. Publicarla en un lugar visible del aula.
b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art.130. Derechos Académicos de los estudiantes

. A recibir un servicio de formacion integral fundamentada en el Curriculo Comun y

acorde con el plan curricular vigente y Reglamento Interno establecido.

. A recibir una educacion de calidad en igualdad de condiciones y oportunidades, que

lo preparen para integrarse y desempefarse competentemente, segun los valores
cristianos, al mundo post escolar.

. A ser evaluado permanentemente, considerando los lineamientos del PCI.
. A participar en clase de acuerdo a las normas de convivencia.

. Al desarrollo puntual e ininterrumpido de las actividades y clases, salvo casos

especiales vy justificados.

. A que se respeten las fechas programadas de evaluaciones: Los cambios de fecha

seran comunicados con la anticipacion debida.

. A que se le entregue las pruebas y trabajos escritos, con las correcciones e

indicaciones oportunas dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias calendario o en
la clase inmediatamente posterior a la evaluacion.

Art.131. Derechos Sociales de los estudiantes

. A recibir por parte del personal de la Institucion un buen ejemplo, trato,

acompafnamiento, estimulo, y atencién permanente.

. A ser respetado por todos como hijo de Dios; como persona con igualdad de

derechos y deberes, con su propio nombre e historia y, a no ser objeto de humillacion
o burla.

. A que sus pertenencias personales sean respetadas.

. A ser escuchado y atendido cuando tenga una opinidn o un problema de tipo

ym————
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académico, disciplinario o personal.
A contar con espacios y tiempo para el descanso y refrigerio.

A contar con un ambiente adecuado para el trabajo escolar.

A una disciplina escolar que se administre acorde a lo establecido en el presente
Reglamento.

A representar a la |.E. en todas las actividades curriculares y extracurriculares que
este promueva, siempre y cuando cumpla con las exigencias institucionales. Dicha
participacion justificara la(s) inasistencia(s) que esta provoque. En el caso que el
estudiante sea

seleccionado para representar a la institucién educativa en las distintas disciplinas
deportivas, debera cumplir con la asistencia a los entrenamientos programados vy, los
compromisos asumidos conjuntamente con los padres de familia.

A respetar la privacidad de las comunicaciones entre la Institucién y los padres de
familia.

10.A recibir estimulos y correcciones que su comportamiento amerite.

Art.132. Derechos Religiosos de los estudiantes

1.

A recibir una sélida formacioén cristiana segun los principios de la Iglesia Catodlica a
través de: una adecuada formacion catequética, sacramental y teolégica; orientacion
y acompafiamiento espiritual; y celebraciones liturgicas.

A recibir una formacion en la fe que promueve la justicia; que respete a los otros; que
acepte su compromiso en libertad responsable.

A ser preparado para: participar en jornadas y retiros espirituales (Encuentros con
Cristo, Talleres de Oracion, Ejercicios Espirituales); recibir los Sacramentos de la
Reconciliacion, Eucaristia, y Confirmacion.

A encontrar en La |.E. cauces adecuados para servir preferencialmente a los mas
pobres, débiles y necesitados de nuestras sociedades por medio de voluntariados y
trabajos sociales.

Art.133. Derechos Patrimoniales de los estudiantes

1.

2.

A contar con los ambientes y recursos pedagoégicos adecuados a su edad y grado de
educacion y a la actividad a realizar.

A disponer del mobiliario suficiente, en buen estado y adecuado a su finalidad.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art.134. Deberes Académicos de los estudiantes

1.

2.

3.

4.

Informarse, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos de proceder de
la l.E..

Asistir todos los dias de labores escolares y aquellos dias de actividades que La I.E.
determine. La Institucion no concedera permisos, adelantos, o postergaciones de
evaluaciones y/o periodos vacacionales, salvo autorizacion.

Asistir puntualmente y cumplir con el horario escolar establecido detallado en el
articulo 28.

Asistir y llegar puntualmente a cada una de las clases y demas actividades escolares
(incluidos viajes y salidas de estudios, campamentos, etc.) El estudiante que acumule
el 30% de inasistencias injustificadas de los dias laborables escolares, sera retirado
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5. Cumplir con las normas de convivencia establecidas en el aula.

de la Institucion.

6. Asistir al Colegio con todo el material pedagégico necesario y con las tareas, trabajos
escolares cumplidos y en los plazos establecidos, asimismo debidamente preparados
para rendir sus examenes.

7. Abstenerse de utilizar indebidamente dentro del horario escolar y talleres
extracurriculares (desde el ingreso a las instalaciones de la Institucion hasta la salida
del mismo) objetos que puedan afectar negativamente el proceso de ensefianza-
aprendizaje del propio estudiante o el de sus pares, tales como: juguetes, teléfonos
celulares, reproductores de mdusica y video de cualquier formato, “tablets”,
videojuegos y otros equivalentes. Si algun estudiante trae alguno de estos objetos al
Colegio debera dejarlo en la Direccién del Colegio y podra utilizarlo al salir de la
Institucion. De incumplir esta disposicion, los objetos seran decomisados por los
tutores, docentes o entrenadores y devueltos, después de un mes, a los padres de
familia por la respectiva coordinacion de ciclo, previa cita. En caso de decomiso
reiterado, los objetos seran retenidos hasta la finalizacién del afio escolar, momento
en que seran devueltos.

8. Cuidar sus bienes personales y devolver los ajenos.

a) El estudiante tiene la obligaciéon de entregar los objetos encontrados que no son
de su pertenencia a un adulto (docente, entrenador tutor, personal de
mantenimiento o vigilancia), quien entregara dichos objetos en cualquier
secretaria de nivel para su custodia y posterior devolucion o donacion.

b) Los objetos que no sean reclamados a fin de cada bimestre seran donados.

c) La LE.”...” (docentes, personal de mantenimiento y vigilancia, administrativos,
directivos, entrenadores y espirituales) no se hara responsable en caso de
extravio o dano de objetos como los mencionados en el numeral 7 del presente
articulo y otros objetos de mayor o menor valor.

9. Entregar al tutor cualquier documento o circular para la Institucion enviado por los
padres de familia o apoderado a través de los estudiantes (circulares, informes y otra
documentacion, si asi se pide) en el dia sefalado y firmado por quien corresponda.

10.En caso de inasistencia (justificada o injustificada) o permiso de salida del aula
(justificada), el estudiante esta en la obligacion de ponerse al dia en el trabajo escolar
realizado durante su ausencia, en el plazo que el docente respectivo determine.

11.Demostrar honestidad y veracidad en la realizacion de sus trabajos escolares y
pruebas escritas; la adulteracion, copia o plagio son considerados faltas muy graves.

12.Los estudiantes que participan en actividades deportivas, banda, estudiantina, coro y
otros grupos que representan a la |. E. deberan cumplir lo siguiente:

a) No tener mas de dos (2) areas desaprobadas en el bimestre.

b) Tener un calificativo de “A” en el area de comportamiento o informe conductual
positivo emitido en situacion final de cada bimestre por el tutor.

13.El estudiante que no cumpla con estas condiciones, no participara de la actividad
programada durante el siguiente bimestre. Tampoco representara a la |I. E. en
actividades ni competencias oficiales.

14.Al término de cada bimestre la coordinacion de ciclo analizara la situacion del
estudiante para determinar su reincorporacién a la actividad de la que fue
suspendido, lo cual sera comunicado por escrito a las familias, profesores y
entrenadores.
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Art.135. Deberes Sociales de los estudiantes
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Informarse, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos de proceder de
la I.E.

2. Saludar al personal docente, administrativo y de mantenimiento.

3. Respetar a todos sus menores, pares y mayores brindando un trato digno sin
humillaciones, burlas, ni agresiones.

4. Demostrar un comportamiento adecuado dentro y fuera de la I.E.

5. Cuidar que su vocabulario no sea grosero, vulgar, ni soez.

6. Respetar y obedecer a sus padres, familiares y a todo el personal de la |.E.

7. Manifestar: relaciones de mutuo respeto, mutuo cuidado, sinceras, transparentes y

cordiales con sus companeros; una actitud de agradecimiento y bondad con quienes
les sirven y trabajan por él y para él.

8. Cumplir las normas de higiene, salud y seguridad.
9. Cuidar y mantener los casilleros ordenados y limpios.

10.Dejar los casilleros limpios, sin ningun objeto personal y sin candado al término de
cada bimestre.

11.Respetar las normas de transito peatonal y vehicular.

12.Respetar y cuidar la propiedad ajena, no ocasionar dafo en las pertenencias de sus
pares, menores, mayores ni a los bienes muebles e inmuebles de la I.E. El padre de
familia o apoderado del estudiante responsable pagara por los dafios ocasionados
por éste.

13.Abstenerse de tomar fotos ni grabar videos dentro de las instalaciones de la I.E.,
salvo se cuente con la autorizacion del docente y/o coordinador de ciclo.

14.Abstenerse de publicar, participar, comentar y/o enviar a través de internet (redes
sociales, blogs, chat, correos electronicos, canales de video, entre otros), fotografias,
videos, o comentarios que atenten contra: la privacidad y buen nombre de cualquiera
de los miembros de la |.E. y la imagen institucional.

15.Abstenerse de traer materiales inflamables, armas de fuego o punzo cortantes u otros
objetos que puedan atentar contra la integridad propia o la de cualquier otro miembro
de la |.E.

16.Esta prohibida la tenencia, comercializacion y consumo de estupefacientes o
sustancias que sean consideradas por la Direccion como téxico- adictivas, cigarros
electronicos o equivalentes.

17.Esta prohibido traer material pornografico impreso o digital a la |.E. 18.Esta prohibido

hacer uso del internet para fines no relacionados con
asuntos de caracter académico y formativo; accediendo a sitios no autorizados y que
puedan comprometer la seguridad, equipos y software de la institucion.

Los sitios no autorizados son aquellos de pornografia, juegos, intercambio de musica,
conversaciones por internet (chat), redes sociales y descargas de software.

19. Asistir con el uniforme propuesto y autorizado por La I.E.

a) Eluso de chaleco polera, polo blanco oficial y autorizado es recomendado para
todos los estudiantes.

b) Otros uniformes (banda, coro, competencias deportivas) segun lo establecido por
la I.E.

c) Debajo de la camisa o polo de la Institucion sélo esta permitido el uso de polo de

ym————

(¢ 54 %



ool b o o b b o e b ol b bbb b b b b b b kb oo b e b

¥ . P
i, Demostrando calidad de educacion

s INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

o8 R St Rt 8 S S g S S R S R e N g R RN R RE R R

S

A 2 917905 5CHOOL

d) Todas las prendas que forman parte de los uniformes deben cumplir con los logos
y colores oficiales y autorizados por la |.E.

color blanco.

Abstenerse del uso de prendas distintas al uniforme oficial sean estos: uniformes de
diario, de educacion fisica o de arte.

Llevar adecuadamente la vestimenta escolar (camisa dentro del pantalén), con orden
y limpieza. No estan permitidos los aditamentos, sustituciones, y mutilaciones en el
uniforme de la |.E.

Los estudiantes de 6to de Primaria y quinto de secundaria pueden llevar la casaca de
promociéon como prenda adicional con el logotipo oficial de la
I.E en uno de los lados.

Traer en un maletin la indumentaria deportiva para los estudiantes que participan de
talleres deportivos o representen al Colegio en competencias deportivas.

Mostrar habitos de aseo, higiene y cuidado personal:
a) Vestimenta limpia y zapatos lustrados.

b) Cuerpo y rostro aseado y rasurado.

¢) Manos limpias.

d) Unfas bien recortadas, no pintadas.

e) No se permite el cabello largo o voluminoso ni arreglos que no coinciden con la
sencillez y porte personal que exige la vida comunitaria y modo de proceder de la
I.E.: Cabello aseado, sin tintes y corto, sin disefios de moda.

Abstenerse de usar “piercing”, tatuajes, aros, anillos, collares, aretes, pulseras u otros
adornos y objetos de valor en la vestimenta escolar, a excepcion de los entregados
por la Institucion. Cadenas, cruces y medallas, estan permitidas sélo si son discretas
y se usan como expresion de fe catdlica.

Cumplir durante los recreos y refrigerios lo siguiente:
a) Contribuir a crear un ambiente de sana convivencia y respeto en todo momento.

b) Poner particular cuidado para evitar palabras y gestos groseros, peleas, abusos y
todo lo que perturbe la sana convivencia.

¢) En Primaria: salir de las aulas, las mismas que seran cerradas por el docente que
ha terminado su clase.

d) Respetar las zonas de recreo y refrigerio asignadas para cada promocién.
Cumplir durante el uso del comedor y quioscos:
a) Respetar y contribuir con el orden y limpieza del comedor y quioscos.

b) Cumplir con las normas de aseo personal, limpieza y buen uso del comedor y
quioscos.

¢) Poner particular cuidado para evitar palabras y gestos groseros, peleas, abusos y
todo lo que perturbe la sana convivencia.

d) Contribuir con el cuidado y seguridad de los menores.

Art.136. Deberes Religiosos de los estudiantes

1.

Informarse, conocer, respetar y participar de las costumbres y modos de proceder y
religiosos de la I.E.
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2. Participar respetuosa y responsablemente de las celebraciones liturgicas y
actividades religiosas.

S

Art.137. Deberes Patrimoniales de los estudiantes

1. Cuidar los muebles e inmuebles de la |.LE. El padre de familia o apoderado del
estudiante que cause dafo intencionado o imprudente (por no seguir las
instrucciones del docente encargado) pagara por los dafios ocasionados por éste.

2. Mantener limpios y ordenados los ambientes de la I.E. (aulas, canchas, patios,
jardines y areas verdes, biblioteca, laboratorios, capilla, comedor y demas areas de
uso comun).

3. Cuidar, conservar y mantener limpio el mobiliario y la infraestructura del aula (mesas,
sillas, casilleros, escritorio, equipos de computo y multimedia).

4. Los equipos multimedia de cada aula s6lo deben ser usados por el tutor y/o docente
que lo solicite. El estudiante no podra utilizarlos, salvo que cuente con la autorizacién
del tutor o docente responsable.

5. Cuidar los materiales y recursos pedagogicos (libros, instrumentos musicales,
equipos y materiales de laboratorios, materiales de arte, implementos deportivos,
etc.). El padre de familia o apoderado del estudiante que cause dafio intencionado o
imprudente (por no seguir las instrucciones del docente encargado) pagara por los
dafos ocasionados por éste.

6. Utilizar adecuadamente los contenedores de residuos soélidos, con la finalidad de
facilitar la gestion de los mismos.

7. Utilizar correctamente los servicios higiénicos y utiles de aseo.

8. No hacer uso de patines, patinetas, bicicletas, motos dentro de las instalaciones de la
I.E., salvo para actividades organizadas por la institucion educativa.

CAPITULO Il
DEL INGRESO, SALIDA, TARDANZAS E INASISTENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

Art.139. Toda impuntualidad o inasistencia no justificada muestra un comportamiento que debe
ser evaluado y corregido, ademas reflejado en la nota de comportamiento de cada
bimestre en el caso de primaria.

Art.140. Todo padre de familia 0 apoderado debe presentar de manera escrita la justificaciéon de la
inasistencia de su menor hijo, lo que no significa necesariamente la reprogramacion de
evaluaciones.

Art.141. De las inasistencias injustificadas o no autorizadas

1. Se considera como inasistencia injustificada o no autorizada a clases toda aquella
diferente a situaciones de salud del estudiante o un familiar directo.

2. En todo caso de inasistencia injustificada, el estudiante perdera el derecho a toda
evaluacion programada para el dia que faltd a clases. Por tanto, el estudiante
obtendra la siguiente calificacion: cero (0), 0 C

3. Silas inasistencias injustificadas y/o no autorizadas son frecuentes, seran analizadas
por el tutor y coordinador de ciclo para tomar las acciones que se vean por
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Art.142. De las inasistencias justificadas a clase
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conveniente.

1. Se considera como inasistencia justificada toda aquella que responde a la salud del
estudiante o de un familiar directo (padres, hermanos y abuelos) por representacion
de la Institucién en diversas actividades o por aquellas que la Direccién autorice.

2. La inasistencia justificada a una clase no hace perder el derecho a ser evaluado o
presentar trabajos fuera de los plazos determinados. En tal caso, sera evaluado o se
le aceptara el trabajo extemporaneamente.

3. Si las inasistencias justificadas son frecuentes, seran analizadas por el tutor y
coordinador de ciclo para tomar las acciones que se vean por conveniente.

Art.143. De los permisos para competencias deportivas, artisticas o académicas

Para los permisos de competencias deportivas, artisticas o académicas en las cuales el
estudiante no representa directamente a la |. E., el padre de familia o apoderado debera
presentar una solicitud por escrito dirigida a la Direccién de la Institucién con los debidos
documentos probatorios con un minimo de cinco (5) dias laborables antes de la fecha de
la competencia; la Institucién se reserva el derecho de otorgar o no el permiso solicitado
mediante documento escrito.

Art.144. Regularizacion de inasistencias

1. El estudiante el dia de su reincorporacion debera presentar al tutor una justificacion
escrita y firmada por el padre de familia o apoderado. En caso la inasistencia sea
mayor a dos (2) dias debera adjuntar los

documentos sustentatorios como por ejemplo certificado médico. En caso de no
presentar la justificacién senalada en el plazo indicado el estudiante perdera todo
derecho a evaluacion.

2. Para inicial, el tutor, considerando lo estipulado en el presente Reglamento,
determinara si la inasistencia es justificada o no. En caso que la inasistencia no
proceda como justificada lo comunicara al padre de familia o apoderado a través de
la Agenda, por una comunicacion escrita o entrevista personal.

3. Para primaria el tutor informara a la respectiva coordinacién de ciclo la justificacion
presentada. La coordinacién de ciclo informara por escrito a los docentes autorizando
la reprogramacion de las evaluaciones y presentacion de trabajos si fuera el caso.

Art. 145. Salidas y entradas dentro del horario escolar

1. Para la salida de la |L.LE. de los estudiantes del nivel inicial de 3 afios a 6to de
Primaria, dentro del horario escolar, se requiere la presencia de uno de los padres de
familia o de una persona autorizada por escrito. La coordinacion de ciclo firmara la
autorizacion de salida (en el nivel inicial podra autorizar también la tutora del
estudiante). La persona que retira al estudiante debe contar con la autorizacién por
escrito del padre o apoderado y ademas consignar sus datos en la respectiva
secretaria de ciclo. El padre de familia o persona autorizada dejara la autorizacion de
salida firmada en vigilancia al momento de abandonar La I.E.

2. Para la salida de la Institucion de los estudiantes de secundaria dentro del horario
escolar se requiere que el estudiante presente la autorizacion de salida enviada por

-
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uno de los padres de familia o apoderado, donde indique si lo vendra a recoger o se
ird solo. La coordinacion de ciclo firmara la autorizacion de salida del estudiante,

previa confirmacion con el padre de familia o apoderado. Para salir de la Institucién el
estudiante dejara la autorizacion firmada en vigilancia.
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3. La solicitud escrita para entrar o salir de la I.E. en horario distinto al regular, debe ser
presentada a la respectiva coordinacion de ciclo para su aprobacion (en el nivel inicial
podra autorizar también la tutora del estudiante). Sin dicha aprobacion los
estudiantes no podran entrar ni salir de la Institucion fuera del horario regular.

4. Un estudiante s6lo podra salir de una clase si es citado expresamente por escrito o
personalmente por alguno de los espirituales, el tutor, psicélogo, coordinador de ciclo,
pedagogico o por el director de la Institucion.

5. La salida e ingreso de los estudiantes dentro del horario escolar, sera exclusivamente
por la puerta de recepcién de la Institucion.

Art.146. De las tardanzas

Para los estudiantes de primaria y secundaria:

1. Los estudiantes que lleguen tarde al aula después del toque de timbre, ingresaran al
aula al término de la oracion inicial, seran anotados por el tutor en el Parte de
Asistencia y se considerara como una tardanza.

2. Los estudiantes que lleguen comenzada la primera hora de clase, no podran ingresar
al aula sin la autorizacién de la correspondiente coordinacion de ciclo.

3. A partir del comienzo de la segunda hora no se admitira a ningun estudiante en La
I.LE.”...” si no viene acompafado por sus padres o apoderado, o bien traiga una
justificacion escrita y firmada por los mismos.

Art.147. De las tardanzas para el nivel inicial

1. Cada dos (2) tardanzas por semana la tutora informara al padre de familia o
apoderado a través de la Agenda para que tome las medidas formativas necesarias y
su hijo llegue puntualmente al a la |.E.

2. En caso de tardanza, luego de dos comunicaciones en la agenda, la tutora citara a
los padres de familia para analizar las causas de la misma y evitar que se repitan. Si
luego de esta conversacion, las tardanzas persisten, se informara a Coord. de ciclo
quien citara a los padres de familia o apoderado para informar que la reiteraciéon de
tardanzas constituye una falta, por lo que deberan tomar las medidas necesarias para
asistir puntualmente.

Art. 148. De las tardanzas para los niveles primaria y secundaria

1. Las sanciones por tardanzas son progresivas y por bimestre.

2. Al completar tres (3) tardanzas injustificadas por bimestre recibira una llamada de
atencién escrita por parte del tutor(a.)

3. Si a este “Informe a Padres de Familia o Apoderado” se suman dos (2) tardanzas
injustificadas mas, el Tutor citara a los padres de familia para analizar las causas de
la misma. Si luego de esta conversacion, las tardanzas persisten, la coordinacién de
ciclo citara a los padres de familia o apoderado para informar que la reiteracion de
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tardanzas constituye una falta grave y se procedera a aplicar las medidas formativas
que correspondan.
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4. Las tardanzas que se generan durante los cambios de clase y finalizacién de los
recreos se registraran en el Parte de Aula por el docente de turno. A partir de la
tercera tardanza registrada en el Parte de Aula, el tutor considerara la pertinencia de
seguir el procedimiento sefalado en el inciso 2 del presente articulo si el estudiante
no modifica su impuntualidad.

CAPITULO Il
DE LOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO FORMATIVO CONDUCTUAL

Art. 149. Parte de Aula y Félder de Asistencia

1. El Parte de Aula y el Félder de Asistencia son documentos oficiales de la
I.LE. e instrumentos de comunicacion entre  docentes, tutores vy

coordinaciones de ciclo y pedagégica. Su cuidado y conservacion es responsabilidad
del tutor, estudiante delegado de aula y/o docente de la correspondiente hora
pedagdgica.

2. El docente debe anotar en el Parte de Aula el tema desarrollado en clase (solo
primaria) y las observaciones sobre los estudiantes que se consideren pertinentes
(para todos los niveles). Al terminar su sesion de clase el docente firmara en el Parte
de Aula para que las anotaciones sean validas.

3. El estudiante no debe hacer anotaciones en el Parte del Aula, esta funciéon es
exclusiva del tutor o docente.

4. En el nivel de primaria son responsables del Parte de Aula y del Félder de Asistencia
el estudiante delegado de aula, el tutor y la respectiva secretaria de nivel.

Art. 150. Agenda Escolar

1. La Agenda Escolar o simplemente Agenda es un documento oficial de la |.E.

2. Cada estudiante de los ciclos I, Il y Ill contara con una Agenda, la cual es un medio
de comunicacion entre los padres de familia y la Institucion, asi como una
herramienta de organizacién para el estudiante.

3. En ella, los padres de familia escriben las observaciones, anotaciones y solicitudes
de permisos (para el nivel inicial). Los docentes anotan lo que consideren prudente
comunicar a los padres.

4. En primaria el estudiante anota las tareas, asignaciones y evaluaciones
programadas.

5. El estudiante debe llevar todos los dias la agenda alala |. E..

6. De inicial 3 afos a 5° de secundaria el estudiante presentara la agenda firmada
diariamente por los padres o apoderado;

7. En caso de pérdida o deterioro el padre de familia o estudiante debera adquirir una
nueva agenda previo pago en caja.
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8. La Agenda no debe firmarse por adelantado.

9. La Agenda debe:
a) Tener los datos generales completos del estudiante.
b) Estar forrada con material transparente.

c) Estar firmada soélo por los padres de familia o apoderado, cuyas firmas se
encuentran registradas.

d) Reponerse inmediatamente en caso de extravio.

Art.151. Del “Informe a Padres de Familia o Apoderado”

Es un documento oficial de la |.E. que se utiliza para comunicar, a los padres de familia o
apoderado, felicitaciones o amonestaciones aplicadas al estudiante.

Art.152. Sobre la “Comunicacién impresa”

Art.153.

La comunicacion entre La |L.E. y los padres de familia o apoderado es muy importante.
Por ello, cualquier comunicacién impresa enviado a los padres de familia o apoderado,
por medio de los estudiantes, debera ser devuelto con las respectivas firmas al dia
siguiente laborable de la siguiente manera:

1. Eninicial debera ser devuelto en la Agenda.

2. En primaria y secundaria cada estudiante devolvera el documento enviado por la
Institucion al tutor o al docente que lo entregd.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DISCIPLINARIO, FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS

El Proceso Disciplinario es un conjunto de actividades encaminadas a corregir y
sancionar determinados comportamientos o conductas de los estudiantes que vayan en
contra de las obligaciones, deberes y demas disposiciones establecidas en el presente
Reglamento y otras establecidas por las autoridades de la I.E., del Ministerio de
Educacion u érganos intermedios competentes.

Art.154. Dara lugar a la instauracion del Proceso Disciplinario, toda accién u omisién que se

considere falta disciplinaria. Todos los actos del Proceso Disciplinario constaran por
escrito en el expediente del estudiante.

Art.155. Una falta es un comportamiento desacertado o erréneo en el que incurre un estudiante,

sea de accién u omision; cuando el estudiante quebranta las normas de convivencia o
cuando no usa responsablemente su libertad, afectando negativamente a la comunidad
educativa.

FALTAS EN PRIMARIA'Y SECUNDARIA
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Art.156. Las faltas en las que incurra el estudiante se tipificaran por la naturaleza de la accién u
omisién. Su gravedad sera determinada evaluando las siguientes condiciones:
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. Las circunstancias en que se comete.

. La forma de la comision.

. La concurrencia de varias faltas.

. La participacion de uno o mas estudiantes en la comision de la falta.

. La afectacion que produce al cuerpo y salud de los involucrados.

A U1 A W

. La afectacion a la imagen de la institucién educativa.

7. Los efectos que produce la misma.

Art.157. Las faltas se tipifican de acuerdo a la gravedad de las mismas en: leves, graves y muy
graves. Las faltas segun sea el tipo, trae como consecuencia la aplicacion de medidas
formativas.

Art.158. Faltas leves

Son aquellas que ocurren por descuido, falta de prevision o anticipacion de
consecuencias por parte del estudiante, conflictos que afectan la sana convivencia y que
se presentan de manera esporadica. Son consideradas faltas leves, entre ofras, las
siguientes:

1. Desobedecer de manera reiterada las indicaciones u observaciones sobre alguna
actividad o forma de convivencia.

2. Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.

3. Incumplir  con la devolucion debidamente firmada los documentos
oficiales de la Institucion y evaluaciones escritas.

4. Llegar tarde al aula y otras actividades de la Institucién por mas de dos veces y sin
justificacion.
Vestir el uniforme de la Institucion de manera inadecuada.
Asistir a clases con un uniforme que no corresponde segun horario.

Incumplir con la presentacion de tareas o deberes en la fecha indicada por el docente
en forma reiterada.

8. Usar un vocabulario soez en las relaciones interpersonales.
9. Hacer apuestas que afecten la sana convivencia.

10.Promover y realizar compras y ventas de objetos y entradas para eventos entre
estudiantes en La |.E., sin autorizacion.

11.Hacer uso inadecuado de los diferentes ambientes de la |.LE. y no cuidar la limpieza
de dichos ambientes.

12.Hacer uso inadecuado de casilleros conforme a lo establecido en el articulo 138

13.Permanecer en el aula tanto en las horas de recreo, refrigerio y salida sin la
autorizacién expresa (verbal o escrita) del docente o tutor.

Art.159. Faltas graves

Son consideradas faltas graves aquellas que afectan el normal desenvolvimiento de las
actividades de la I.E., asi como las faltas leves que comete un estudiante de manera
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reiterada. Son consideradas faltas graves, entre otras, las siguientes:
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Incumplir una medida formativa impuesta por una falta leve.
Acumular tres (3) veces faltas leves con amonestacion escrita en el bimestre

Acumular siete (7) inasistencias injustificadas.

Ignorar las indicaciones dadas por el adulto (personal de la Institucion), alzar la voz,
hacer uso de comentarios inadecuados.

B w N -

5. Mentir al personal de la I.E. (dependiendo del contexto y la edad del estudiante).
6. Salir o intentar salir de la |.E. sin la autorizacion debida.

7. Destruir total o parcialmente mobiliario, material didactico e infraestructura de la |.E.
asi como la propiedad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Incumplir las normas que son propias de los laboratorios, salas de cémputo, etc.

9. Romper o alterar informacién enviada o dirigida por La |.E. a los padres de familia o
apoderado.

10.Ausentarse de las aulas o de oftras actividades pedagdgicas sin la debida
autorizacion.

11.Protagonizar y/o participar en desérdenes mayores durante las clases o en otros
espacios de la I.LE. que atenten contra sus pares, muebles e inmuebles de la
institucion.

12.Faltar a clases habiendo salido de casa con direccidon al Colegio. 13.Apoderarse

(presionando o forzando) de los alimentos de un companero
delal.E.

14.Abrir, intentar abrir o cerrar un casillero que no le pertenece al estudiante

15.Manipular y utilizar en horario escolar celular, reproductor de video de
cualquier formato y cualquier otro tipo de medio electronico que no ayude al
aprovechamiento, salvo autorizacion expresa del docente y autorizacion de la
coordinacién de ciclo.

Art.160. Faltas muy graves

Son consideradas faltas muy graves aquellos comportamientos y actitudes que afectan de manera
significativa al a la |. E. o cualquier miembro de la comunidad. Corresponden a este tipo
las situaciones de agresion escolar (bullying), acoso escolar, y cyber-acoso, asi como
también las que se estipulan en el articulo 135 inciso del 14 al 18 y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados Art. 161.

También son faltas muy graves entre otras:

1. Incumplir una medida formativa impuesta por una falta grave.
2. Acumular tres (3) faltas graves con amonestacion escrita en el bimestre.

3. Acumular mas de siete (7) tardanzas injustificadas o siete (7) inasistencias
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4. Agredir fisica y/o verbalmente a otros estudiantes dentro y fuera de la I.E.
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Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier personal de la Institucion.

6. Ultilizar lenguaje y actitudes insolentes que atentan contra la dignidad y honra de las
personas.

7. Tener, comercializar y/o consumir alcohol o sustancias toxicas adictivas en La I|.E.
8. Inducir premeditadamente a otra persona a cometer faltas.
9. Sustraer y/o apropiarse de bienes ajenos.

10.Presionar a un compafnero amenazandolo con dafo fisico y/o moral con la finalidad
de obtener beneficio propio o de terceros.

11.Participar de forma directa y premeditada o a través de terceros, con amenazas o
agresiones de palabra u obra, difamaciones a personas, bienes o grupos dentro o
fuera de la institucién, inclusive utilizando tecnologia como celulares, internet u otros
medios analogos.

12.Incurrir en todo intento de copia o plagio durante las evaluaciones, asi como la copia
0 apropiacion de algun trabajo de otros compafieros.

13.Traer, guardar y/o acceder virtualmente a material pornografico en La I.E. y otros
articulos que causen dano fisico, moral o psicolégico a sus compafieros o a si mismo.

14.Incurrir en acciones que van en contra de la Convivencia sin Violencia (bullying).
15.Falsificar firmas en cualquier documento oficial de la I.E.

16.Traer materiales inflamables, cualquier tipo de explosivos, armas de fuego o
punzocortantes que puedan atentar contra el orden, la integridad propia
o la de cualquier otro miembro de la institucion educativa

17.Pertenecer a pandillas, organizaciones y grupos delictivos.

MEDIDAS FORMATIVAS

Art.162. Las medidas formativas son acciones que se realizan como parte del proceso disciplinario
para lograr la reflexion personal y comunitaria sobre las faltas que cometiera un
estudiante con la finalidad de modificar su comportamiento. Estas incluyen acciones de
sancion, intervencién y de reparacion.

Art.163. En el nivel inicial considerando la edad, contexto, circunstancias, persistencia y
consecuencias a las que conlleve la falta, se aplicaran las siguientes medidas formativas,
no necesariamente en el orden en el que se mencionan:

Amonestacion verbal.
Realizaciéon de actividades de reflexion.

Acciones reparadoras en funcién a la falta.

BNow N =

Citacion a los padres o apoderado.

5. De acuerdo al caso concreto, hechos, circunstancias, y efectos derivados de la falta
se podran aplicar de manera adicional las medidas formativas y procedimientos
contemplados para los otros niveles.
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Art.164. En primaria y secundaria se aplican las medidas formativas de acuerdo a la gravedad y
persistencia de la falta y no necesariamente en el orden en el que se mencionan y
totalidad
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1. Para faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Registro de la falta en el Parte del Aula.
¢) Amonestacion escrita.
d) Realizacién de trabajos especiales de reflexion.
e) Acciones reparadoras en funcion a la falta.

f) Retencion de aparatos electrénicos

2. Para faltas graves:
a) Registro de la falta en el Parte del Aula.
b) Amonestacion escrita.
¢) Citacion a los padres o apoderado.

d) Acciones reparadoras en funcioén a la falta, estas pueden implicar la realizaciéon de
labores especiales, asignadas por la coordinacién de ciclo en acuerdo con los
padres de familia.

e) Afectacioén del calificativo de comportamiento.

3. Para faltas muy graves:
a) Registro de la falta en el Parte del Aula.
b) Amonestacion escrita.
c) Citacion a los padres o apoderado.

d) Acciones reparadoras en funcioén a la falta, estas pueden implicar la realizaciéon de
labores especiales, asignadas por la coordinacion de ciclo en acuerdo con los
padres de familia.

e) Afectacion del calificativo de comportamiento.

f) Retencion temporal del estudiante.

g) Suspension temporal del estudiante de uno (1) a tres (3) dias (en casa).
h) Suspension temporal del estudiante por mas de tres (3) dias en casa.

i) Matricula observada.

j) Separacion definitiva.

CAPITULO V

DEL PROCESO DISCIPLINARIO E INSTANCIAS DE INTERVENCION

Art.165. Segun la naturaleza y la gravedad de las faltas, intervienen en el proceso disciplinario los
profesores, tutores, coordinadores ciclo, comité de tutoria y orientacion educativa,

ym————

( 64 )



;LWM ok o ok o e o o e e e o e o o e o o o e e

x, Demostrando caﬁdad d’e ecfucacwn

s INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

S

M ol iniol i ininsiniioilol il ol il inlibad

:: ::‘:‘: ZL C\.\Il'll'lur rCHOOb

consejo de disciplina y/o direccion.

EN EL NIVEL INICIAL

Art.166. Sobre el nivel inicial:

1. Las faltas son tratadas, en primera instancia por el docente de aula y/o la tutora del
estudiante segun con quien se dé el incidente.

. Cuando la falta es observada por un colaborador no docente, éste debera reportarla
a la tutora del estudiante o al coordinador(a) de ciclo quien lo comunicara a la tutora.

. La tutora después de haber recibido la informacion de la falta por comunicacién
verbal y/o escrita del colaborador o docente y con conocimiento de la intervencion
aplicada, dialogara con el estudiante y establecerd las estrategias para dar
seguimiento al estudiante y superar las dificultades senaladas.

Art.167. Considerando la gravedad de las consecuencias a las que lleve la falta y/o su recurrencia,
se pasara a las siguientes instancias consecutivamente previa comunicacién a los padres
de familia, para definir acciones de intervencién y acompafamiento del estudiante segun
sea el caso:

1. Coordinacion de Ciclo.

2. Comité de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE).

3. Consejo de Disciplina.

EN EL NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

Art.168. Sobre los niveles de primaria y secundaria:

1.

Faltas leves:

a) Son tratadas en primera instancia, (i) por el docente de aula; vy, (ii) por el tutor(a)

b)

C)

del estudiante, respetando este orden.

Cuando la falta es observada por un colaborador no docente, éste debera
reportarla al tutor(a) del estudiante o al coordinador(a) de ciclo quien lo
comunicara al tutor(a).

El tutor después de haber recibido la informaciéon de la falta por comunicacion
escrita del docente y con conocimiento de la intervencion aplicada, dialogara con
el estudiante y establecera las estrategias para dar seguimiento al estudiante y
superar las dificultades senaladas.

En segunda instancia y a solicitud del padre de familia o del estudiante, sera el
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa quien confirmard o revocara la
decision del Tutor(a).

. Faltas graves:

a) Son tratadas en primera instancia por la coordinacion de ciclo. Para esto, el

tutor(a) debera presentar previamente un informe escrito a la coordinacion del
ciclo, en el que se detalle el proceso indagatorio seguido y elementos para la
determinacion de la falta grave.
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b) Coordinacion de ciclo, de acuerdo a la necesidad, resuelve o convoca al Comité
de Tutoria y Orientacion Educativa.
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¢) Coordinaciéon de ciclo cita a los padres de familia y consigna por escrito los
compromisos y acuerdos del estudiante, padres de familiay/olal. E.

d) Coordinacién de ciclo informa al tutor(a) sobre los compromisos y acuerdos, para
que realice el seguimiento de los mismos. Periédicamente el tutor(a) informara de
los avances y resultados a la coordinacion de ciclo.

e) En segunda instancia y a solicitud del padre de familia y/o del estudiante, sera el
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa quien confirmara o revocara la
decision de Coordinacion de Ciclo.

3. Faltas muy graves:

a) Son tratadas en primera instancia por el Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa. Para esto, la coordinacion de ciclo informa al Comité de TOE sobre la
falta y el proceso seguido para su determinacion y la intervencién realizada
anteriormente, si fuera el caso.

b) ElI Comité de TOE, resuelve o presenta el caso al Consejo de Disciplina, quien
establece las medidas a aplicar.

c) Segun el organismo que resuelva, se cita a los padres de familia para informar
sobre lo resuelto.

d) La coordinacion de ciclo en coordinacion con el tutor(a) da seguimiento a los
compromisos y acuerdos asumidos por ambas partes.

Art.169. Conforme con lo antes expuesto, y para garantizar el derecho a la doble instancia, es que
los padres de familia y/o el estudiante cuando corresponda, luego de comunicada la
decision de primera instancia tendran el plazo de dos
(2) dias laborables para solicitar que el superior jerarquico confirme o, revoque total o
parcialmente la decision inicial. En todos los casos el interesado debera presentar los
medios probatorios correspondientes, caso contrario, su pedido se entendera como no
presentado. Para los casos en lo que se determine la separaciéon definitiva, el
procedimiento a seguir se consigna en el articulo siguiente.

DERECHO DE DEFENSA Y DEBIDO PROCESO POR FALTAS MUY GRAVES-
SEPARACION DEFINITIVA

Art.170. En caso se determine suspender definitivamente al estudiante y separarlo de la
institucion, La I.E., los padres de familia y los estudiantes deberan respetar el siguiente
procedimiento:

1. La L.E. convocara al padre de familia o apoderado informandole que su menor hijo
estd inmerso en la causal de separacion de la institucion.

2. Los padres de familia (y el estudiante con autorizacién de sus padres) realizara el
descargo respectivo contando con cinco (5) dias laborables para ejercer dicho
derecho. Luego se realizara una audiencia en la que participa el Consejo de
Disciplina. Este Consejo, después de recibir el descargo oral y escrito del padre de
familia, tomara la decisién de permanencia del estudiante o de su retiro y separacion
definitiva, teniendo para ello el plazo de diez (10) dias laborables siguientes de
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realizada la audiencia para expedir la resolucion respectiva por parte de la Direccion
de la Institucion.
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3. Los padres de familia o apoderado podran interponer recurso de reconsideraciéon ante
el propio Consejo de Disciplina para que evalue nuevamente su decision dentro de
los tres (3) dias laborables siguientes a notificada su decision. EI Consejo de
Disciplina resolvera dicho recurso dentro de los tres (3) dias laborables siguientes.

4. Los padres de familia o apoderado podran interponer un recurso de apelacién contra
la decisién adoptada por el Consejo de Disciplina, para ello contaran con el plazo de
tres (3) dias laborables siguientes de notificada la decision. EI Consejo elevara el
recurso junto a la documentacion respectiva a la Direccidén, quien sera la ultima
instancia y resolvera dentro de los tres (3) dias laborables de recibido el recurso y la
documentacién respectiva. La decision de la Direccion como instancia final sera
inapelable.

CAPITULO VI
DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

Art.171 La L.LE. prohibe el acoso y/o cualquier forma de violencia escolar en cualquiera de sus
modalidades cometido por los estudiantes entre si, que provoca violencia y saldo de
victimas, por ello cumple con lo establecido en la Ley 29719 y su reglamento
promoviendo la convivencia sin violencia en la institucion educativa, para lo cual ha
formado un Consejo Educativo Institucional (CONEI) que esta liderado por la Direccion
de la Institucion.

Art.172. Los padres de familia o apoderado son corresponsables en la promocion de la
convivencia sin violencia en la institucion educativa, asumiendo su rol en el ambito
familiar, apoyando a la I. E. y denunciando ante el CONEI o Coordinacién de Ciclo todo
tipo de acto de hostilidad y violencia entre estudiantes, sea del lado del estudiante
agresor o victima. Los padres de familia o apoderado de los estudiantes que realizan los
actos de violencia, hostigamiento o intimidacién estan obligados a brindar toda su
colaboracién para corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con el
acompanamiento y la consejeria respectiva.

Art.173. Los docentes, entrenadores y coordinaciones de ciclo tienen la obligacién de detectar,
atender y denunciar de inmediato a la Coordinacién de Ciclo los hechos de violencia,
intimidacion, hostigamiento, discriminacion, difamacion y cualquier otra manifestacion
que constituya acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por
medios telefonicos, electronicos o informaticos y sobre los que hayan sido testigos o
hayan sido informados. Para tales casos, la coordinacién de ciclo comunica al Comité de
tutoria y orientacién educativa (pudiendo también convocar al CONEI), para que se reuna
dentro de los dos (2) proximos dias siguientes para investigar la denuncia recibida y la
resuelve en un plazo maximo de siete (7) dias laborables sin perjuicio de los plazos
establecidos en el sistema SISEVE. De ser necesario el Comité TOE podra convocar a
Comité de Disciplina quien dentro del plazo antes sefialado emitira las medidas a aplicar.

Art.174. Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes en coordinacion con los tutores
y coordinaciones de ciclo deben sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin
perjuicio de su obligacion de informar sobre dicho incidente al Consejo Educativo
Institucional (CONEI), para los efectos de su inscripcion en el Libro de Registro de
Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes.
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Art.175. La Direccion de la Institucién orienta al Consejo Educativo Institucional (CONEI) y Comité
de tutoria y orientacion educativa para los fines de una convivencia pacifica de los
estudiantes y convoca a los organismos competentes, de inmediato cuando tenga
conocimiento de un incidente de acoso o de violencia. Puede también convocar al
CONEI y Comité TOE a las reuniones ordinarias destinadas a establecer mecanismos de
prevencion de la violencia y acoso entre estudiantes. Ademas proporciona la informacion
debida a los padres de familia o apoderado del estudiante o estudiantes que son victimas
de violencia o de acoso en cualquiera de sus modalidades, asi como a los padres o
apoderado del agresor o agresores; comunica las sanciones acordadas por el Consejo
de Disciplina cuando se determine la responsabilidad de un estudiante agresor en un
incidente de violencia o de acoso e informa de ser el caso a las autoridades pertinentes.
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Art.176. La Direccion de la Institucion conjuntamente con el Comité de TOE y el CONEI, aprobara
anualmente un Plan de Convivencia como instrumento de planificacion escolar
conteniendo los lineamientos, objetivos y acciones para el desarrollo de la convivencia en
la Institucion Educativa.

Art.177. El Consejo Educativo Institucional, CONEI, cumple las siguientes funciones:

1. Contribuir con la supervision de la implementacién del Plan de Convivencia
Democrética en la Institucién, en coordinacion con la Direccién y coordinaciones de
ciclo.

2. Apoyar las acciones de implementacion y ejecucion del Plan de Convivencia
Democrética en La |.E..

3. Cautelar que la aplicacion de los procedimientos y medidas formativas, sefialadas en
este Reglamento Interno, se ejecuten en el marco de la Ley 29719 y su reglamento,
directivas y normas pertinentes.

4. Promover la participacion de instituciones locales, organizaciones no
gubernamentales y profesionales para apoyar la implementacién del Plan de
Convivencia Democrética.

5. Las demas consignadas en la Res. 364-2014-MINEDU.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

Art.178. Por medio del presente reglamento, La |.E. busca promover un ambiente donde la
convivencia entre estudiantes sea saludable y libre de violencia y libre de bullying. La
Institucion entiende por bullying las conductas de hostigamiento, faltas de respeto y/o
maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada de parte de sus pares
con el fin de someterlo, intimidarlo y/o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y
derecho de gozar de un entorno libre de violencia.

Art.179. Como criterio general, La |.E. considera que, si bien el acoso entre estudiantes es un
fendmeno extendido y de larga data en el contexto educativo, todo acto de violencia
entre pares es inaceptable en una comunidad escolar y requiere ser encauzado
pedagdgicamente.

Art.180. Para caso de bullying y otras incidencias de violencia, La I.E. cuenta con un Libro de
Registro de Incidencias segun Ley 29719.
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1. Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacion
posible de caracterizar como “acoso entre estudiantes” (bullying), segun las
caracteristicas definidas en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 29719, debe dar
aviso de la situacién al docente, tutor o a la respectiva coordinacioén de ciclo.

2. La coordinacion de ciclo, bajo su responsabilidad, adoptara inmediatamente las
medidas necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

3. Si la situacion efectivamente se caracteriza como un caso de acoso entre
estudiantes, en coordinacion con el equipo responsable de la Convivencia
Democratica, (CONEI y TOE) la respectiva coordinacion de ciclo convocara, luego de
reportado el hecho a los padres de familia o apoderado de los estudiantes victimas,
agresores, y espectadores para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de
proteccion y de correccion. Estas medidas incluyen ademas de los compromisos, el
apoyo pedagodgico y el soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

4. Los padres de familia o apoderado de los estudiantes victimas, agresores, y
espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la
convivencia democratica en la Institucion.

5. La coordinacién de ciclo adoptara las medidas de proteccion para mantener la
reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes
victimas, agresores, y espectadores.

6. La coordinacién de ciclo, en coordinacion con los padres de familia, derivara a los
estudiantes que requieran una atencion especializada a los establecimientos de
salud, las Defensorias Municipales del Nifo y del Adolescente (DEMUNA) u otras
instituciones -segun sea el caso- que brinden las prestaciones necesarias que
salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

7. Un miembro del equipo de Convivencia Democratica designado por la respectiva
coordinacion de ciclo realizara el seguimiento de las medidas de proteccion, las
medidas formativas y los compromisos adoptados por los padres de familia y los
estudiantes victimas, agresores, y espectadores.

8. Un miembro del equipo de Convivencia Democratica designado por la coordinaciéon
de ciclo, en coordinacion con el Director de la Instituciéon, acompafara a las familias
de los estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que
participen de la atencion especializada.

Art.182. Por su parte, los padres de familia 0 apoderado que tengan conocimiento de situaciones
de hostigamiento en las que esté involucrado alguno de sus hijos, ya sea como agresor,
victima, o testigo deben acercarse al tutor y a la respectiva coordinacion de ciclo para
informar de los hechos y solicitar la intervencion pedagégica que se sefiala
anteriormente.

Art.183. Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la siguiente manera:

1. Actitudes de hostigamiento consistentes en el tiempo de parte de algun estudiante,
seran objeto de un estudio por parte de la Direccion acerca de la conveniencia o no
de la continuidad de ese estudiante en la Institucion por constituir su comportamiento
falta muy grave.

2. La Institucion no puede realizar una intervenciéon educativa que sea eficaz y
temprana, si es que existen situaciones en conocimiento de los padres de familia u
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otros miembros de la familia de algun estudiante y estos antecedentes no se hacen
llegar oportuna y fidedignamente al Colegio, cuidando en todo momento la privacidad

y discrecién del caso.

. Tampoco existen posibilidades de una intervencion positiva si es que las familias,

tanto del agresor como de la victima, no asumen una actitud de dialogo respetuoso y
abierto que ayude a tratar el problema en forma sistémica y constructiva. En este
sentido, situaciones de conflicto o descalificacion entre padres de los estudiantes
comprometidos en situaciones de hostigamiento, seran entendidas por la Institucion
como una obstruccion a la solucion del problema.

Son los tutores y las respectivas coordinaciones de ciclo las encargadas de recibir las
alertas y poner en marcha el procedimiento establecido

. Se espera, de parte de los padres de familia o apoderado de algun estudiante

involucrado en una situacién de hostigamiento escolar, un conjunto de acciones
orientadas al trabajo mancomunado con la Institucién, en orden a poner término a
esta situacion, teniendo en cuenta que:

a) En el caso de que alguna de las partes involucradas (agresor, victima, espectador
y familia) requiera evaluacién y/o tratamiento de algun especialista externo
(psiquiatra, psicologo, etc.) sera fundamental que se faciliten los medios para
establecer una comunicacion fluida entre la Institucion y dichos especialistas.

b)  Sera necesario que dentro del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea
certificada por el especialista tratante y oficializada al Colegio.

Art.184. En relacién a las terapias alternativas (terapias externas), la Institucién las considerara
como elemento complementario al tratamiento de especialistas externos (psiquiatra,
psicologo, etc.). En caso de optar por éstas, sera fundamental que se combinen con los
apoyos terapéuticos indicados por el especialista que proporciona la terapia principal.

PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO EN GENERAL

Art.185. La Institucién en cumplimiento de la Ley 27942 promueve la prevenciéon y sanciona todo
tipo de hostigamiento sexual.

Art.186. La Direccion de la Institucion promueve la prevencion de todo tipo de acoso y sanciona
las manifestaciones y conductas siguientes:

1.

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no

deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos, gestuales o verbales),

insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

Art.187. La coordinacion de ciclo por intermedio de los tutores es responsable de informar a los
estudiantes sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual.

Art.188. La Direccién de la Institucion abrira un procedimiento sancionador conforme el presente

ym————
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Art.194.

Art.195.

o8 R St Rt 8 S S g S S R S R e N g R RN R RE R R

pik \ I'II'IU" fCHOOb
HH ENINRUS 5

reglamento para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso en general,
permitiendo a la victima, sea estudiante o a sus padres, interponer una queja en caso de

que sea victima de hostigamiento sexual o acoso en general.

En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o acoso en general,
las sanciones aplicables dependeran de la gravedad, debiéndose tener en cuenta que
pueden ser: amonestacion, suspension, o expulsion.

En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el procedimiento interno
no resulta aplicable, teniendo el agraviado el derecho a interponer una demanda ante la
autoridad competente.

Los estudiantes expulsados por acto de hostigamiento sexual o acoso en general podran
interponer las reclamaciones administrativas o judiciales que les permite la ley.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS ESTUDIANTILES

La participacion del estudiante en las decisiones que le afectan directamente, asi como en

las diversas actividades de la vida institucional, constituye un componente esencial en un
enfoque pedagoégico centrado en el estudiante como principal agente de su propio
desarrollo. Por ello, la estructura de la Institucion fomenta la comunicacion, cautela los
derechos de las personas y favorece la gestion directa del estudiante en aquello que le
afecta individual o grupalmente.

Esta participacién se institucionaliza también a través de los organismos estudiantiles.

Estos tienen la finalidad de facilitar a los estudiantes su formaciéon como personas activas
en la vida comunitaria, contribuyendo a buscar soluciones creativas y eficaces a los
problemas que se viven, canalizando la participacion estudiantil dentro de la comunidad
educativa, con respeto a la dignidad y derecho de las personas y propiciando la
solidaridad, compaferismo y apoyo mutuo entre pares.

Los objetivos de los Organismos Estudiantiles son los siguientes:

1. Tomar parte activa en lo que les compete en las acciones de la Institucion referidas al
estudio, pastoral y actividades.

2. Ser portadores de las inquietudes, sugerencias y opiniones de los estudiantes ante la
Direccion y otras instancias de la organizacién de la Institucion.

3. Fomentar la integracion entre los estudiantes en cada clase, en cada promocién y
entre todo La Institucidon; asi como también, con los demas miembros de la
comunidad educativa, docentes, personal administrativo, de mantenimiento y padres
de familia).

4. Promover la proyeccion social, la autonomia, la libertad responsable, el estudio y el
deporte.

5. Elaborar y ejecutar los planes de trabajo previamente aprobados por Direccién o a
quien se delegue para que aseguren la presencia y aporte de los estudiantes en la
vida de la Institucion.

En nuestro colegio nos planteamos el objetivo de: “Tomar en cuenta opinion de los
estudiantes para temas importantes de la Institucion, aspectos pedagogicos y de



s INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

:: ::‘:‘: ZL C\.\Il'll'lur rCHOOb

pastoral’. Para ello se llevarian a cabo las siguientes reuniones:

;LWM ok o ok o e o o e e e o e o o e o o o e e

x, Demostrando caﬁdad d’e ecfucacwn

M ol iniol i ininsiniioilol il ol il inlibad

S

1. Para temas importantes de la Institucién se reunen: Director, Coord. de Ciclo,
Delegados de aula lll y IV ciclo, Consejo Estudiantil.

2. Para temas pedagodgicos se reunen: Coord. Pedagdgica, Coord. de Calidad,
Delegados de estudio lll y IV ciclo y Consejo Estudiantil.*

3. Para evaluar las actividades de Pastoral se reunen: Coord. de Pastoral, Coord. de
Calidad, Delegados de Pastoral desde lll y IV ciclo y Consejo Estudiantil. (Previa a
las reuniones numero 2 y 3 se tendran espacios de encuentro entre Consejo
Estudiantil y Delegados de aula de 1l ciclo).

4. Para compartir las dificultades y avances del salén los delegados de clase de Il y IV
ciclo se reuniran cada quince dias y presentaran un informe al tutor con copia a
coordinacién de ciclo.

Art.196. Los organismos estudiantiles de la |.E. son:

1. El Consejo Estudiantil y

2. Delegados de clase

Del Consejo Estudiantil

Art.197. El Consejo Estudiantil constituye el canal de participacion mas alto de los estudiantes en
la vida institucional de la I.E. y depende directamente de la Direccién de la Institucion o la
instancia delegada por ésta. La instancia delegada por la Direccién se denomina Asesor
del Consejo Estudiantil.

1. Son miembros del Consejo Estudiantil todos los estudiantes de la institucion
educativa con derecho a elegir y ser elegido siempre y cuando reunan los requisitos
estipulados en el Reglamento del Consejo Estudiantil de la |.E..

2. Lidera y promueve la integracion, organizacion y participacion de todos los
estudiantes en todas las actividades de la Institucion, como miembros de la
comunidad educativa.

3. El numero de miembros y el modo de eleccién del Consejo Estudiantil estd normado
en el Reglamento del Consejo Estudiantil de la |.E..

4. La Directiva del Consejo Estudiantil tiene como asesor a un docente o coordinador
delegado por la Direccion.

5. El Consejo s6lo podra realizar actividad alguna con el visto bueno del asesor.

Art.198. El Consejo Estudiantil se rige por el Reglamento del Consejo Estudiantil de la
I.E. cuyo garante es la Direccion y el asesor delegado por aquél.
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DE LOS ESTUDIANTES DELEGADOS DE CLASE

Art.199.

Art.200.

Art.201.

Art.202.

Art.203.

Art.204.

En los niveles de primaria y secundaria los estudiantes de cada seccidon estaran
representados por los siguientes delegados:

1. Delegado de Aula.

2. Delegado de Estudios (Ciclos Il y IV)
3. Delegado de Ecologia.

4. Delegado de Deportes y Actividades.

Todos los delegados de clase seran elegidos democraticamente por sus companeros a
propuesta de los estudiantes, bajo la conduccion del tutor de aula. En el ciclo Il los
delegados son rotativos, en Il y IV ciclo los delegados son anuales.

El Delegado de Aula y Estudios podra ser revocado por el tutor ante reiterados
comportamientos y actitudes negativas, como el salir desaprobado académicamente o
tener una calificacion de comportamiento “B” o “C” en situacion final de bimestre. En el
caso de los demas delegados la revocatoria se dara a criterio del tutor.

Para ser elegido Delegado de Aula y Estudios, el estudiante debe haber terminado el afio
académico anterior invicto y con nota minima de trece (13) o nivel de logro A o AD, en
todas las areas y en la evaluacion de comportamiento “AD”.

Los delegados contaran con el apoyo de los directivos, coordinadores, tutores, docentes y
demas personal de la Institucion.

De las funciones de los Delegados de clase:

1. Delegado de Aula:
a) Servir de nexo entre el alumnado y el tutor de su salén.

b) Recoger e interpretar las inquietudes del alumnado ante el tutor, docentes y/o
coordinador de ciclo.

¢) Representar al alumnado en toda actividad que lo solicite.
d) Convocar y dirigir las sesiones que se tengan en su salon.
e) Representar al tutor y/o docente en su ausencia.

f) Recoger y dejar el Parte de Aula y el Folder de Asistencia de y en la respectiva
secretaria de ciclo.

g) Colaborar con el tutor y/o docente a mantener el orden, limpieza y espiritu de
trabajo en el aula o0 ambiente donde se trabaje.
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i) Representar a su salon ante las autoridades de la |.E..

2. Delegado de Estudios (Ciclos lll y IV):
a) Servir de nexo académico entre el alumnado y el tutor de su seccion.

b) Recoger e interpretar las inquietudes del alumnado ante el tutor, docentes y/o
respectiva coordinacién de ciclo.

c) Representar al alumnado en toda actividad académica que se le solicite.

d) Coordinar con el tutor, docente sobre la dosificacién de tareas, examenes y
trabajos académicos por realizarse.

e) Ser portavoz autorizado en actividades académicas.

3. Delegado de Ecologia:

a) Colaborar con el tutor en el disefio de actividades de cuidado y limpieza del
ambiente dentro de su salon.

b) Participar activamente de las campafias de cuidado del ambiente organizadas por
la Comisién de Ecologia.

¢) Motivar el uso adecuado de los depdsitos de recoleccion de residuos en su salén,

d) Ser el portavoz autorizado sobre actividades de cuidado del ambiente.

4. Delegado de Deportes y Actividades:

a) Promover, y organizar conjuntamente con el tutor actividades deportivas con la
finalidad de fortalecer la unién entre los integrantes de su salén/promocion.

b)  Asistir a reuniones de coordinacion de actividades deportivas promovidas por el
Consejo Estudiantil.

c) Hacerse responsable, recoger y devolver en la Oficina de Educacion Fisica el
material deportivo asignado a su aula.

d) Ser el portavoz autorizado en asuntos deportivos.

CAPITULO VI
DE LA EXPOSICION PROLONGADA Y EXAGERADA A LA RADIACION SOLAR

Art.205. La IL.E., segun Ley 30102, cumple con dar a conocer medidas preventivas contra los
efectos nocivos para la salud por la exposicion prolongada y exagerada a la radiacion
solar.
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El sol emite energia en una amplia gama de longitudes de onda. La radiacion ultravioleta
tiene una longitud de onda mas corta que la luz visible azul o violeta, y produce
quemaduras y otros efectos adversos para la salud. Afortunadamente para la vida en la
tierra, la capa de ozono en la estratosfera filtra la mayor parte de la radiacion ultravioleta.
No obstante, la radiacién que pasa a través de la capa de ozono puede causar cancer a
la piel o envejecimiento prematuro de la piel. Debido a estos graves efectos para la
salud, es importante limitar la exposicion a la radiacién ultravioleta y protegerse cuando
se esta al aire libre. La radiacion ultravioleta es clasificada en tres tipos o bandas: UVA,
UVB y UVC:

1. UVA: No absorbida por la capa de ozono.

2. UVB: Absorbida en su mayor parte por la capa de ozono, pero una parte llega a la
superficie terrestre.

3. UVC: Completamente absorbida por la capa de ozono y el oxigeno.

Las radiaciones UVA y UVB que llegan a la superficie de la tierra son nocivas para la
salud.

Art.207. Los padres de familia y estudiantes de la |.E. deberan considerar los efectos nocivos para

la salud causados por la exposicion exagerada y prolongada a la radiacion solar.

Art.208. La Direccion de la Institucion advierte a los estudiantes, padres de familia o apoderado

sobre los efectos nocivos (como cancer de piel y envejecimiento prematuro de la piel)
causados por la exposicion prolongada a la luz solar sin la debida proteccién y determina
el uso obligatorio de bloqueador solar mayor al factor 50 y vestir gorro (uniforme de la
Institucion). Esta advertencia se hace extensiva a todo el personal de la I.E..

TiTULO VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

Art.209. Son reconocidos como padres de familia o apoderado, quienes participan del proceso de

Art.210.

matricula como responsables legales ante La |.E. cumpliendo los requisitos exigidos. Los
padres o apoderado de los estudiantes, conscientes de su papel primario y decisivo de
primeros educadores, que la Ley de Educacidon reconoce y promueve, ejercitaran este
derecho y obligacion, interesandose y participando, de acuerdo a su propia mision, en la
tarea formativa de la Institucion.

Los padres de familia o apoderado son responsables de solicitar, en forma
permanente informacién sobre el proceso de aprendizaje y conductual de sus hijos, a fin
de apoyarlos en el afianzamiento de sus logros, fortalecimiento de sus avances y
superacion de sus dificultades.
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Art.211. Los padres de familia o apoderado al optar por La I.E. aceptan y reconocen que la
Institucion es una Institucion Educativa Catélica conformada por familias catdlicas que se
comprometen a respetar los principios derivados de la misma y participar de las
actividades programadas con tal fin.
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Art.212. Los padres de familia se comprometen a conocer, respetar y adherirse a las costumbres y
modos de proceder administrativos, religiosos, académicos y formativos de la Institucion.

Art.213. Los padres de familia se comprometen a acompafar la formacion de sus hijos segun los
modos de proceder de la |.E. Asimismo, se comprometen a brindar un trato respetuoso a
los otros padres de familia y al personal de la Institucién practicando el respeto, la
tolerancia y la sana convivencia.

Art.214. Derechos de los padres de familia o apoderado:

1. Ser informados de la axiologia de la Institucion por medio del Reglamento Interno y
del Contrato de Prestacion de Servicio Educativos y otras publicaciones.

2. Ser informados de los logros, dificultades en los aprendizajes y comportamiento de su
hijo. También a hacer sugerencias sobre los diversos aspectos de la Institucion y
participar activamente en la formacion de sus hijos.

3. Solicitar entrevistas y ser atendidos por los docentes, tutores, y/o directivos en los
horarios establecidos segun disponibilidad para pedir informacién y/o aclaracion de
algun hecho o acontecimiento relacionado con sus hijos. La Institucién esta obligado
a mantener en reserva la informacion confidencial de los estudiantes, segun Ley
29179, Ley de Proteccién de Nifo y Adolescente.

4. Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacion y
de las disposiciones de la Direccion y autoridades de la Institucion.

5. Ser considerados como miembros activos del Comité de Padres de Familia
(COPAFA), a través de los Comités de Promocion.

6. Recibir informacion oportuna sobre las condiciones econdmicas del servicio
educativo, montos, cuotas y fechas de pago.

7. Estar Informado de los resultados de las evaluaciones de proceso, situacion final de
bimestre y afio de sus hijos.

8. Ser escuchados y recibir respuesta a las solicitudes que presenten al Colegio dentro
de los plazos establecidos.

9. Exigir la prestacion del servicio de educacion de acuerdo al Contrato de Prestacion
de Servicios Educativos.

10.Ser informados sobre la eleccién de sus hijos como parte del equipo seleccionado
que representara a la institucion educativa en las diferentes disciplinas deportivas en
campeonatos interescolares, ligas deportivas, entre otros.
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11.Ser informados sobre el compromiso que asumen al permitir que su hijo forme parte
del equipo seleccionado que representara la institucion educativa en las diferentes
disciplinas deportivas en campeonatos a todo nivel, en tanto, el compromiso asumido
corresponde a que el estudiante Unicamente podra representar al Colegio en la
disciplina que fue seleccionado, por el periodo lectivo al que corresponda.
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Art. 215. Deberes de los padres de familia o apoderado:

Informarse sobre las actividades semanales de la |.E. a través del Boletin Informativo.

2. Asistir y participar activa, responsable y puntualmente de las actividades que le
corresponda como padre de familia o apoderado y a las siguientes reuniones:

a) Asamblea General de inicio de afio.
b) Asambleas Bimestrales.

3. Estar Informado, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos de
proceder de la |.E..

4. Participar como padres de familia en:
a) Los té(s) de confraternidad con el fin promover la integraciéon de la promocién.

b) Movimiento Familiar (MFI) con el fin de acompafar la formacioén integral de sus
hijos.

5. Cuidar y salvaguardar, dentro de un marco de respeto, la buena imagen de la |.E. en
todos los contextos y medios de comunicacion sean estos virtuales y fisicos.

6. Asistir a las reuniones a las que, el docente, coordinador de ciclo, tutor, espiritual o
director, convoque para acordar compromisos y determinar estrategias que permitan
un mejor acompafiamiento y monitoreo en el proceso de aprendizaje del estudiante.
Finalizada la reunion, los concurrentes deberan suscribir el acta que contendra los
temas sobre los cuales versa la conversacion, los acuerdos y compromisos a los que
se arribe.

7. Cumplir y hacer cumplir:

a) Ley 28681 que prohibe la venta, comercializacién y consumo bebidas alcohdlicas
al interior de las instituciones educativas.

b) Ley 28705, ley general para la prevencion y control de los riesgos del consumo
del tabaco que prohibe fumar dentro de las instituciones educativas.

8. Cumplir con el pago mensual de la prestacién de servicios educativos. En caso de
deuda vencida, no podran matricular a su menor hijo al siguiente afio escolar, ni
retirar ningun documento oficial o certificado de parte de la Institucién que
corresponda a los periodos vencidos.

9. Reconocer que son los primeros responsables de la formacién de sus hijos.
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10.Brindar un trato respetuoso a los otros padres de familia y al personal de la I.E.
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11.Respetar las normas y modos de proceder de la |.E.

12.Considerar y asumir responsablemente las sugerencias y recomendaciones dadas
por los tutores, docentes y/o directivos de la |.E.

13.Acompanar y monitorear el cumplimiento de las responsabilidades y deberes
escolares de sus hijos.

14.Responder por los dafos materiales que sus hijos causen en la |.E. 15.Proporcionar

a sus hijos los materiales y recursos pedagogicos necesarios
para el proceso formativo.

16.Velar por la buena higiene, salud, y presentacion personal de sus hijos. 17.Firmar la

Agenda Escolar diariamente, asi como las pruebas escritas u
otros documentos (citaciones, comunicados, etc.) a solicitud del docente o tutor.

18. Presentar oportunamente y por escrito al tutor o coordinador de ciclo la justificacion
por inasistencia de su hijo.

19. Aceptar las medidas preventivas y correctivas tomadas por docentes, tutores, y/o
directivos en pro de la buena formacién de sus hijos.

20. Respetar las instancias de impugnacion en los procedimientos disciplinario del
presente reglamento.

21. Colaborar con la armonia de la Institucién promoviendo una comunicacion asertiva y
recurriendo a los tutores para atender cualquier duda o preocupacion.

22. Matricular a su hijo en los plazos sefalados por La |.E.; en caso de no hacerlo, la
Institucion asumira que la familia esta dejando la vacante libre y podra ser utilizada
por otra familia.

23. Brindar informaciéon completa y sustentada a la |. E. Los padres de familia que al
momento de matricular a sus hijos no ofrezcan informacién completa y veraz
solicitada por la Institucidon, o que alteren documentacién, perderan la vacante de su
hijo sin derecho a apelacion por considerarse una falta contra la buena fe de la
institucion.

24. Fomentar en sus hijos la puntualidad, autonomia y responsabilidad.

Art.216. Los comentarios contra la honra, dignidad e idoneidad de algun miembro de la institucién
educativa seran considerados por la Direccion como atentado al sentido de pertenencia y
voluntad de una sana colaboracién con la institucion.

CAPITULO I
DE LA INFORMACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

Art.217. El padre de familia o apoderado autoriza expresamente el uso de imagenes
fotograficas del estudiante beneficiario del servicio educativo y de sus familiares unica y
exclusivamente para difusién de informacion educativa e institucional, tales como la
revista de la |.E., pagina web, tripticos y redes sociales de difusion de los fines y
axiologia de la Institucion, etc. La
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Institucion asegura que los datos personales, imagenes de menores y de adultos, que
recibe tendran como finalidad Unica y exclusivamente el aspecto institucional, no
teniendo otro destinatario que su propio ambito.
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Art.218. El padre de familia o apoderado debera entregar a la I. E. informacion auténtica, cierta y
adquirida por medios licitos por lo que su entrega no implica la violacion de deberes
legales y/o contractuales. La Institucion no asume responsabilidad por las consecuencias
legales que puedan sobrevenir de la eventual inexactitud de la informacion
proporcionada por padres de familia o apoderados. Al efecto, se deja establecido que los
Servicios Educativos contratados no incluyen la auditoria ni la comprobacion de la
exactitud de la informacion proporcionada por el padre de familia o apoderado. Toda la
documentacioén e informacién entregada por la Institucién a padre de familia o apoderado
en desarrollo de la actividad aqui descrita es confidencial y, por lo tanto, cualquier
divulgacion de ésta constituye una violacion del presente reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS COMITE DE PROMOCION

Art.219. Los padres de familia o apoderado al optar por La |.E. se comprometen a informarse,
conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos de proceder administrativos,
religiosos, pedagdgicos y formativos de la Institucion.

Art.220. Los Comités de Promocion son un nexo importante entre la Familia y la Institucion.
Representan a los padres y madres de familia con la finalidad de colaborar eficazmente
en los requerimientos solicitados por los diversos estamentos de la institucion.

Art.221. Los Comités de Promocion se rigen por el Reglamento de los Comités de Promocion de la
I.E. que establece los derechos y obligaciones de los tutores, padres y madres de familia
y estudiantes que conforman los comités, en lo que se refiere a las actividades
curriculares y extracurriculares de los estudiantes.

Art.222. La organizacion de los Comités de Promocion es responsabilidad de los tutores y
respectivas coordinaciones de ciclo.

Art.223. Los tutores, por derecho propio, son miembros activos del Comité de Promocién
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Art.224. El proceso de eleccion, los cargos y las funciones del Comité de Promocion estan
descritos en el Reglamento de los Comité de Promocién de la I.E. el cual esta bajo la
responsabilidad de las respectivas coordinaciones de ciclo.
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CAPITULO IV
DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA (COPAFA)

Art.225. El COPAFA es un 6rgano de colaboracién con la Direccion de la Institucién que tiene la
finalidad representar y propiciar la participacion de los padres de familia en el proceso
formativo de sus hijos matriculados en La |.E.

Art.226. Los miembros de la directiva del COPAFA son designados por la Direccion de la
Institucion por el plazo de dos (2) afos. Dentro de dicho plazo la Direccion, a su sola
decisién, podra cambiar a uno o a todos sus miembros, e incluso suspender
indefinidamente este érgano de colaboracion.

Art.227. La conformaciéon del COPAFA es de la siguiente manera:
1. Presidente.

. Vicepresidente y Tesorero.

. Secretario.

. Vocal asignado al Ciclo |.

. Vocal asignado al Ciclo Il.

. Vocal asignado al Ciclo Il

N O v WwwN

. Vocal asignado al Ciclo IV.

Art.228. El perfil del padre de familia miembro del COPAFA debe:
1. Tener vocacion de servicio y

2. Cumplir con los principios.

Art.229. Cada ano la Direccion de la Institucion designa un asesor al COPAFA. El asesor tiene la
funcién de hacer acompafiamiento a la gestién del COPAFA. Podra estar presente en
sus reuniones, puede hacer sugerencias, pero no tiene capacidad decisoria.

Art.230. Como o6rgano de apoyo a la Direccion de la Institucion, el COPAFA tiene como finalidad
central el permitir la integracién de los padres de familia (PPFF) en la tarea formativa de
los estudiantes, dentro de los principios, fines y propésitos establecidos por La I.E.

Art.231. Las principales funciones del COPAFA son:

1. Ser un puente o canal de didlogo entre los padres de familia y La I.E.

2. Hacer acompafiamiento a los padres de familia en la formacion integral de sus hijos,
a través de sus Vocalias. En esta gestion las Vocalias se reuniran



PR R R R R R = INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

¥, Demostrando calidad de educacion ‘.“{/ 1
o st - ENITIUS 5CHOOL

con los Comités de Promocién una vez cada bimestre con el fin de escuchar las
sugerencias de los padres de familia y canalizarlas a la Direccion de la Institucion
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3. Elaborar proyectos y presentarlos a la Direccion de la Institucion para su valorizacion
y evaluacion de viabilidad.

4. Desarrollar actividades de integraciéon y confraternidad de los PPFF, especialmente
por medio de los Juegos Deportivos de PPFF y la Fiesta Familiar. Las actividades
organizadas por el COPAFA no tienen fines de lucro.

5. Realizar actividades en beneficio de los estudiantes, tales como el agasajo por el dia
del estudiante, agasajos en el dia de su promocion, entre otras que autorice la
Direccion.

6. Desarrollar algunas actividades para los docentes de la |.E., previa autorizacion de la
Direccién, tales como la celebracion por el Dia del Maestro.

7. Normar, planificar y coordinar el transporte escolar.

8. Previa autorizacion de la Direccion de la Institucion, podra realizar actividades en las
cuales se recauden fondos para proyectos aprobados por la Institucion. EI| COPAFA
canalizara los fondos recaudados y los entregara al Colegio.

Art.232. El COPAFA no tendra ninguna injerencia en la educacion formal de los estudiantes, ni en
la propuesta educativa, ni en la estructura curricular, ni en el manejo administrativo de la
I.E., limitandose a cumplir con su finalidad de integracion y acompafnamiento de PPFF
respetando y cumpliendo con las normas establecidas por la institucion.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA CON RELACION AL COPAFA

Art. 33. Todos los padres de familia podran afiliarse al COPAFA en forma voluntaria.

Art.234. La cuota de dfiliacién al COPAFA permite entre otros los siguientes beneficios para los
estudiantes:

1. Refrigerio para todos los estudiantes por el Dia del Estudiante.
2. Refrigerio para los todos los estudiantes de Inicial por el dia de la Educacién Inicial.

3. Refrigerio para todos los estudiantes de los niveles de primaria por el Dia de la
Promocién, segun cronograma de celebraciones para cada promocion.

4. Almuerzo de despedida de la promocion saliente

TiTULO VI
DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. La interpretacion auténtica o la modificacidon del presente Reglamento es atribucién de
la Direccion de la Institucién, quien debera igualmente dictar las disposiciones

ym————
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complementarias que sean necesarias para subsanar cualquier vacio o aspecto no
considerado en el presente reglamento.

SEGUNDA. Las funciones y obligaciones del Personal estan contenidas en el Manual de
Organizacién y Funciones y en el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion.

TERCERA. EI ambito de aplicacion de este Reglamento comprende el comportamiento de los
estudiantes, no solo durante su permanencia en la Institucion, sino también en todos
los ambitos externos donde concurren (competencias deportivas, eventos sociales
como fiestas, lugares publicos, etc.).

CUARTA. Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento sera considerada como
de hecho y se aplicara el procedimiento y medidas que se estime pertinente, después
de un analisis de la misma.

QUINTA. A los padres de familia o apoderado que no estén de acuerdo con el presente
Reglamento y Directivas de la Institucion le asiste el derecho a retirar a su hijo de la
institucion educativa o éste puede solicitar a la familia el retiro de su hijo.

SEXTA. El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién por resolucién directoral y su publicacion en la Institucion. Regira a partir
del afo escolar 2024.

febrero del 2024.

Direccion
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A. GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS

Comité de Promocion:

Instancia conformada los tutores de promocion y padres de familia elegidos
democraticamente que colaboran con actividades curriculares y extracurriculares de
caracter académico, cultural, deportivo, recreativo, pastoral para los estudiantes que
promueve la Institucion. El Comité de Promocion promueve el respeto, dialogo, integracion
y confraternidad de los padres de familia de la promocion y colabora activamente con el
COPAFA.

Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Organo consultivo que promueve de participacién, concertacion y vigilancia ciudadana para
una gestion transparente, ética y democratica que es liderada por la Direccion que vela por
la sana convivencia en la institucion educativa. Forman parte del CONEI representantes de
toda la comunidad educativa.

Consejo Directivo:

Organo consultivo, propositivo y asesor que apoya al Director en la orientacién de las
politicas pedagdgicas, formativas y administrativas de la Instituciéon segun el espiritu de la
Compania de Jesus. Esta conformado por el Director, coordinador pedagdgico,
coordinadores de ciclo y Administrador. El Director puede convocar a Consejo Directivo
Ampliado a algunas de las siguientes instancias segun sea el caso: a la coordinacién de
pastoral, a la coordinacién de deportes, a la coordinacién de actividades y/o a
representante de la promotora.

Consejo de Disciplina:

Organo consultivo y sancionador que apoya a la Direccién. El Consejo de Disciplina esta
conformado por el Director, respectivos coordinadores de ciclo y tutor.

Comité de Tutoria y Orientaciéon Educativa:

Organo consultivo, propositivo y sancionador que constituye los equipos de Convivencia
Democrética y Tutoria y Orientacién Educativa (TOE) en cada ciclo y apoya a la
coordinacién de ciclo para una mejor formacion integral y una sana convivencia de los
estudiantes. Esta conformado por los tutores de cada ciclo y estan liderados por el
respectivo coordinador de ciclo. EI TOE cuenta con el apoyo del Departamento
Psicopedagdgico de la Institucion.

Consejo Pedagégico:

Organo que facilita y acompafia el cumplimiento y ejecucién de procesos académicos y
formativos segun los estandares establecidos por la ACSIP. Forman parte de este 6rgano
las coordinaciones de area bajo el liderazgo de la
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coordinacién pedagogica. Pueden participar de esta instancia por derecho propio las
coordinaciones de ciclo y otras instancias superiores.

S

COPAFA:

Comité de Padres de Familia (COPAFA) es un 6rgano de colaboracién con la Direccion de
la Institucién que representa al conjunto de padres de familia de la instituciéon educativa,
propicia la particion de todos y vela por sus derechos.

Recreo:

Tiempo dedicado al descanso de los estudiantes.

Refrigerio:

Tiempo dedicado para la alimentacion, descanso y recreacion de los
estudiantes.

Situacion Final:

Corresponde a la evaluacién promedio de los cuatro bimestres anuales. También se refiere
a la evaluacién promedio de cada bimestre cuando dice “situacion final de bimestre”.
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