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VISTO, el Proyecto de actualizaciéon del Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada
“Las Estrellitas del Futuro” para el afio lectivo 2026, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Privada “Las Estrellitas del Futuro” en el marco del D.S. N2 05
—2021 - MINEDU, promueve, facilita, estimula y debe mantener informado a cada miembro de sus
tres estamentos a dar lo mejor dentro de un trabajo sin intromisiones y con un alto nivel de
conocimiento de sus deberes y derechos de cada uno de sus integrantes y estamentos, generando un
ambiente de confianza y apertura para lograr un desarrollo armonioso y democratico; al amparo de
la organizacion de sus instrumentos normativos de gestion.

El Reglamento Interno de la Institucion educativa privada “Las Estrellitas del Futuro” es
reestructurado cada afio tomando en cuenta las necesidades institucionales y normativas del
sector, de conformidad a lo establecido en la Ley de la Reforma Magisterial N229944, D.S. N2 0004-
2013 ED Reglamento de Ley de la Reforma Magisterial, la Ley de los Centros Educativos Privados
26549, la Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion, D.S. N2 05 — 2021 — MINEDU que
aprueba el reglamento de las instituciones educativas privadas de la educacion basica regular,
Decreto Legislativo 882, sus Reglamentos, la Resolucion Ministerial N° 566-2014 ED, y demas
normas conexas.

Que la Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, en concordancia con la Ley de
Promocidn de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo 882, establece que corresponde a
la persona natural o juridica propietaria de una Institucion Educativa determinar, entre otros
aspectos, la linea axioldgica que regira su Institucion; Direccidn, organizacién, administracién y
funciones; regimenes econdmico, disciplinario; las relaciones con los padres de familia, etc., sin mas
limitaciones que las que pudieran establecer las Leyes como el D.S. N2 05 — 2021 - MINEDU, todo
lo cual constara en el presente instrumento normativo de gestion;

En virtud a lo estipulado en el numeral 6.5.3 de las disposiciones generales de la Resolucién
Ministerial N2 712-2018-MINEDU, establece que las Instituciones Educativas son las
comprometidas a la formulacién, aprobacidn, implementacién y elaboracidn de sus instrumentos
de gestion.
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De conformidad con la R. M. N° 501 — 2025 — MINEDU, denominada “Norma Técnica para
el afio Escolar en las Instituciones y Programas educativos publicos y privados de la Educacidn
Basica para el afio 2026”, Ley N°29944 “Ley de la reforma Magisterial”, Decreto Supremo N° 004-
2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencion de la Violencia Contra Ninas, Nifios y Adolescentes” y demas normas vigentes.

SE RESUELVE

12.-APROBAR el Reglamento Interno 2026 de la Institucion Educativa Privada “Las
Estrellitas del Futuro” que forma parte de la presente Resolucién, en el marco de la educacién
presencial, semipresencial y remota, consideradas como plan de contingencia.

2. -COMUNICAR lo dispuesto en el articulo anterior a la Comunidad Educativa la existencia
y aplicacion del presente instrumento normativo de gestion.

2 -REMITIR El texto original del presente Reglamento Interno 2026 acompanado de la
resolucion directoral que la aprueba, a la Unidad de Gestion Educativa Local N2 09-H, para los fines
que estime conveniente.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

£ E‘IC.&:?E!Q{; Cardozg Larcamo

A DIRECTORA
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Art. 12.-

Art. 22.-

Art. 32.-

Art. 42.-

Art. 52.-

Art. 62.-

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
UBICACION - DEPENDENCIA — NIVEL - SERVICIOS

De la ubicacidn de la Institucion Educativa Privada “Las Estrellitas del Futuro”

- Su sede principal estd ubicada en la Avenida Las Américas N°450 de la localidad de
Mazo del Distrito de Vegueta, provincia de Huaura, departamento de Lima, donde
brinda sus servicios educativos a 6° de primaria y de 1° a 5 de secundaria.

- En la Av. Los Libertadores s/n, de la localidad de Mazo del Distrito de Vegueta,
provincia de Huaura, departamento de Lima, donde brinda sus servicios educativos
de 2; 3; 4y 5 afios del nivel inicial y de 1° a 5° de primaria.

- En la Av. San Martin N°369, del Distrito de Huaura, provincia de Huaura,
departamento de Lima, donde brinda sus servicios educativos de 2; 3; 4y 5 afios del
nivel inicial y de 1° a 4° de primaria.

La Institucion Educativa Privada “Las Estrellitas del Futuro”, depende directamente
de la UGEL N209 Huaura, de la Direcciéon Regional de Lima Provincias y del Ministerio
de Educacién del Peru, quienes autorizaron su funcionamiento en base a los siguientes
documentos:

- Nivel inicial: R.D.U. N°03527-2003 de la Unidad de Servicios Educativos N°09-
Huaura, actualmente Unidad de Gestion Educativa Local N°09-H, iniciando sus
labores a partir del 02 de enero del 2004.

- Nivel primario: por crecimiento vegetativo se amplié el servicio educativo al nivel
primario con Resolucion directoral regional N200198-2006 del 20 de febrero del
2006; R.D.R. N°000761-26-05-2008.

- Nivel secundario: como ampliacidén del servicio educativo mediante la R.D.R.
N°001823- 20-09-2010, R.D.R. N°000103-28-01-2011.

La Institucion Educativa, dentro de la Estructura Educativa Nacional, esta
enmarcado en:

e Modalidad: Educacién Basica Regular
e Niveles: Cuna, Inicial, Primaria y Secundaria
e Ciclos: Del I al VI Ciclo de la EBR

Los servicios que presta, son:

e Cuna: Dirigido a nifios y nifias de 0 afios a 2 afios 11 meses

e Jardin: Dirigido a niflos y nifias de 3, 4 y 5 afios de edad

e Primaria: Dirigido a nifios y nifias del 12 al 62 grado, de 6 a mas afios

e Secundaria: Dirigido a jovenes del 12 al 52 grado de secundaria, de 12 y 17 afios
e Padres de Familia y Comunidad

Los servicios dirigidos a los niiios y nifias comprende:
e Servicios Educacionales

e Servicios de salud e higiene

e Servicios de Atencidn Psicoldgica

Los servicios dirigidos a los padres de Familia comprenden:
e Programasde Orientacidn Familiarreferidos alaeducacidon de la Familia, parael
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cuidado que requiere el nifio.

Art. 72.- Los servicios educativos que se brinda, en el ambito presencial, semipresencial
y remota; se ubican en el marco del logro de competencias, capacidades,
actitudes y desempefios del curriculo Nacional de la Educacién Basica Regular
vigente, ademds considera las estrategias de trabajo pedagédgico de la educacion
remota, para lo cual cuenta con su plataforma PREV.

CAPITULO II
DEL CONTENIDO Y ALCANCE

Art. 82.- El presente Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada “Las Estrellitas
del Futuro”, es de caracter normativo, orientador y organizador de la Gestidn
Educativa donde estan involucrados todos los agentes educativos. Aqui se plasman,
la estructura orgdnica, las funciones, la organizacién curricular, plan de estudios e
institucional, las normas de convivencia a nivel de aula y a nivel institucional, los
deberes, derechos y obligaciones de cada uno de sus integrantes y estamentos
tomandose en cuenta el marco organizativo estructural, respetando los niveles de
jerarquia de cada uno alcanzando a los estudiantes y padres de familia.

Art. 9°.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno 2026 alcanza:
e Promotora
e Personal Directivo y jerarquico
e Personal Docente
e Auxiliares de Educacion
e Personal del Departamento de Psicologia
e Estudiantes
e Padres de Familia

CAPITULO Il
BASES LEGALES

Art. 10°.- Las Bases Legales en las que se sustenta el presente Reglamento son:

e Constitucion Politica del Peru

e Leydela Reforma Magisterial N2 29944

e D.S. N20004-2013 MINEDU - Reglamento de Ley de la Reforma Magisterial N2 29944

o Ley N226549 Ley de Centros Educativos Privados

e D.S. N2 05-2021-ED Que modifica el Reglamento de las Instituciones
Educativas Privadas

e D.L.N2882 Ley de Promocidn de la Inversién Publica en Educacién

e R.M. N2 0234-2005-ED Aprueba la DVM N2004- 2005-ED sobre la Evaluacién de
los Aprendizajes en la Educacidn Basica Regular.

e R.M.N°501-2025-MINEDU, denominada “Norma Técnica para el afio Escolar
en las Instituciones y Programas educativos publicos y privados de la Educacién
Basica para el aifio 2026”

Art. 11°.- Las normas legales consideradas en el articulo precedente del presente Reglamento
alcanzan: a la Promotora, al Personal Directivo, Personal Docente, Auxiliar de
Educacion, Personal del Departamento de Psicologia, estudiantes y padres de
familia.
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Art. 129:

Art. 132:

Art. 149:

CAPITULO IV
MISION — VISION — VALORES - PRINCIPIOS

La Institucion Educativa Privada “Las Estrellitas del Futuro”, tiene como Mision

- Consolidar nuestro PEl y PCl, en el marco de la armonia y concordancia en estrecha
relacion del CNB y nuestra realidad de Mazo y la Regidn de Lima — Provincias.

- Crear diversas experiencias de aprendizaje e interaprendizaje a través de una
propuesta de valor, innovadora, confiable, eficiente y de calidad que no solo satisfaga,
sino que exceda las expectativas de nuestros estudiantes y padres de familia.

- Trabajamos en funcion a estrategias didacticas y metodoldgicas activas que permita
a los estudiantes el desarrollo de sus capacidades cognitivas, afectivas y
psicomotrices en el marco de una cultura de valores a través de la practica de un
curriculo integral y contextualizado, asi como también de talleres extracurriculares y
trabajos con la comunidad, contando con un personal docente calificado y
comprometido en alcanzar la formacién competente que permita el logro de los fines
y objetivos que persigue la Instituciéon, promueve e implementar estrategias
pertinentes para las modalidades presenciales, semipresenciales y remota, como
medidas de contingencia.

La I.E.P. “Las Estrellitas del Futuro” tiene como Vision

Ser la Institucién Educativa privada reconocida a nivel del distrito de Végueta y de
Huaura, de la regién de Lima — Provincias y a nivel nacional por su inmenso aporte a la
sociedad peruana de personas formadas con alto nivel de competencias, innovadoras,
con la capacidad para el trabajo en equipo y su aporte invalorable en la solucién de
situaciones reales mostrando una cultura de valores, auténomos, con juicio critico y
creativo enmarcados en una identidad y con la capacidad de construir una sociedad
cada vez mas justa y democratica.

La LLE.P. “Las Estrellitas del Futuro” sustenta su trabajo formativo en funcién a los
siguientes valores que sirven de guia a toda la comunidad educativa a mantener un
clima ético, democratico, lo cual favorece al desarrollo pertinente de los procesos de
gestion y del servicio educativo. En su conjunto repercuten favorablemente en la
optimizacion de los aprendizajes de los estudiantes.

- Solidaridad, tomado como el sentimiento de adhesidn y apoyo a una causa noble, a
dar sin esperar recompensa.

- Etica, obligacién moral de la persona que se complace cuando todo lo que hace, lo
hace bien sin dafiar a la otra persona.

- Nobleza, considerado como la grandeza del ser humano ante cualquier situacién,
sentimiento de valoracién a la humanidad.

- Honestidad, considerado como el actuar en cada instante de nuestras vidas con la
verdad, con rectitud e integridad, la honestidad es una virtud moral por excelencia,
no se procede con ventaja ni provecho personal, la practica de este valor conlleva al
respeto, confianza y seguridad.

- Responsabilidad, capacidad del ser humano de actuar con compromiso vy
proactividad en el cumplimiento de las normas y parametros asumiendo las
consecuencias de sus actos.

- Innovacion y Creatividad es hacer cada vez diferente y mejor sus responsabilidades,
es buscar siempre nuevas estrategias de superacion, es transformar a las personas
buscando siempre lo mejor
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Art. 159.-

Art. 162.-

Art. 172.-

Justicia y equidad, valores imprescindibles para el trato a las personas en un pais
multicultural y multiétnico, es partir de la diversidad para lograr la gran unidad del
éxito.

La L.E.P. “Las Estrellitas del Futuro” tiene los siguientes principios, acordes con la
que sustentan la educacién peruana:

Etica: que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad,
justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno
respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y
hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana.

Equidad: que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato
en un sistema educativo de calidad.

Inclusidn: que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el &mbito rural, sin distincion de etnia,
religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi- a la eliminacidn de
la pobreza, la exclusidn y las desigualdades.

Calidad: que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente.

Democracia: que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad
de conciencia, pensamiento y opinidn, el ejercicio pleno de la ciudadania vy el
reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las
relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento
del Estado de Derecho.

Interculturalidad: que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingliistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia
armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Conciencia ambiental: que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno
natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

Creatividad e innovacién: que promueven la produccidon de nuevos conocimientos
en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

CAPITULO V
FINES Y OBJETIVOS

Sus fines son:

Educacidon personalizada centrada en el estudiante y en el ritmo propio de
aprendizaje, en el marco de una formacidn competente.

Fomentar en nuestros estudiantes un desarrollo de habilidades, capacidades
y competencias, en el marco de una concepcidn “aprender a aprender y aprender
haciendo”

Implementar estrategias para la atencién de nuestros estudiantes en las
modalidades presencial, semipresencial y remota

Construccion de nuevos conocimientos a través del juego, promoviendo un clima
afectivo entre los estudiantes.

Son objetivos de la|.E.P. “Las Estrellitas del Futuro”:

A. GENERAL

Brindar una formacién competente desarrollando capacidades, competencias sobre
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la base de una cultura de valores que les permitan a los estudiantes tener un juicio
critico y creativo afirmando su identidad personal y social, proveer conocimientos
para el cuidado personal, familiar y social, acerca del distanciamiento y el uso de
mascarilla y protectores faciales, durante la pandemia.

B. ESPECIFICOS

1. Fomentar una educaciéon competente considerando la diversidad de necesidades,
intereses y caracteristicas propias de los nifios y nifias aplicando estrategias y
metodologias activas permitiendo asi un aprendizaje significativo.

2. Promover una cultura de Valores, orientados al bienestar comun, la sana
convivencia y la buena calidad de vida.

3. Desarrollar capacidades de juicio critico y creativo en los estudiantes a través del
dialogo y el analisis del contexto nacional fomentando asi su identidad social, en
un clima afectivo emocional.

4. Desarrollar proyectos de Tutoria encaminados a afianzar la identidad y solidez
personal.

5. Aplicar proyectos de innovacion pedagdgica sustentados en un sistema de
evaluacion formativa.

6. Promover jornadas einsertar contenidos acerca de la propagacién del coronavirus
y de otras enfermedades infectocontagiosas, para el correcto cuidado personal,
desde el lavado de manos hasta los cuidados médicos.

Art. 182.- Son funciones generales de la I.E.P. “Las Estrellitas del Futuro”:

a. Planificar, ejecutary evaluarlasacciones educativas en concordancia conla legislacion
vigente, los lineamientos de politica educativa del sector y las caracteristicas del
medio.

b. Propiciar y promover el logro de competencias propuestas en los tres niveles
educativos.

C. Adecuar la Estructura Curricular del CNEB a las condiciones reales de la Institucion
Educativa y la Comunidad.

d. Promover e implementar estrategias pertinentes para la atencién de estudiantes en
las modalidades presencial, semipresencial y remota.

e. Desarrollar y evaluar permanentemente los planes de estudio de educacién inicial,
primaria y secundaria; incorporando acciones que correspondan a los
requerimientos propios del estudiante y su medio.

f. Realizar un trabajo de proyeccién a la comunidad de Mazo, para un mejor
conocimiento de la propagacion del coronavirus y los cuidados de proteccidn y
distanciamiento social que se debe tener en cuanta.

g. Realizar jornadas técnico pedagodgicas a fin de orientar la educacidn hacia la eficiencia
y eficacia y por ende alcanzar la calidad educativa.

h. Promovery coordinar el desarrollo de acciones educativas con los 6rganos del Sector
Educacidn, gobiernos locales y otras instituciones publicas y privadas.

i. Administrar recursos, materiales, financiamiento y ejecutar las acciones
administrativas de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
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TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Art. 192.- Lal.E.P. “Las Estrellitas del Futuro” tiene la siguiente estructura:
e Promotora

Organo Directivo
- Direccién general
- Direccion académica
- Administracion

Organo de Coordinacién
- Coordinacion del nivel Inicial
- Coordinacion del nivel Primaria
- Coordinacion del nivel Secundaria
Organo de Linea de Ejecucion
> Area de Servicios Educativos
- Personal Docente
> Area de Servicios Complementarios
- Departamento de Psicologia

Organo de Apoyo
- Auxiliares de Educacion

Organo de Participacion
- Comités de Aula de los Padres de Familia

Art. 202.- La Institucion Educativa Privada “Las Estrellitas del Futuro” es una institucion
Educativa particular que se crea por R.D.U. N° 03527-2003 de la Unidad de Servicios
Educativos N° 09-Huaura, actualmente Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-H,
iniciando sus labores a partir del 02 de Enero del 2004 y ampliado el servicio educativo
al nivel primario con Resolucién Directoral Regional N200198-2006 del 20 de febrero del
2006; R.D.R. N° 000761-26-05-2008; R.D.R. N°001823-20-09-2010, E.D.R. N°000103-28-
01- 2011.

Art. 212.- El funcionamiento de la Institucion Educativa, se sujetard a las disposiciones
establecidas en la Ley de la Reforma Magisterial N2 29944, D.S. N2 0004-2013 ED
Reglamento de Ley de la Reforma Magisterial N2 29944, Ley de Centros Educativos
Privados N° 26549 y su Reglamento D.S. N° 01-96 ED.
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CAPITULO VII

DE LAS RESOLUCIONES QUE AUTORIZAN EL SERVICIO EDUCATIVO, RECONOCIMIENTO DE

Art. 22.-

Art. 23.-

Art. 24.-

LA PROMOTORA Y DEL DIRECTOR

De las resoluciones que autorizan el servicio:

La Institucion Educativa Privada “Las Estrellitas del Futuro” es una institucion Educativa
particular que se crea por R.D.U. N° 03527-2003 de la Unidad de Servicios Educativos N°
09- Huaura, actualmente Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-H, iniciando sus
labores a partir del 02 de Enero del 2004 y ampliado el servicio educativo al nivel
primario con Resolucién Directoral Regional N2 00198-2006 del 20 de febrero del 2006;
R.D.R. N° 000761-26-05-2008;R.D.R. N° 001823-20-09-2010, R.D.R. N°000103-28-01-
2011.

La promotora de la IEP — “Las Estrellitas del Futuro” es reconocida mediante R. D. R. N@
0216-2015 - DRELP

La directora de la IEP — “Las Estrellitas del Futuro” es reconocida mediante R. D. N¢
003527-U.S.E.

CAPITULO VIII

DE LAS FUNCIONES DE SUS ORGANOS Y PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 2592:

Art. 262.-

Funciones de la PROMOTORIA:
Estd constituido por la Promotora de la Institucion Educativa, cumple las siguientes
funciones:

a. Velar por la buena marcha de la Institucion.

b. Coordinar con la directora sobre las Actividades de la Institucion Educativa.

C. Aportar econdmicamente para el mejoramiento de la Infraestructura de la
Institucion Educativa.

d. Seleccionar conjuntamente con la directora general y el director académico al
Personal Docente que prestara servicio en la Institucién Educativa.

FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION:

Estd constituido por la directora de la I.E. quien tiene la responsabilidad de la
conduccién de las acciones de planeamiento, organizacién, coordinacion,
ejecucion, evaluacion y control de las actividades educativas y administrativas en
armonia con la politica y normas establecidas.

Son Funciones de la directora:

a. Representar legalmente a la Institucion Educativa

b. Coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con participacion del Personal
Docente.

C. Formular el Reglamento Interno de la institucién con participacion del personal
docente.

d. Organizar y dirigir el servicio de Supervision Educativa.

e. Autorizar la realizacion de expediciones de caracter educativo y actividades
de promocién educativa.

f. Organizar el proceso de matricula y autorizar traslados, asi como la aplicacion de
la prueba de ubicacion.
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Art. 279.-

Art. 282.-

Art. 29°.-

g. Autorizar la Rectificacion de Nombres y Apellidos de los educandos en documentos
técnicos pedagdgicos oficiales de acuerdo a las normas especificas.

h. Promover la organizacién de servicios complementarios y compensatorios que
atiendan las necesidades de los nifios y nifias.

i. Dirigir, coordinar, asesorar y evaluar la labor del personal docente a su cargo.

j- Aprobar el cuadro de distribucion del personal docente y profesionales capacitados
y especializados en las materias propuestas.

k. Coordinar con la UGEL N2 09-Huaura diversas acciones complementarias.

|. Otorgar permisos a su personal a cargo.

m. Firmar en representacién de la Promotora los acuerdos con las instituciones
educativas.

n. Estimular a su personal a cargo por acciones extraordinarias, tanto en cumplimiento
de sus funciones como en otras en beneficio de los nifos y nifias de la cuna jardin y
de la comunidad.

0. Llamar la atencién verbalmente o por escrito al personal de la institucion en caso de
incumplimiento de funciones, en este ultimo caso elevara una copia a la autoridad
superior.

p. Organizar y supervisar el Programa Anual de Trabajo que se realiza como proyeccidn
a la comunidad.

g. Programar y ejecutar reuniones técnico pedagdgicas mensuales en coordinacién con
todo el personal de la institucion.

r. Cumplir y hacer cumplir las Disposiciones Técnico pedagdgicas expedidas por el
Ministerio de Educacion.

S. Administrar los documentos de gestion y técnico pedagdgicos.

t. Velar por la correcta aplicacidén de las normas internas de la institucion, asi como de
las normas emanadas por la superioridad.

U. Reformar el cuadro de necesidades, equipo y materiales educativos atendiendo
al requerimiento de los docentes y de los nifios y nifias.

V. Implementar los protocolos de bioseguridad, los planes de estudio y las estrategias
para la educacién remota en tiempos de pandemia.

FUNCIONES DEL ORGANO DE COORDINACION
e Coordinacion del nivel Inicial

e Coordinacion del nivel Primaria

e Coordinacion del nivel Secundaria

Las funciones del 6rgano de Coordinacién académica por nivel corresponden a la
supervisién académica en cada nivel y posteriormente informar sobre las acciones
realizadas a la Direccidn de la Institucion Educativa.

ORGANO DE LINEA DE EJECUCION

Las Areas de Servicios Educativos y Complementarios son corresponsables de ejecutar
acciones tendientes a lograr los objetivos y metas establecidas en funcién del nifio.

AREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Conformado por el Personal Docente. Son funciones de los Docentes:

a. Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacidon del Plan Anual de Trabajo,
Reglamento Interno y Proyecto Educativo Institucional.

b. Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares en concordancia con los
planes oficiales y programas de acuerdo con las caracteristicas de los nifios y nifas,
asi como las actividades de orientacién y Bienestar del educando y Promocion
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Educativa necesaria para la formacion integral de los alumnos y alumnas.

c. Organizary ambientar el aula, preparar material educativo con la colaboracién de los
nifios y ninas.

d. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las normas de evaluacién vigente
y cumplir con la elaboracién de la documentacion.

e. Realizar la evaluacion integral del desarrollo del nifio y de los logros educativos,
analizar la informacién correspondiente y proponer las medidas para optimizar los
resultados.

f. Emitir los informes de orden pedagdgico y disciplinario que se soliciten y hacer las
sugerencias que estimen conveniente para el mejor desarrollo del proceso educativo.

g. Informar a los padres de familia sobre el progreso del nifio a través de los
documentos correspondientes y personalmente cada vez que sea necesario.

h. Ejecutar el proceso de matricula de los nifios y entrevista inicial a los padres de familia.

i. Mantener actualizada la documentacion pedagdgica y administrativa de su
responsabilidad.

j. Hacer ingresar ordenadamente a los nifios al aula una vez culminado el recreo.

k. Cumplir con la vigilancia de los nifios o su cargo durante los recreos, a la hora de
ingreso y salida de la institucion.

|. Participar activamente en la realizacidn de actividades programadas por la institucidon
desde su inicio hasta el final.

m. Asistir a todas las reuniones de profesores, con los comités de aula o de cualquier
indole a las que fuere citadas por la Direccién del colegio.

n. Cumplir con el turno que le corresponde semanalmente.

Registrar su ingreso y salida en el Parte Diario de Asistencia, caso contrario se
hara acreedor a una amonestacion.

p. Detectar problemas que afecten el desarrollo de los nifios y nifias y su
aprendizaje tratdndolos o derivandolos a los que requieren atencion especializada.

g. Coordinar y mantener comunicacién permanente con los padres de familia sobre
asuntos relacionados con el rendimiento académico y comportamiento de los nifios
y hifas.

r. Organizar con los padres de familia el comité de aula.

s. Instalar, viabilizar y ejecutar el plan de trabajo de los protocolos de bioseguridad, en
tiempo de pandemias, cuando asisten los padres y en educacidon semipresencial y
presencial la aplicacion del alcohol en gel o liquido e implementos de desinfeccién

Art. 302.- AREA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Es responsable de programar, ejecutar, coordinar y evaluar los programas de salud,
psicologia de manera que contribuyan al progreso de formacidon y desarrollo
competente de los estudiantes de la Institucion.

Son funciones del Departamento de Psicologia:

a. Programar, coordinar y evaluar las acciones referidas a evaluaciéon, diagnéstico,
tratamiento psicoldgico a los nifios y nifias.

b. Elaborar y desarrollar un disefio de investigacion durante el afio lectivo en
coordinacion con los demas asesores.

C. Brindar tratamiento psicoldgico individual y/o grupal dedicando un minimo de 08
horas a la semana.

d. Asesorary coordinar con los docentes la programacion curricular y la elaboracion del
perfil psicopedagdgico de los nifios y nifias.

e. Coordinary participar en acciones de la escuela de padres.

f. Realizar la evaluacién y diagndstico de los educandos y sus respectivos informes
y perfiles psicoldgicos.
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Art. 312

Art. 32°.-

Art. 332.-

Art. 34.-

g. Desarrollar acciones de seguimiento dirigido a determinar el progreso y reajuste de
los planes de tratamiento.

h. Coordinar con los demas miembros del equipo multidisciplinario del estudio de casos
y la toma de decisiones sobre la medida que mas le convenga.

ORGANO DE APOYO

Esta conformado por las Auxiliares de Educacién. Son funciones de la Auxiliar de

Educacioén:

a. Recibir y entregar a los nifios y niflas de acuerdo al horario establecido por la
institucion, aplicando los protocolos de bioseguridad.

b. Cuidarentodo momentolaintegridad fisicay bienestar emocional de los nifos y nifias
y la infraestructura de la institucion.

c. Colaborar permanentemente con las profesoras en el desarrollo de las

actividades pedagdgicas.

Participar con las docentes en las excursiones o en los paseos de trabajo.

Participar en las reuniones técnico pedagdgicas programadas.

Colaborar con los turnos correspondientes.

Orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas

establecidas y llevar el registro de incidencias de los alumnos a su cargo.

h. Formar alos nifios a la hora de entrada y salida.

i. Apoyar en los juegos dirigidos que ejecute la maestra en la hora de recreo.

Mantener el espiritu alegre y dinamico frente al trabajo que realiza con los nifios.

k. Realizar actividades de estimulacion de acuerdo a la planificaciéon realizada por
la docente.

R S

—

ORGANO DE PARTICIPACION
Esta conformado por los Comités de Aula.
Son funciones de los Comités de Aula:

a. Promover y organizar la participacién y cooperacion de los padres de familia en
las actividades que realice el aulay/o la I.E.

b. Propiciar la comprensién, cooperacién y union entre los padres de familia y el
personal de la I.E.

C. Promover la conciencia de los valores familiares y contribuir a la actualizacién de los
padres de familia para lograr el desarrollo integral de los nifios.

TiTULO 1Nl
GESTION PEDAGOGICA — PLAN DE ESTUDIOS

CAPITULO IX
ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR 2026

La direccién académica de la IEP “Las Estrellitas del Futuro” esta encargada de articular
el trabajo académico de los docentes a través de los coordinadores académicos
asignados a los niveles de inicial, primaria y secundaria, asi como la labor de los docentes
auxiliares y los drganos de apoyo académico, biblioteca y oficina de recursos educativos.

El afio académico se planifica segun las necesidades de los niveles, en nuestro caso para
los tres niveles educativos el trabajo es bimestral, es decir queda definido en 4
bimestres, con un total de 38 semanas lectivas y 183 dias efectivos de labores
académicas, para los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.
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Art. 35°.- CALENDARIZACION DEL ANO LECTIVO 2026: Las clases se iniciara el 05 de marzo para
el nivel inicial y nivel primaria, el 6 de marzo para el nivel secundaria y el 9 de marzo
para la sede Huaura y concluira el dia 22 de diciembre.
También se ha considerado un periodo de vacaciones para los estudiantes después de
culminar el I; Il y lll bimestre, para los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.
Art. 36.- De la calendarizacidn: bimestres, total de unidades, total de dias y total de horas por
nivel educativo:
D ION DE L DAD .
& = % o URACIO A UNIDA w HORAS PEDAGOGICAS POR NIVEL
2 |z g s , 22
3 > =5 blse TERMINO | £ 3 INICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA
= 8 6 diarias 8 diarias 8 diarias
30 semanal 40 semanal 40 semanal
1 5 05 de marzo 3 de abril 22 132 176 176
|
2 5 06 de abril 08 de mayo 24 144 192 192
Vacaciones por término del | bimestre. del:11 al 15 de mayo
. 5 18 de mayo 19 de junio 25 150 200 200
4 5 22 de junio 24 de julio 23 138 184 184
Vacaciones por término del Il bimestre. del:27 de julio al 07 de agosto
5 10 de agosto 11 de setiembre 25 150 200 200
11
6 4 14 de setiembre 09 de octubre 19 114 152 152
Vacaciones por término del Il bimestre. del: 12 al 16 de octubre
19 de octubre 20 de noviembre 25 150 200 200
v 8 4 23 de noviembre 22 de diciembre 20 120 160 160
TOTAL 8 38 CLAUSURA del afio escolar 2026: martes 183 1 098 1464 1464
unidades semanas 30 de diciembre dias Horas por aiio Horas por afio Horas por afio
Art.37°.- DISTRIBUCION DE LOS BLOQUES DE SEMANAS LECTIVAS Y DE GESTION PARA EL ANO LECTIVO
2026: Las clases se iniciaran el 05 de marzo para los niveles de inicial y primaria, 04 de marzo
secundaria y 9 de marzo sede Huaura.
Se ha considerado la siguiente distribucion por bloques de trabajo para los tres niveles
educativos:
A DISTRIBUCION DEL TIEMPO
BIMESTRE BL! E DURACION =
S OQUES v 0 INICIO TERMINO
| B: semanas de gestion 03 semanas 09 de febrero 27 de febrero
| B: semanas lectivas 10 semanas 05 de marzo 08 de mayo
Il B: semana de gestion 01 semanas 11 de mayo 15 de mayo
I Il B: semanas lectivas 10 semanas 18 de mayo 24 de julio
11l B: semanas de gestion 02 semanas 27 de julio 07 de agosto
I Il B: semanas lectivas 09 semanas 10 de agosto 09 de octubre
IV B: semana de gestion 01 semanas 12 de octubre 16 de octubre
v IV B: semanas lectivas 09 semanas 19 de octubre 22 de diciembre
V B: semana de gestion 01 semana 28 de diciembre 30 de diciembre
Art.38°.- DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES PARA EL ANO LECTIVO 2026: por reas

curriculares, por edades de estudios del NIVEL INICIAL.
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NIVEL INICIAL

v srencommcn | EOUSOREIS D0 | o
1 MATEMATICA 6 6 6 18
2 | COMUNICACION 6 6 6 18
3 | PERSONAL SOCIAL 2 2 2 06
4 | CIENCIAY TECNOLOGIA 4 4 4 12
5 | PSICOMOTRICIDAD 2 2 2 06
6 | ARTEYCULTURA 2 2 2 06
7 | EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 06
8 | TUTORIA 1 1 1 03

SUB - TOTAL: 25 25 25 75

Inglés 2 2 2 06

9 TALLERES Computacion 2 2 2 06
Danza 1 1 1 03

TOTAL 30 30 30 30

Art.39°.- DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES PARA EL ANO LECTIVO 2026: por areas
curriculares, por grado de estudios del NIVEL PRIMARIA.

NIVEL PRIMARIA

N° AREA CURRICULAR o Hgf AS P;,’R AU“::’ GRADS?S = Tgl;il
1 | MATEMATICA 10 10| 10 10 10 10 60
2 | COMUNICACION 8 8 8 8 8 8 48
3 | PERSONAL SOCIAL 4 4| 4 4 4 4 24
4 | CIENCIAY TECNOLOGIA 4 4| 4 4 4 4 24
5 | INGLES 2 2| 2 2 2 2 12
6 | EDUCACIONFiSICA 2 2 2 2 2 2 12
7 | ARTEYCULTURA 2 2| 2 2 2 2 06
8 | EDUCACION RELIGIOSA 2 2| 2 2 2 2 12
9 | TUTORIA 2 2| 2 2 2 2 12
SUB - TOTAL: 36 36| 36 36 36 36 216
TOTAL 40 40 | 40 40 40 40 240

Art.40°.- DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES PARA EL ANO LECTIVO 2026: por areas
curriculares, por grado de estudios del NIVEL SECUNDARIA.
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NIVEL SECUNDARIA

N° AREA CURRICULAR - HO;AS POR A;’,"AS T GR‘:\‘?OS = SUB TOTAL
1 MATEMATICA 10 10 10 10 10 50
2 | COMUNICACION 6 6 6 6 6 30
3 CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4 20
4 DESARROLLO P. C. y CiVICA 4 4 4 4 4 20
5 CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4 4 4 20
6 | INGLES 2 2 2 2 2 10
7 EDUC. PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 2 10
8 | EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2 10
9 ARTE Y CULTURA 2 2 2 2 2 10
10 | EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 10
11 | TUTORIA 2 2 2 2 2 10
SUB - TOTAL: 40 40 40 40 40 200
Art. 412.- Lalornada diaria de trabajo escolar es de la siguiente manera:
MODALIDAD PRESENCIAL: DE LUNES A VIERNES
NIVEL MODALIDAD HORARIO
INICIAL CUNA 8:00a.m.—-1.00 p.m.
JARDIN 8:00a.m.—-1.30 p.m.
PRIMARIA E.B.R. 7:45a.m.—2.20 p.m.
SECUNDARIA E.B.R. 7:45a.m.—2.20 p.m.
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: LUNES — MIERCOLES — VIERNES
SOLO COMO PLAN DE CONTINGENCIA - SITUACIONES EXCEPIONALES
NIVEL MODALIDAD HORARIO
INICIAL CUNA 8:00a.m.—1.00 p.m.
JARDIN 8:00a.m.—-1.30 p.m.
PRIAMRIA E.B.R. 7:45a.m.—2.20 p.m.
SECUNDARIA E.B.R. 7:45a.m.—-2.20 p.m.
NOTA: martes y jueves, se trabaja de forma remota
MODALIDAD REMOTA: DE LUNES A VIERNES
SOLO COMO PLAN DE CONTINGENCIA — SITUACIONES EXCEPIONALES
NIVEL MODALIDAD HORARIO
INICIAL CUNA 10:00 a.m. -12.00 p.m.
JARDIN 2:00a.m.—=5.00 p.m.
PRIAMRIA E.B.R. 7:45a.m.—-2.00 p.m.
SECUNDARIA E.B.R. 7:45a.m.—2.20 p.m.

Art. 422.- Lajornada escolar de lunes a viernes se establece de la siguiente manera:
- Ennicial de 6 horas pedagdgicas.
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- EnPrimaria de 8 horas pedagdgicas.
- EnSecundaria de 8 horas pedagdgicas.

&

Art. 432.- Es parte de la propuesta formativa de nuestra institucién, ofrecer talleres artisticos
y deportivos, de manera voluntaria, para complementar la formaciéon competente.

Art. 442.- |a asistencia de los estudiantes en dias y horas distintos se comunica, via boletin semanal
(Comunicados), plataforma virtual PREV, grupos de aula de WhatsApp o por correo

institucional, con anticipacidon, de acuerdo a una planificacion especifica.

PLAN DE ESTUDIOS DEL ANO LECTIVO 2026 — PLANIFICACION Y DESARROLLO

CAPITULO X

CURRICULAR PRESENCIAL — SEMIPRESENCIAL Y REMOTA COMO PLAN DE

CONTINGENGIA

Art. 452.- El personal directivo, docentes y auxiliares que labora en la institucidon educativa son los

responsables de la ejecucion del Plan de estudios y de sus acciones respectivas.

Art. 462.- Ladirectora generaly el director académico de la |.E. “Las Estrellitas del Futuro” evaluard
el avance del Plan de estudios con participacion del personal docente, haciendo los
reajustes necesarios segun sea el caso.

Art. 472.- El plan de estudios se fundamenta en lo estipulado por el MINEDU, a nivel instituciones
se realiza los ajustes en los meses de enero y febrero, teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacion diagndstica.

Art. 482.- Plan de estudios del nivel inicial:

SUBAREAS A EDADES
Ne AREAS COMPETENCIAS NIVEL 3 4 5
INTERNO ANOS ANOS ANOS
Resuelve problemas de cantidad. Matematica
1 Matematica | Resuelve problemas de forma, movimiento Razonar{n.iento X ¥ X
y localizacién matematico
Se comunica oralmente en su lengua X X X
materna.
Lee diversos tipos de texto en su lengua
materna. Comunicacién
2 | Comunicacion | Escribe diversos tipos  de X X X
texto en su Iengua materna. Razonamiento verbal
Crea proyectos desde los lenguajes
artisticos. - X X
Construye su identidad. X X X
Convive y participa democraticamente en | Personalsocial
la busqueda del bien comun.
3 | Personalsocial| Construye su identidad, como persona
humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina X X X
de su propia religion, abierto al didlogo con | Educacién religiosa
las que le son cercanas.

Reglamento Interno Institucional 2026

14




Ciencia Indaga mediante métodos Ciencia
4 y cientificos para construir sus , ¥ X X
tecnologia . tecnologia
conocimientos
Se desenvuelve de manera
Psicomotriz auténoma a través de su . . X X
5 . Psicomotriz
motricidad
Se desenvuelve en entornos X X
. virtuales generados por las TIC.
6 Competencias - —
Gestionasu aprendizaje de
transversales , X X
manera autéonoma
Se desenvuelve en entornos
virtuales generados por las TIC. Computacion X X
Se comunica oralmente en
inglés.
7 - -
Talleres Lee diversos tipos de texto en ,
S Inglés X X
inglés.
Escribe diversos tipos de texto en
inglés.
Art. 492.- Plan de estudios del nivel Primaria:
SUBAREAS A NIVEL grados
Ne AREAS COMPETENCIAS
INTERNO 12 20 | 3¢ 40
Resuelve problemas de
cantidad. Matematica X X - -
Resuelve problemas de forma,
< movimientoy Aritméti X " X X
o Localizacién ritmetica
l_
<§E Resuelve problemas de
1 o regularidad,  equivalencia vy Algebra - - X X
<§E cambio.
Resuelve  problemas  de Geometria - - X X
incertidumbre y
ili Razonamiento
probabilidades e X X X X
matemadtico
Se comunica oralmente en su
2 |engua materna. Comunicacién X X X X
o
O Lee diversos tipos de texto en su
) cj lengua materna. Razonamiento X X | x X
% Escribe diversos tipos de texto verbal
g en su lengua materna.
© Crea proyectos Plan lector X X | X X
desde los lenguajes artisticos.
Construye su identidad. b I social X X X
Convive y participa ersonalsocia .
—
< democraticamente en la
3 busqueda del bien comun. Historiay Geografia | -- - - -
3 2 Construye interpretaciones
% histéricas.
s Gestiona responsablemente el .
w espacio y el ambiente. 5.- Civica - - - -
Gestiona responsablemente los
recursos econémicos.
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indaga mediante métodos Cienciay
cientificos para construir sus tecnologia X X | X ) ) )
conocimientos
% Explica el mundo fisico Biologia - - - X X | X
o basdandose en conocimientos
4 % sobre los seres vivos, materia y
< energia, biodiversidad, tierra 'y
; universo
f_j disefia y construye soluciones Fisica y Quimica - - - X X X
Z tecnoldgicas para resolver
(@] problemas de
su entorno
> Aprecia de manera critica
< manifestaciones artistico-
s culturales X X | x X X | X
> E g Crea proyectos desde los |
< O lenguajes artisticos Arte'y cultura
Se desenvuelve de manera
5 < auténoma a través de su
6 g g Z‘otr'c'dad' : Educaciénfisica | X | X | X | X | X | X
ST sume una vida saludable.
a Interactia a través de sus
habilidades socio motrices.
Construye su identidad como
persona humana, amada por
<« Dios, digna, libre y
8 trascendente, comprendiendo
G la doctrina de su propia
E religion, abierto al didlogo con
7 =z las que le son cercanas: Religion X X X X X X
8 Asume la experiencia del
S encuentro personal y
8 comunitario con Dios en su
. proyecto de vida en coherencia
consu
creencia religiosa
Se comunica oralmente en
- inglés.
g !_ee Fllversos tipos de texto en Inglés X X X X X X
8 > inglés.
B Escribe diversos tipos de texto
en inglés.
o Gestiona proyectos de
% g emprendimiento econémico o
o< social.
9 g E Se desenvuelve en los Computacion X X | X X X | X
§ 2 entornos virtuales generados
w g por las
TIC:
< Gestiona su aprendizaje de
‘o manera auténoma
10 o tutorfa X | X | X | X | X | X
P
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v 9 Se desenvuelve en entornos
5 = virtuales generados por las X X | x X X | x
Ze |T1c

1 e
% 2 Gestiona su aprendizaje de
oS manera auténoma X X | X X X | X
O F
I Gestiona proyectos de
w . . 7 .

o emprendimiento econdmico o

12 & P Taller de danza X | x| x| x | x| x
] social
=

Art 50.- Plan de estudios del nivel Secundaria:
SUBAREAS A GRADOS
Ne |AREAS ICOMPETENCIAS NIVEL

12 | 22 | 3¢ 4o | 5o

INTERNO
Resuelve problemas de cantidad. Aritmética X X X X X
Resuelve problemas de forma, Algebra X X X X X

< movimiento y localizacion -
) . Geometria X X X X X

= Resuelve problemas de regularidad, - -

1 ‘<§’: equivalenciay cambio. Trigonometria | X | X X X X
e Resuelve problemas de incertidumbre y Estadistica X X X X X
< i -

probabilidades Razonamiento
= o X X X X X

matemadtico

Se comunica oralmente en su lengua
~ materna. Lenguaje X X X X X
O . .
S Lee diversos tipos de texto en su lengua .
g P & Literatura X | X X X X
O materna.

2 = Escribe diversos tipos de texto en su Razonamiento X | x X X X
= Verbal
° lengua materna. er
© Crea proyectos desde los lenguajes

. Plan Lector X X X X X
artisticos.
9 ;< Construye suidentidad.
o) <ZE <Zt & | Convive y participa democraticamente
3 s 2 2 = | enlabusqueda del bien comun: Civica X X X X| X
(@]
585°%
%3G
2 g Cons.truye interpretaciones hlstqucas: Historia X X X x| x
4 O < Gestiona responsablemente el espacio y el
Z 0O ambiente Gestiona responsablemente los ,
c 9 _ Geografia X X X X| X
v} recursos econémicos.
g indaga medlante m'et.odos cientificos para Biologia X X X x| x
o construir sus conocimientos
6' explica el mundo fisico basandose en Quimica X X X x| x
5 conocimientos sobre los seres vivos,

5 = materia y energia, biodiversidad, tierra y
Z universo
S disefia y construye soluciones tecnoldgicas, Anatomia X| X
E para resolver problemas de su
O entorno

> Aprecia de manera critica manifestaciones
é artistico- culturales
6 w E Crea proyectos desde los lenguajes artisticos| ~ Artey cultura | X X X |X
£ >
<< O
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EDUCACION

FISICA

Se desenvuelve de manera auténoma a
través de su motricidad

Asume una vida saludable Educacion fisica | X | X X X
Interactla a través de sus habilidades socio
motrices.

2

EDUCACION RELIGIOSA

Construye su identidad como persona
humana, amada por Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina
desu propia religidn, abierto al dialogo con
las que le son cercanas:

Asume la experiencia del encuentro
personal y comunitario con Dios en su
proyecto de vida en coherencia con su
creencia

religiosa

Religion X |X X X

z

INGLES

Se comunica oralmente en inglés.
Lee diversos tipos de texto en inglés.
Escribe diversos tipos de

texto en inglés.

Inglés X |X X X

10

EDUCACION

PARA EL

Gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social

Se desenvuelve en los entornos virtuales Computaciéon | X | X X X
generados por las TIC:

TRABAJO

11

TUTORIA

Gestiona su aprendizaje de

manera auténoma ,
Tutoria X X X X

12

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TIC.

Gestiona su aprendizaje de manera
auténoma

13

TALLERES

Gestiona proyectos de emprendimiento

econdmico o social
Taller De Danza | X X X X

Art. 512,

Art. 522,

Art. 539,

Art. 542,

Art. 552,

El calendario lectivo, el horario académico, la evaluacidon y promocién de los nifios y
ninas, los periodos de descanso y la clausura del afio escolar se regiran por las
orientaciones del Ministerio de Educacion y las disposiciones de la Direccion de la
Institucion educativa.

El personal directivo, administrativo y docente realiza el planeamiento y organizacién
de las actividades del afio lectivo durante el mes de enero.

La planificacion curricular se realizara de acuerdo a las necesidades e intereses de los
nifios, através de proyectos y unidades de aprendizaje que permitan a los estudiantes
de la institucidn vivir experiencias significativas y oportunas para su desarrollo
integral.

Cada docente velara por el incremento de los materiales educativos a su cargo
promoviendo la participacion de los padres de familia.

La evaluacidn del Progreso del Nifio sera permanente, el que se registrara en los
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instrumentos de evaluacion respectiva, informando bimestralmente a los padres de
familia acerca de los avances obtenidos de acuerdo a los niveles de logro
establecidos.

El Personal Docente debera de conducir con responsabilidad la programacion de las
actividades complementarias y extraescolares, considerando la participacion de la
familia en los aprendizajes de sus niflos y nifias.

Al finalizar el afio escolar las Docentes haran entrega a los padres de familia de los
siguientes documentos:
=  Alos nifios de Cuna, 3 y 4 aiios:
v Informe del Progreso del Nifio
v Félder de Trabajo
v'  Entrega de materiales restantes

=  Alos nifios de 05 afos:
v' Ficha Unica de Matricula
v Informe del Progreso del Nifio
v' Félder de trabajo
v'  Entrega de materiales restantes

=  Alos Alumnos de Educacién Primaria y Secundaria:
v" Hoja de Informacion

En todos los niveles, para los casos en que los estudiantes no alcanzaron el nivel de
logro, se les hard entrega de una carpeta de recuperacidon pedagdgica con los
contenidos y estrategias de trabajo pertinente a su edad y grado de estudios, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Los Textos Escolares y materiales educativos seran consensuados en una asamblea
de padres de familia respetando su derecho a elegir el texto que se ajuste al trabajo
pedagdgico y cumplan los estandares propuestos por el Ministerio de Educacién, se
elaborard un acta con los acuerdos.

DEL DISENO Y PROGRAMACION CURRICULAR

La base tedrica de la Propuesta Curricular de nuestra institucién educativa, es el
Curriculo Nacional, diversificado y contextualizado segun el Curriculo acorde a la
localidad de Mazo — Végueta y de la regién Lima - Provincias se constituye en una
herramienta de gestion pedagdgica que recoge el Paradigma Pedagdgico de la
construccion de los aprendizajes en funcidn al desarrollo de competencias y
capacidades por areas curriculares. Este Paradigma es un modelo pedagdgico que se
presenta como un proceso pedagdgico y epistemoldgico que posibilita vivir la
experiencia del aprendizaje como una continua interaccién entre contexto
experiencia, reflexion, accidn y evaluacion.

La propuesta curricular de la institucidén se organiza en los siguientes componentes:
- Competencias
- Capacidades
- Estandares
- Desempeiios.

El Proyecto Curricular Institucional comprende el conjunto de propdsitos de
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aprendizaje que deben lograr los estudiantes al término del grado y ciclo escolar.

La Programacién Curricular comprende: la Programacién Anual, las unidades de
aprendizaje y las programaciones de corto alcance (sesiones de aprendizaje) y la
elaboracion de los panificadores por unidad. Su elaboracién es responsabilidad del
director académico, los coordinadores de nivel y los profesores.

La programacion curricular esta organizada de acuerdo a la malla de competencias,
estandares y desempefios previstos para cada grado o ciclo.

El Curriculo Estrellista, contiene las bases de la educacidn de calidad, competente y
para la vida que el colegio ofrece, define cada una de las dimensiones de la persona
sobre la cual esta estructurado el perfil del egresado:

- Dimensién afectiva: Conjunto de potencialidades que tiene la persona para
valorarse a si misma y a los demas desde el reconocimiento, aceptacién y
expresion de sus emociones, sentimientos y sexualidad.

- Dimension cognitiva: Conjunto de potencialidades de la persona que le permite
entender, investigar, aprehender, construir y hacer uso de las comprensiones que
sobre la realidad de los objetos y la realidad social ha generado la humanidad, en
su interaccién consigo mismo y con su entorno, y que le posibilitan
transformaciones constantes.

- Dimension comunicativa: Conjunto de potencialidades que tiene la persona para
comprender, construir y transmitir significados empleando diversos lenguajes.

- Dimension corporal: Conjunto de potencialidades de la persona que le permiten
valorar, desarrollar armdnicamente y expresar su corporeidad.

- Dimension espiritual: Conjunto de potencialidades que tiene la persona para
abrirse y entrar en relacién con una presencia que lo trasciende — con Dios, con
los demds y con la creacidon —dandole sentido pleno a su existencia.

- Dimension estética: Conjunto de potencialidades de la persona, que le permiten,
desde su sensibilidad, apreciar y gustar la belleza y expresarse de manera
artistica.

- Dimensién ética: Conjunto de potencialidades de la persona que le permiten
discernir y tomar decisiones, haciendo uso responsable de su libertad, que se
sustenta en los valores y principios del reconocimiento de la dignidad humana.

- Dimension social: Conjunto de potencialidades de la persona para vivir entre y
con otros de manera que asuma un compromiso para transformarse vy
transformar su entorno hacia la promocién de la justicia social.

El modelo de aprendizaje que asume la IEP “Las Estrellitas del Futuro”:

a) Método de aprendizaje constructivista - axiomatico por las siguientes razones:
Por ser un conjunto de estrategias generales por el docente que involucre al
alumno en su aprendizaje y viabilizando las actividades significativas,
posibilitando:

v Una situacién en la cual el aprendizaje del alumno parta de una actividad
retadora, que genere una experiencia vital, y que es integrado a las anteriores
gue posee.

v’ Trabajo corporativo o en equipo.

v' Que el alumno construya sus propios conocimientos con la mediacién del
maestro.

b) Esquema de proyecto curricular diversificado
La Institucién Educativa,' presenta su esquema de Proyecto Curricular
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Diversificado de los niveles Inicial, Primaria y Secundaria, el mismo que orientara
las mejoras en las intenciones y acciones educativas desde el 2024- 2027. El
presente instrumento de gestion pedagdgica es el resultado de un trabajo en
equipo de la plana docente que parte de una reflexion de los objetivos
logrados en el PEl anterior.

Nuestro disefio curricular diversificado, recoge de las Orientaciones
constructivistas - axiomaticos, coherentes con los nuevos paradigmas la cual
posibilito su adecuacidén a los Intereses de nuestra comunidad de Mazo - Végueta
y el mismo que asegura nuestra autenticidad como institucion educativa lider del
sector privado.

Marco tedrico de la propuesta pedagdgica Estrellista:
La propuesta pedagdgica que desarrollamos tiene como base la pedagogia
constructivista y el aspecto de una cultura de valores, en base a:

La primera se fundamenta en la vivencia coherente de valores, en la cual nuestros
estudiantes aprenden a ser y a compartir, centrada en la persona humana.

La segunda se sustenta en la construccidn de los aprendizajes, por lo cual nuestros
estudiantes son involucrados en el desarrollo de sus competencias.

Acorde a la pedagogia asumida consideramos dos dimensiones: la personal y la
comunitaria. La dimension personal consiste en acompafiar a los estudiantes en
la tarea de aprender a ser, conocerse a si mismo y conocer a Dios. La dimensién
comunitaria implica espacios y tiempos para aprender a partir de la interaccion
con sus pares de forma fraternalmente.

Los estudiantes deben ser protagonistas de su crecimiento humano y espiritual,
capaces de encontrar en su ser y su compartir el verdadero sentido del proceso
educativo, de tal manera que se puedan formar para un desarrollo permanente e
integral, deseosos de participar en la transformacion de su entorno.

El docente Estrellista debe trascender e inquietar corazones aprovechando todo
el quehacer educativo como oportunidad de formacién, en eso consiste la
formacion integral. Debe estar y compartir siempre con los estudiantes,
promoviendo el desarrollo de sus capacidades y trabajando con ellos en la
construccion de comunidad.

Los padres de familia deben participar activamente en la Institucidon Educativa
asumiendo su rol como primeros educadores de sus hijos, en coherencia con los
valores y la cultura que propone la IEP “Las Estrellitas del Futuro”

Respecto a los Principios Pedagdgicos:

a)

b)

Aprendemos en comunidad:

Un maestro Estrellista convive y educa en comunidad, respondiendo a los
lineamientos de un trabajo corporativo, en su desempefio pedagdgico, promueve
el trabajo en equipo practicando una comunicacidn asertiva basada en el amor,
respeto y tolerancia

Presencia cercana del educador

El docente esta Ilamado a crear un vinculo interpersonal con el estudiante para
cultivar la interioridad acompafiandolo desde su busqueda de soluciones
cotidianas hasta llegar a lo mas intimo de su ser. La presencia del educador es
cercana cuando se comparte diversos espacios y tiempos con los estudiantes
mostrando preocupacidn personal por ellos sin distincion alguna, a través del
consejo, laatencion prudente, el ejemplo de buen cristianoy buen ciudadano. Este
principio tiene caracter preventivo y ayuda a los estudiantes a interpretar
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equilibradamente los acontecimientos de sus vidas.

Educamos estudiantes auténomos

El docente ha de promover el aprendizaje auténomo, tanto personal como en
equipo, de sus estudiantes, de modo que sean capaces de planificar y gestionar
su propio aprendizaje. Al desarrollar su autonomia, estan en mejores condiciones
de resolver problemas, decidir obrar segin su criterio con independencia de la
opinién o el deseo de otros, prever las consecuencias de sus actos, y aprender de
sus errores, de modo que tomardn decisiones responsables. Para educar la
autonomia el docente debe fomentar: actividad, participacion y creatividad; de
esta manera se propicia un clima favorable para la formacién de lideres, capaces
de desarrollar proyectos y elaborar propuestas para el bien de la Comunidad.

Educamos para la Conciencia Ecoldgica

Fomentamos una conciencia critica sobre la problemdtica ambiental,
comprometiéndonos en la conservacion del medio ambiente y el uso sostenibles
de los recursos. Promovemos diversas actividades como: segregacién adecuada
de los residuos sélidos, consumo responsable del agua y de la energia eléctrica,
preservacion de entornos saludables, habitos de higiene y alimentacién
saludable.

Educamos en positivo.

Educar en positivo es generar un ambiente que favorezca, ademas del ejercicio
de las virtudes, el desarrollo de las aptitudes del pensamiento. El docente debe
garantizar una atmodsfera de seguridad, libre de ansiedad, en la que los
estudiantes puedan expresar sus ideas y opiniones sin temor, en el que se
estimule y reconozca el esfuerzo.

Nuestro Modelo Pedagdgico se basa en el paradigma socio-cognitivo-humanista que
nos permite estudiar el fendmeno educativo. Los representantes de estos enfoques
son: Piaget, Bruner y Ausubel (paradigma cognitivo), Vigotsky y Feuerstein
(paradigma socio-contextual), Carl Rogers y Abraham Maslow (paradigma
humanista).

Este modelo se justifica en las siguientes razones:

El paradigma cognitivo toma en cuenta los procesos de pensamiento del
estudiante (como aprende) y del profesor (cdmo ensefia). Es asi que podemos dar
significacién y sentido a los hechos y conceptos (aprendizaje constructivo y
significativo),

En el paradigma socio — contextual, el estudiante es actor de su propio aprendizaje
y estd inserto en un escenario o contexto vital en el que aprende. El cdmo aprende
el estudiante de forma personal queda reforzado por el para qué aprende desde
una perspectiva del contexto en el que vive y facilita el aprendizaje compartido.
Las capacidades y valores poseen una dimension personal y social.

El paradigma cognitivo y el socio-contextual se complementan. El primero es mas
individualista (centrado en los procesos mentales del individuo), en tanto que el
segundo es socializador (centrado en la interaccién individuo-ambiente).

El paradigma humanista analiza y estudia los procesos generales de la persona.
Propone una educacidn integral, en donde el estudiante es un ser Unico e
irrepetible con necesidades personales de crecimiento y el maestro es un guia 'y
facilitador encaminado a fortalecer el auto- aprendizaje y la creatividad.
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CAPITULO XI

DE LA EVALUACION CURRICULAR — TIPOS — APLICACION — ATENCION A REZAGADOS

Art. 69.- Teniendo como base la Norma técnica que orienta el proceso de evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la
educacién basica — MINEDU, se considera la siguiente escala de calificacion:

- INICIAL a 4° de Secundaria CALIFICACION DESCRIPTIVA, de acuerdo a lo siguiente:

» “AD”: Logro destacado: "El estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto de la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que
van mas alla del nivel esperado” (...) "o cuando evidencian proximidad al nivel
superior en algunos aspectos..." Nota: se utiliza este nivel Unicamente en el
ultimo periodo ya que esta referido a los desempefios generales previstos para
final de afio. En los periodos anteriores se utiliza desempefios de proceso
(precisados para cada periodo).

» “A”:Logro esperado: Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto
a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

> “B”: En proceso: Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

» “C” En inicio: Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia,
dificultades en el desarrollo de las tareas por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencién del docente.

El calificativo obtenido en el ultimo periodo del afio, determina el nivel de logro de
las dreas curriculares. Para la definicién de promocidn, recuperacién o repitencia, se

aplicara los criterios que la normativa ministerial sefale.

DE LA EVALUACION EDUCACION: PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL — REMOTA

Art. 702.- La evaluacién es de caracter permanente y de acuerdo a los desempefios tomados
por el docente del Curriculo Nacional de la Educacién Basica Regular.

Art. 712.- Los tipos de evaluacidén que se aplican en nuestra institucién educativa, son:
- Delnicio — diagndstica
- DeProceso
- DeSalida

Art. 722.- Los medios de evaluacion son:
- Observacion, empleando el registro anecddtico vy la lista de cotejo.
- Evaluaciones de proceso.
- Evaluaciones de salida.
- Auto evaluacién y coevaluacién
- Trabajos de investigacion en equipos.

Art. 732.- Siguiendo los lineamientos emanados del MINEDU (RVM 094-2020-MINEDU, 2020)
la evaluacidn se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto,
contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una
imagen positiva de si mismo y de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia,
motivarlo a seguir aprendiendo. Asi, es finalidad de la evaluacion contribuir al
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desarrollo de las competencias de los estudiantes y, como fin ultimo, a los
aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacién Basica.

¢ Elenfoque es formativo, tantosi el fin es la evaluacién para el aprendizaje como si
es la evaluacién del aprendizaje. La evaluacion alterna, en todo el proceso de
aprendizaje, estos dos fines.

e La evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus
fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje
de manera auténoma. Este es un proceso constante.

e La evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, determina el nivel de
logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento
especifico y de acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades
de aprendizaje del estudiante.

e Evaluacion del aprendizaje. — Al inicio de una sesion (diagndstica) al término de
una sesion (de proceso), al término de una experiencia de aprendizaje (de salida),
se hace un corte para informar el nivel del logro alcanzado hasta ese momento a
partir de un andlisis de las evidencias con las que cuente, para dar inicio al proceso
de la retroalimentacion.

Los docentes organizan el proceso enseilanza - aprendizaje de tal manera que los
educandos de primaria y secundaria que resulten desaprobados en las evaluaciones
de proceso, tengan nuevas oportunidades de aprendizaje y evaluacion, dentro del
correspondiente bimestre.

La escala de calificacién del comportamiento para los niveles de inicial, primaria y
secundaria, es cualitativa “AD”; “A”; “B"” y “C”, se detalla mas adelante.

La evaluacion del comportamiento se realiza teniendo en cuenta entre otros, los
criterios de: responsabilidad, honradez y veracidad, ayuda mutua, deseos de
superacion y respeto a la persona. Esta evaluacién se lleva a cabo con fines de ayuda
y orientacidn. No se considera para determinar la promocién de grado.

Al final del afo lectivo, los alumnos de primaria y secundaria son promovidos de
grados de conformidad con las normas legales vigentes del MINEDU.

Los Educandos del nivel Primaria, que al final del afio lectivo obtuvieron “B” en las
areas de Comunicacion y Matematica participaran del Programa de Refuerzo Escolar.
Si no lograran aprobar, tienen opcién de acogerse, en el mes de marzo, a la
evaluacion de recuperacion, a efectos de nivelar el aprendizaje de grado.

En el nivel Secundaria los estudiantes que a fin de afio lectivo obtuvieran hasta 3
areas desaprobadas participaran en el Programa de Refuerzo Escolar con la finalidad
de nivelar sus aprendizajes y ser promovidos.

Repiten el grado de primaria y secundaria, al final del afio lectivo los educandos que
hubiesen registrado el 30% o mas de inasistencias injustificadas. Para tal efecto la
directora de la Institucidon expide una resolucidon Directoral, previo informe del
profesor de aula, opinidon técnica de la Direccion Académica, Departamento
Psicopedagdgico y del Departamento de tutoria y convivencia escolar.

La evaluacién propuesta por la docente debera valorar el esfuerzo personal y
colectivo, y tener como referente los aprendizajes deseados y considerados
esenciales para el nivel. En tal sentido el referente principal de la evaluacion de la
docente deberd ser el progreso que cada nifio y nifia realiza la adquisicién vy
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desarrollo de las capacidades esperadas, esto le permitird evaluar las necesidades
pedagdgicas de cada nifio, y al final del afio escolar comprobar la eficiencia del
servicio educativo brindado.

Art. 812.- Lapromocién de 12 a 22 grado de primaria es automatica.

Art. 822.- Los estudiantes y padres de familia deben ser informados acerca del avance en el
aprendizaje y de los resultados de la evaluaciéon, durante cada bimestre, al término
del afio escolar o cuando lo solicite.

Art. 832.- Para efectos de repitencia y/o promocion, ademas se tendra en cuenta las normas de
finalizacion del afio lectivo que explica el Ministerio de Educacion.

Art. 842.- La Direccién de la institucion puede exonerar al alumno de las siguientes
asignaturas.

- Educacién Fisica, solamente de la parte practica en caso de impedimento fisico o
prescripcion médica

- En Educacion Religiosa cuando soliciten el padre de familia por pertenecer a otra
iglesia cristiana.

Art. 852.- Los documentos oficiales de evaluacidn son los siguientes: Registro de evaluacion por
competencias, Consolidado de Notas, Libreta Escolar, Actas Consolidadas de fin de
Ano, Certificados de Estudios.

Art. 862.- La Direccién de la institucién puede autorizar por resolucién Directoral, previa
solicitud con documentos probatorios, el adelanto o postergacion de evaluaciones
bimestrales en caso de enfermedad prolongada, cambio de residencia al extranjero o
viajes en delegacidn oficial.

Art. 872.- Los reclamos debidamente fundamentales, sobre evaluacidon y certificacion se
presentan por escrito ante la Direccion de la institucidn. La Direccidn de la UGEL N2
09-H., DRE de Lima, son las instancias de apelacidn. Lo resuelto por estas da término
al reclamo en la via administrativa.

Art. 882.- Al egresar el estudiante del nivel se le entregard al padre de familia la Ficha integral y
el informe del Progreso del estudiante.

CAPITULO XII
DE LA PROMOCION, PERMANENCIA O RECUPERACION PEDAGOGICA

Condiciones para determinar la situacion de promocidén, permanencia o recuperacidon
pedagdgica para la EBR, segun la normatividad vigente:

Art. 892.- Al finalizar un periodo lectivo, los estudiantes pueden alcanzar alguna de las

siguientes situaciones:

- Promovido de grado o edad: Si el estudiante alcanzé las condiciones establecidas,
para pasar al grado o grupo etario inmediato superior.

- Requiere refuerzo escolar: Cuando el estudiante muestra un progreso que
todavia requiere acompanamiento para alcanzar el nivel de logro esperado.

- Permanece en el grado: Si el estudiante no alcanzé las condiciones exigidas para
ser promovido o pasar al programa de recuperacion, segin la normativa del
MINEDU.
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TRABAJOS Y EVALUACIONES REZAGADOS

El plazo maximo para aplicar instrumentos de evaluacién rezagados es de siete dias
utiles luego del reintegro del estudiante a clases, previa y necesaria justificacion de
la familia, aprobada por el tutor o la Coordinacién de Nivel correspondiente. Las
Coordinaciones de nivel podran, segun cada caso, ampliar este plazo y calendarizar
las evaluaciones, emitiendo una comunicacién oficial a los docentes, estudiantes y
familias.

En el nivel de mayores (3° a 5° de secundaria), sera el estudiante quien tome la
iniciativa de coordinar con los docentes para desarrollar los instrumentos de
evaluacion aplicados en su ausencia, siendo el tutor y los docentes, quienes
comuniquen esta directiva a los estudiantes.

En el caso de estudiantes que no cumplan con gestionar y desarrollar un instrumento,
la calificacion a colocar serd la minima.

CAPITULO Xlil
EVALUACION DE LAS ACTITUDES

El Informe de Rendimiento Escolar es el documento oficial de la Institucion Educativa,
donde consta la calificacién del Comportamiento - actitudes de los estudiantes. La
calificaciéon del Comportamiento de los estudiantes se desarrolla mediante un
sistema cualitativo basado en la siguiente escala valorativa. Escala Literal:

- Muy Bueno = AD.

- Bueno=A.

- Regular=B.
Deficiente = C.

Para la evaluacion del comportamiento — actitudes de los estudiantes de Primaria y
Secundaria se tendrd en cuenta la informacidon obtenida de los siguientes
instrumentos:
1. Informe del departamento de psicologia
Parte Diario.
Agenda Escolar.
Incidencias anotadas en el cuaderno de su aula.
Evaluacion del tutor

arwd

A los estudiantes de los niveles de Primaria y Secundaria se les califica el
comportamiento - actitudes teniendo en consideracion el cuadro de méritos y
deméritos, en los siguientes rubros:

1. Asistenciay puntualidad.

2. Presentacién personal

3. Respeto.

4. Responsabilidad.

Para el nivel Inicial, la evaluacién del comportamiento de los estudiantes esta
vinculado directamente al acompafiamiento formativo del padre de familia, teniendo
en cuenta los siguientes rubros:

1. Asistenciay puntualidad.

2. Presentacion personal.

3. Respeto.

4. Responsabilidad.
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CAPITULO XIV

SERVICIO DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES - NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES

Art. 95¢2.-

Art. 962.-

Art. 97¢.-

Art. 982.-

POR AULA

LOS OBJETIVOS DE ORIENTACION Y BIENESTAR DEL ESTUDIANTE Son los siguientes:

- Favorecer en el estudiante el cultivo de los valores promovidos por el colegio que
aporten su formacién personal y social.

- Inculcar progresivamente actitudes civicas y patridticas que formen la conciencia
e identidad nacional de los estudiantes.

- Contribuir en la adquisicion de habito de trabajo, lealtad y honradez, que
favorezcan el desarrollo de su vida personal, familiar y social.

- Despertar y propiciar en los estudiantes el deseo de participar en la vida de la
comunidad local.

- Ayudar a los estudiantes a esclarecer las metas y objetivos de su vida utilizando
los medios mas adecuados para alcanzarlos.

- Promover y desarrollar servicios destinados a la conservacion y mejoramiento de
la salud y otros aspectos del bienestar del estudiante, con la contribucién de
instituciones de la comunidad local en los casos que ello sea posible.

- Estimular el interés y preocupacion de los docentes, padres de familia y miembros
de la comunidad educativa por la formacién, orientacion y futuro del estudiante.

DEL RESPONSABLE DE LA TUTORIA El Plan de Tutoria es elaborado por el
departamento Psicopedagdgico, en coordinacién con la direccién académica y los
docentes quienes consideran las necesidades de los estudiantes. Es llevado adelante
en cada aula por el docente tutor, en coordinacidon con el Psicopedagdgico vy la
Direccién académica.

FUNCIONES DEL PSICOLOGO RESPECTO DE LA TUTORIA El psicélogo es el responsable
de elaborar el Plan de tutoria de cada uno de los grupos de estudiantes del Colegio.
Asimismo, tiene las siguientes funciones a este respecto: Planificar, coordinar y
evaluar la implementacién del Plan de Tutoria en coordinacién con la Direccion.
Mantener constante contacto con los estudiantes para detectar inquietudes
necesidades y proponer soluciones a los organismos correspondientes. Guardar la
debida reserva de los datos e informacidn académica y familiar recibida y otdrgalas
con muy buen criterio, considerando las normas legales vigentes, asi como la
privacidad del estudiante. Informar mensualmente a la Direccidn sobre la marcha del
Plan de Tutoria. En casos especiales debe informar de inmediato. Archivar y
mantener actualizada la ficha de acompafiamiento de cada estudiante.

SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO Es el 6rgano que tiene por objetivo
fortalecer las condiciones institucionales para la atencion a la diversidad y las
capacidades de toda la comunidad educativa. Cumple las siguientes funciones:

a. Organizalos procesos de reflexion, planificaciény mejora institucional orientada al
fortalecimiento de politicas, culturas y practicas inclusivas, integrandose en los
instrumentos de gestion.

b. Sensibiliza, capacita y asesora en la identificacion de barreras educativas, asi
como en otros aspectos relacionados a la atencidn a la diversidad.

€. Organiza y coordina a nivel institucional la implementacion de los apoyos
educativos necesarios, con los agentes educativos para la atencion de la
diversidad de las demandas educativas.

d. Capacita, asesora y acompafia a los docentes y otros agentes educativos en la
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implementacion de los apoyos educativos, a nivel institucional y de aula, en el
marco del disefo universal para el aprendizaje.

e. Promueve el cambio de actitudes, paradigmas y valores que limitan la
implementaciéon del enfoque inclusivo y atencion a la diversidad a nivel
institucional, a través de acciones de sensibilizacién y concienciacién de la
comunidad educativa.

Art. 99°.- COBERTURA TOTAL DEL SERVICIO Y NUMERO DE VACANTES DISPONIBLES EN
GENERAL POR GRADO; la IEP “Las Estrellitas del Futuro” en funcién de las normas
legales vigentes y a su capacidad estructural instalada, establece para el periodo
lectivo 2025, el siguiente cuadro de vacantes disponibles
COBERTURATOTAL PARA EL NIVEL INICIAL — 2026

ESTUDIANTES 2 ANOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS TOTAL
REGULARES 23 28 33 33 117
CON NEE 2 2 2 2 6
TOTAL 25 30 35 35 110

VACANTES DISPONIBLES EN INICIAL — 2026

ESTUDIANTES 2 ANOS 3ANOS | 4ANOS 5 ANOS TOTAL
REGULARES 23 15 10 12 60
CON NEE 2 1 - 1 4
TOTAL 25 16 10 13 64

COBERTURA PARA EL NIVEL PRIMARIA - 2026
50
ESTUDIANTES 1° 2° 3° 4° o = 6° TOTAL
REGULARES 33 33 33 33 33 33 33 231
CON NEE 2 2 2 2 2 2 2 14
TOTAL 35 35 35 35 35 35 35 245
VACANTES DISPONIBLES EN PRIMARIA - 2026
50
ESTUDIANTES 1° 2° 3° 4° ) = 6° TOTAL
REGULARES 13 12 12 8 13 15 8 81
CON NEE 1 2 2 - 1 - - 6
TOTAL 14 14 14 8 14 15 8 87
COBERTURA PARA EL NIVEL SECUNDARIA - 2026
ESTUDIANTES 1° 20 3¢ & 5e TOTAL
REGULARES 33 33 33 33 33 165
CON NEE 2 2 2 2 2 10
TOTAL 35 35 35 35 35 175
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VACANTES DISPONIBLES EN SECUNDARIA - 2026

ESTUDIANTES 1° 2° 3e 4° 5e TOTAL
REGULARES 14 13 6 5 14 52
CON NEE - 1 1 1 1 4
TOTAL 14 14 7 6 15 56

CAPITULO XV

DEL LOS PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA

Art. 1002.- El Proyecto es una propuesta organizada y sistematizada para realizar una actividad
que debe cumplirse en un tiempo determinado para lo cual se plantean:
competencias, capacidades, actitudes, objetivos y plazos.

Art. 101°.- La innovacion es una realizacion motivada desde afuera o dentro de la institucion,
gue tiene la intencion de cambio, transformacién o mejora de la realidad existente
en la cual la actividad creativa entra en juego.

Art. 1022.- Un proyecto de Innovacién Educativa en el Area Pedagdgica es una propuesta
consistente y pertinente de la comunidad educativa para mejorar su propuesta
pedagdgica, sea en las dimensiones de los contenidos curriculares, la didactica, los
materiales educativos, la evaluaciény otros, con el fin de lograr mejoras cualitativas y
cuantitativas en los aprendizajes y rendimientos de los estudiantes.

Art. 1032.- Un Proyecto de innovacion Pedagodgica debe tener las siguientes caracteristicas:

a. Partir de un proceso de reflexion y seleccién de los problemas del contexto social,
econdmico, politico o pedagdgicos mas importantes de la institucion, planteando
alternativas visibles de solucion. Proponer estrategias y actividades concretas
para atender las necesidades y demandas pedagdgicas mas sentidas.

b. Estarorientado al mejoramiento de la calidad educativa y el desarrollo docente.

Estar articulado al desarrollo institucional.

d. Movilizar a la comunidad externa a la institucion estableciendo redes de trabajo
cooperativo en relacion con el objetivo del proyecto.

e. Los objetivos planteados deben ser claros y precisos, factibles de alcanzar,
medir y verificar su ocurrencia.

f. Debe haber coherencia entre los elementos internos del Proyecto: problema
seleccionado, objetivos, actividades, indicadores de evaluacién y presupuesto.

g. Elacompafiamiento y la evaluacién deben estar acompafiados desde el inicio del
proyecto y desarrollo de manera permanente.

h. El proyecto debe ser sostenible en el tiempo, una vez finalizado
el financiamiento y factible debe ser institucionalizado.

i. Trabajo en equipo y compromiso de la comunidad educativa (directivo, docentes,
nifios y nifias y padres de familia), quienes deben participar en todas las etapas
del proyecto: planificacion, ejecucion y evaluacién del mismo.

o

Art. 1042.- El personal de la institucion tiene la potestad de presentar proyecto(s) de Innovacién
Pedagdgica, siguiendo las pautas para su elaboracién, presentaciones establecidas
por el Ministerio de educacién.

Art. 1052.- La Direccion de la Institucion Educativa en coordinacidon con los responsables
seleccionardn y evaluaran la pertinencia de los Proyectos realizables.
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TiTULO IV

REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO XVI
MATRICULA, CUOTA DE INGRESO Y PENSIONES

Art. 106°.- NORMAS E INSTRUCTIVOS especificos de matricula; La IEP “Las Estrellitas del
Futuro” se desarrolla en el @mbito de lo normado por el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica Regular, por tanto, para la matricula se sujeta estrictamente a lo
normado porla R.M. N2447—-2020—-MINEDU. Seinicia con el llenado de la Ficha Unica
de Matricula” y el contrato de servicios educativos.

Art. 107°.- ESTRATEGIAS DE DIFUSION, COMUNICACION Y CONTACTO para la matricula; la IEP
“Las Estrellitas del Futuro” difunde de forma presencial en sus oficinas situado en
calle “Las Américas” N2450 —Mazo y de forma virtual mediante su plataforma “PREV”,
grupos de aula por WhatsApp, correo electrénico, WhatsApp, Facebook y via
telefénica en funcién de un directorio de padres de familia.

Art. 108°.- PROCEDIMIENTO para la matricula;
SON REQUISITOS:
- D.N.l, dela persona que matricula.
- D.N.l, del estudiante
- Partida de nacimiento.
- Certificados de estudios anteriores (de ser necesario)
- Cuentan con un plazo de 10 dias habiles para su regularizacion

CRONOGRAMA DE MATRICULA
MATRICULA REGULAR: Presencial, semipresencial o virtual
NIVELES EDUCATIVOS
Inicial Primaria Secundaria
Del: 07 -01-2026| Del:07 —01—-2026 | Del:07—-01-2026
Al: 13-03-2026 | Al: 13-03-2026 | Al: 13-03-2026

MATRICULA EXCEPCIONAL: Presencial, semipresencial o virtual
NIVELES EDUCATIVOS
Inicial Primaria Secundaria

Del: 16 —03-2026 | Del:16 —03 —2026 | Del: 16 —03 —2026
Al: 08 — 05 - 2026 Al: 08 —05 - 2026 Al: 08 —05 - 2026

PROCEDIMIENTO
1. Presentacién de solicitud
Revision de solicitud
Asignacion de vacante
Registro en el SIAGIE
Entrega de documentos: La FUM (ficha Unica de matricula) y el R.l. de
la institucién 2026.

ok~ own

Art. 109°.- DE LA CUOTA DE INGRESO; la IEP “Las Estrellitas del Futuro” NO considera el pago de
cuota de ingreso para sus estudiantes.

Art.110.- DE LA CUOTA DE MATRICULA 2026, presencial y semipresencial; la IEP “Las
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Estrellitas del Futuro” considera los siguientes pagos por este rubro:

PARA LA SEDE DE MAZO: CUOTA DE MATRICULA
INICIAL 2 ANOS: s/ 310.00
INICIAL DE 3 A 5 ANOS: s/ 310.00
PRIMARIA: de: 1°a 4°=s/320.00

Para: 5°y6°=5/340.00
SECUNDARIA: de: 1°a 3°=s/ 360.00

Para: 4°y 5° =S/ 390.00

PARA LA SEDE DE HUAURA: CUOTA DE MATRICULA
INICIAL 2 ANOS: s/ 280.00

INICIAL DE 3 A 5 ANOS: s/ 280.00

PRIMARIA: de: 1° a 4° =s/ 290.00

Art. 111°.- DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA; del nimero de pagos y del cronograma: la IEP
“Las Estrellitas del Futuro” considera 10 pagos por este rubro, uno por cada mes,
considerados de marzo a diciembre del afio 2026, quedando sujeta a la modalidad
de estudios, es decir semipresencial - presencial o virtual respectivamente:

PARA LA SEDE DE MAZO: PENSION DE ENSENANZA MENSUAL
INICIAL 2 ANOS: s/ 310.00
INICIAL DE 3 A 5 ANOS: s/ 310.00
PRIMARIA: de: 1°a 4° = s/ 320.00
Para: 5°y6°=S/340.00
SECUNDARIA: de: 1° a 3° = s/ 360.00
Para: 4°y 5° =S/ 390.00

PARA LA SEDE DE HUAURA: PENSION DE ENSENANZA MENSUAL
INICIAL 2 ANOS: s/ 280.00

INICIAL DE 3 A 5 ANOS: s/ 280.00

PRIMARIA: de: 1°a 4° =s/290.00

Art. 112°.- Del cronograma de pagos de las pensiones de enseiianza: la IEP “Las Estrellitas del
Futuro” considera 10 pagos por este rubro, uno por cada mes, considerados de marzo
a diciembre del afio 2026

INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA:

Ne MES FECHAS DE PAGOS PLAZO ADICIONAL

1 marzo 31-03-2026 Hasta el 08 — 04- 2026
2 abril 30-04-2026 Hasta el 06 — 05- 2026
3 mayo 29 -05-2026 Hasta el 05 — 06- 2026
4 junio 30-06-2026 Hasta el 08 — 07- 2026
5 julio 17 -07 - 2026 Hasta el 22 — 07- 2026
6 agosto 31-08-2026 Hasta el 04 — 09- 2026
7 setiembre 30-09-2026 Hasta el 07 — 10- 2026
8 octubre 30-10-2026 Hasta el 06 — 11- 2026
9 noviembre 30-11-2026 Hasta el 04 — 12- 2026
10 diciembre 16 -12-2026 Hasta el 19 —12- 2026

Art. 113.- La Institucidon Educativa Privada “Las Estrellitas del Futuro” NO exige ni contempla
ningun otro pago que de los establecidos en los articulos precedentes.
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Art. 114°.- POSIBLES AUMENTOS DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA EN TRANSCURSO
DEL ANO 2026; la IEP “Las Estrellitas del Futuro” NO considera realizar ningun
aumento de pensiones en el transcurso del afio lectivo, si en caso se varie de
modalidad es decir de virtual a presencial si se aplicaria las tarifas contempladas
segun la normatividad.

Art. 115°.- RETENCION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS POR FALTA DE PAGOS; la IEP
“Las Estrellitas del Futuro” en mérito del articulo N216 de la Ley N226549, estd
facultada para retener los certificados de estudios por falta de pago, para ejecutarlo
se le estad informando por el presente medio a los padres, ademds la directora
comunicara a los padres de familia como minimo 30 dias de anticipacion, de forma
escrita o virtual, guardando la evidencia de que el padre de familia recibi6 tal
informacioén.

Art. 116°.- INFORMACION HISTORICA DE LOS MONTOS DE: derecho de matricula y pensiones
de ensefianza mensual la IEP “Las Estrellitas del Futuro” cumple con la informacién
solicitada cada afio.

INICIAL:
INFORMACION HISTORICA - ANOS
CUOTAS
2022 2023 2024 2025 2026
DERECHO DE i i i i i
INGRESO
DERECHO DE
MATRICULA S/250 S/280 S/280 S/300 S/310
PENSIONES DE| PRES:250 PRES: 280 PRES: 280 PRES:
ENSENANZA VIR: 190 VIR: 280 VIR: 280 5/-300 HLEREAA
PRIMARIA:
INFORMACION HISTORICA - ANOS
CUOTAS
2022 2023 2024 2025 2026
DERECHO ] ) i i i
DEINGRESO
DERECHO DE 1°A 4°=290 1°A 4°=290 1°A 4°=310 1°A 4°=320
MATRICULA S/250 5°A 6°=300 5°A 6°=300 5°A 6°=320 5°A 6°=340
PENSIONES DE PRES:250 1°A 4°=290 1°A 4°=290 1°A 4°=310 1°A 4°=320
ENSENANZA VIR: 210 5°A 6°=300 5°A 6°=300 5°A 6°=320 5°A 6°=340
SECUNDARIA:
INFORMACION HISTORICA - ANOS
CUOTAS
2022 2023 2024 2025 2026
DERECHO ] ] ] ) )
DEINGRESO
DERECHO DE 5/270 1°A3°=310 | 1°A3°=320 | 1°A3°=340 1° A 3°=360
MATRICULA 4°Y 5°=320 4°Y 5°=350 4°Y 5°=370 4°y 5°=390
PENSIONES DE PRES:270 1°A 3°=310 1°A3°=320 1° A 3°=340 1° A 3°=360
ENSENANZA VIR: 220 4°Y 5°=320 4°Y5°=350 4°Y 5°=370 4° y 5°=390
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TiTULO V

SISTEMA DE BECAS
CAPITULO XVII

OTORGAMIENTO DE BECAS

Art. 1172.- Las condiciones en las que se otorgan las ayudas econdmicas y las pensiones
escalonadas constaran por escrito mediante adenda al CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS suscrito al momento de la matricula.

Art. 1182.- La beca es un beneficio que otorga la Institucién Educativa a sus estudiantes que
hayan perdido (muerte) a uno o a ambos padres en situacion de pandemia generada
por el coronavirus, accidentes o muerte natural.

Art. 1192.- La beca es un beneficio que otorga la Institucién Educativa y que consiste en la
exoneracion total o parcial de la pensién de ensefianza.

Art. 1202.- Las becas que se otorguen seran por periodo académico, constituirdn un beneficio de
caracter personal e intransferible del becario y serdan incompatibles con otros
beneficios de caracter similar que otorgue la Institucién.

Art. 1212.-Son fines del otorgamiento de las becas:

a.

b.

Asegurar a favor del estudiante en situaciéon de orfandad y que conlleve serio
problema econdémico, la continuidad de sus estudios.

Apoyar solidariamente y por tiempo limitado a las familias que, por
circunstancias fortuitas, tengan dificultades econdmicas muy serias.

Estimular la excelencia académica y la formacion integral del estudiante.
Estimular y apoyar la educacién de los hijos del personal permanente de la
Institucion.

Por lograr permanentemente en sus evaluaciones logro destacado

REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Art. 1222.- Son requisitos indispensables para la concesion de beca:

a.
b.

=«

Mostrar la partida de defuncién de uno o de sus dos padres

Podran solicitar el beneficio de la Beca quienes tengan como minimo cinco afios
de antigliedad en la Institucion.

Los postulantes que cursan el nivel secundario deberdn acreditar promedio global
de los ultimos tres afios de 18 o mads en la parte académica y acreditando una
buena conducta.

Solicitar dicho beneficio mediante una solicitud, indicando la razén de dicha
solicitud y adjuntando las pruebas correspondientes.

Haber culminado el afio escolar (a diciembre) en forma invicta y ocupar el tercio
superior en el rendimiento académico del grado correspondiente.

No salir desaprobado en disciplina, en ningln periodo, ni haber sido sancionado
durante el afio por falta grave.

No tener matricula condicional.

No adeudar a la Institucién.

Las Becas serdn otorgadas a los solicitantes que cumplan con todos los requisitos y
de acuerdo al orden de prioridades, considerando el porcentaje de becas
aprobadas para el afio lectivo.
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CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Art. 1232.- Son criterios para la adjudicacién de beca:

a. Se podra otorgar hasta una beca por familia.

b. Los hijos del personal permanente de la Institucién que relnan los requisitos,
gozaran de un descuento del 10% de la pension de ensefianza de manera
automatica (sin el requisito de presentacion de solicitud). La concesion total o
parcial de la beca estard en relacion al régimen de permanencia del personal
(nimero de horas). Este criterio no se aplica a otros lazos de parentesco.

c. Los estudiantes beneficiados con lo dispuesto por la Ley 23585 (fallecimiento de
padre o jefe de familia27) deberan cumplir con los requisitos establecidos para el
otorgamiento de becas.

d. Excepcionalmente, podria otorgarse media beca, o un cuarto de beca, a los
estudiantes que “destacaran en el deporte o actividad artistica y que, ademas
cumplan con los requisitos sefialados en el articulo anterior.

e. Por razones de dificultad econédmica muy seria, sélo se atenderan solicitudes de
estudiantes luego de tres afios de permanencia en la Institucion.

f. No se podra otorgar beca por mas de dos afios consecutivos si la causal fuera
razones econdmicas.

g. Las becas otorgadas son validas por un afio y se adjudicaran mediante Resolucion
Directoral y por acuerdo del consejo académico.

Art. 1242.- La Beca no incluye el pago por concepto de matricula. Suspension de Becas.

Art. 1252.- La Direccion dispondra la suspension temporal de la beca otorgada teniendo en
cuenta las siguientes causales:

a. Sancidn grave por falta disciplinaria.

b. Rendimiento escolar deficiente. Ley N2 23585 establece el otorgamiento de becas
de estudio a los estudiantes que pierdan al padre, tutor o persona encargada de
solventar su educacion, siendo las causales: el fallecimiento, inhabilitacion fisica o
mental permanente, por causa de enfermedad o accidente que lo incapacite para
el trabajo, y sentencia judicial de internamiento. Concordancia: DS. N° 0026- 1983
— Reglamento de la Ley 23585.

Observar habitualmente conducta negativa.

Negarse a participar en actividades en las que participe la Institucién.
Solvencia econdmica actual verificada por la Institucion.

A solicitud del Representante Legal.

S0 oo

Art. 1262.- La Direccién podrd restituir la beca suspendida temporalmente si la causal de
suspension hubiere desaparecido.

TiITULO VI
DE LOS PROCESOS DE ADMISION, MATRICULA, TRASLADO Y CERTIFICACION —

HORARIO DE TRABAJADORES

CAPITULO XVIII

ADMISION — MATRICULA - TRASLADO

Art. 1272.- La admisién de los estudiantes a la institucion educativa se ajusta a lo que determina
la ley, teniendo en cuenta que el criterio fundamental es la eleccién positiva del
Colegio por parte de los padres del estudiante, sobre la base de la confianza que
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depositan en nuestra institucion educativa. Son otros criterios prioritarios los
normados en la Ley General de Educacién en vigencia, sus Reglamentos y los valores
institucionales. El ingreso de los estudiantes estara supeditado a las vacantes que
tenga el Colegio, dandose prioridad, en caso exista un nimero mayor de postulantes
gue vacantes, en el siguiente orden de prelacion:

1. Estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. Se reservaran dos
(02) vacantes por cada aula que tenga, para los estudiantes con NEE asociada a
discapacidad leve o moderada.

2. Hermanos de los estudiantes del Colegio

3. Orden de llegada

Art. 1282.- DEL PROCESO DE ADMISION Y LA COMUNICACION DE LOS
RESULTADOS, el proceso de admisidén se realiza a través de la plataforma PREV
habilitadas por el Colegio y se ajusta a la normativa vigente y la evaluacion se realiza
conforme a estdndares objetivos previamente elegidos. El padre de familia es
responsable por la veracidad de la informacién que registra en las plataformas
habilitadas por el Colegio o entregada a la secretaria de la institucidon educativa. Los
estudiantes de inicial, primer al tercer grado de primaria no estan sujetos a evaluacion
directa ni indirecta por parte del Colegio, su admision se realiza de acuerdo a la
disponibilidad de vacantes existentes. La admisién del estudiante se formaliza
mediante la entrega de la Constancia de Vacante una vez que se hayan realizado los
pagos respectivos y se haya entregado la totalidad de la documentacion solicitada.
La constancia de vacante serd entregada via correo electrénico e impresa entregada
al padre de familia. El Colegio también informara a los padres via correo electrénico
en caso un estudiante no haya sido admitido. La comunicacion se realizara a la
direccion consignada por los padres durante el proceso de admisién. El detalle sobre
la evaluacion es de caracter interno y confidencial, informandose a los padres de
familia que lo requieran, el resultado y el detalle de las evaluaciones, pero sin
entregar de los documentos por corresponder a la propiedad intelectual del colegio.
El resultado final del proceso de admisidn es inapelable.

Art. 1292.- La Matricula y/o Ratificacidn, se iniciara el 07 de enero, hasta el 13 de marzo con
matricula excepcional hasta mayo de 2026, en los casos debidamente justificados
segun las normas vigentes teniendo en cuenta la capacidad de la institucion
educativa.

Art. 130°.- La matricula requiere de la presencia del padre, madre o apoderado y de la
presentacién de la documentacion requerida por la institucién: Documento Nacional
de Identidad, la ficha Unica de Matricula. Si este no tiene partida de nacimiento y/o
DNI, ello no es impedimento para su matricula. La directora y los padres de familia
son los responsables de coordinar con las instituciones pertinentes para obtenerla.
Para el caso de la educacién remota, se realizard mediante la plataforma PREV, en
base a la ficha de matricula oficial

Art. 131°.- Durante la Matricula la Direccidn y las docentes encargadas de este proceso llevaran
las fichas de matricula donde registraran los datos del padre y/o apoderado, la misma
que firmara al igual que la profesora responsable de la matricula.

Art. 132°.- La Nominas de Matricula seran elaboradas, bajo responsabilidad, por cada docente
de aula y visadas por la Direccidn, para que en conjunto sean remitidas a la UGEL N°
09-H.

Art. 133°.- Los traslados de matricula se aceptaran hasta antes de comenzar el Gltimo Bimestre
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para el nivel Inicial, nivel Primario y Secundario. La directora de la Institucion brindara
alos padres de familia las facilidades necesarias cuando gestionen el retiro o traslado
de sus menores hijos.

Art. 134°.- Todo traslado de matricula requiere la redaccién de una Resolucidn Directoral de la
Institucion Educativa de procedencia, acompafiando los documentos personales del
alumno: ficha Unica de matricula, informe del progreso académico del nifio. De igual
manera la directora de la Institucidon que recibe el traslado, lo autoriza mediante
Resolucién Directoral, ordenando su inclusidon en la Ndmina adicional de matricula 'y
otros documentos oficiales que utiliza la institucion.

Art. 135°.- LaJornada laboral del personal directivo es de lunes a viernes, siendo flexible debido a
las funciones de responsabilidad que debe cumplir tanto interna como
externamente.

Art. 136°.- El Horario de Trabajo del Personal Docente seglin las normas legales vigentes, es de la
siguiente manera:

MODALIDAD PRESENCIAL
Ingreso  07:30 a.m.
Salida 02:30 p.m.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: lunes - miércoles -
viernes Ingreso 07:30 a.m.
Salida 02:30 p.m.

MODALIDAD REMOTA:
INICIAL:

Ingreso  07:30 a.m.
Salida 02:30 p.m.
PRIMARIA:

Ingreso  07:30 a.m.
Salida 02:30 p.m.
SECUNDARIA:

Ingreso  07:30 a.m.
Salida 02:30 p.m.

Art. 137°.- El Horario de Trabajo del Personal Auxiliar de Educacidn es el siguiente:
Ingreso  07:30a.m.
Salida 02:30 p.m.
Art. 138°.- Todo el personal estd obligado a registrar su hora de ingreso y salida en el sistema de
la institucion educativa.

Art. 1392.- El trabajador que por razones de enfermedad se encuentre impedido de concurrir a
sus labores estd obligado a dar aviso a la Direccién durante el mismo dia y la

justificacidn sera presentada por el trabajador el dia de su incorporacién.

Art. 140°.- Las inasistencias por enfermedad seran justificadas previa presentacion del
certificados de salud expedida por un médico.

Art. 141°.- Las tardanzas o inasistencias seran justificadas sélo dentro de las 24 horas producida
la falta.

Art. 1422.- La Direccion de la Institucion Educativa organizara el escalafén interno del personal.
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Art. 1432.- DE LA RENOVACION DE MATRICULA Para comenzar el proceso de la renovacion de
matricula, el Apoderado debe confirmar la intencién de renovacion y los pasos
establecidos en el proceso de prematricula online o presencial.

Art. 1442.- DE LA NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO SIGUIENTE. No se renovara la
matricula a los estudiantes que:

a)
b)

c)

d)

Presenten problemas de disciplina recurrentes, de conocimiento de los padres de
familia, que cuenten con actas del departamento de psicologia.

Hayan cometido faltas graves, segun lo contemplado en el presente reglamento
interno.

Presenten dificultades severas en el logro de sus metas de aprendizaje, o a nivel
actitudinal - emocional, ante las cuales los padres no hayan cumplido con los
acuerdos realizados con el Colegio como llevarlos a un tratamiento especializado
y traer los documentos o informar al colegio del compromiso por mejorar a sus
menores con especialistas.

Los estudiantes cuyos padres presentaron morosidad, deudas por dos o mas meses
oretrasos en el pago de pensiones en reiteradas situaciones por mas de dos veces
afio.

TiITULO VII
GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO XIX

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE SUS ORGANOS Y DE SU PERSONAL MODALIDAD:

PRESENCIAL — SEMIPRESENCIAL - REMOTA

Art. 145°.- DIRECCION
Son deberes de la directora:

o

bal

oo m

Representar a la I.E. en todas las ceremonias y actos publicos y privados.

Realizar gestiones ante las instituciones publicas y privadas en bien de la
Institucion Educativa.

Presidir la formulacion de los documentos de gestion de la Institucién (PEI, PAT,
Reglamento Interno y MOF).

Remitir los documentos de gestidn, aprobados por el personal de la Institucidn, al
6rgano intermedio del sector educacién.

Organizar el proceso de matricula y autorizar los traslados.

Dirigir la planificacién Técnico-pedagégica, en coordinacién con los
responsables.

Promover la armonia entre todos los agentes educativos y la comunidad.

Aplicar las normas educativas y administrativas con imparcialidad y justicia.
Tratar con respeto y altura al personal a su cargo.

Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal a su
cargo.

Atender las consultas que en materia educativa le formulen los padres de
familia.

Controlar el estricto cumplimiento de los horarios de trabajo de todo el personal
de la institucion.

. Autorizar las visitas de informacion, recreacién y paseos de acuerdo a la

normatividad vigente.
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Administrar la documentacién de la institucion.

Planificar en el Plan Anual de Trabajo, las estrategias referidas a los protocolos de
bioseguridad, para prevenir los contagios tanto en la educacion presencial,
semipresencial y remota

Art. 146°.- Son derechos de la directora:

a.

Ser respetada al cargo directivo que ejerce.

Art. 147°.- PERSONAL DOCENTE:

Son deberes del Personal Docente:

a.

s«

[S—

©
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Aceptar y cumplir las normas contenidas en el presente Reglamento, asi como las
disposiciones administrativas del mismo.

Respetar a todo el personal que labora en la institucién.

Contribuir en la elaboracion de los documentos de gestidn de la institucién (PEl,
PAT).

Cumplir con los asuntos acordados en las reuniones de trabajo.

Elaborar y presentar oportunamente a la Direccién Académica los documentos
técnicos pedagdgicos, registros de evolucién por competencias y otros que se le
solicite.

Programar, diversificar, desarrollar y evaluar la Estructura del CNEB de acuerdo
con la edad, caracteristicas y realidad socioecondmica de los estudiantes a su
cargo, incorporando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
para garantizar multiples formas de representacidon, accidon—expresion vy
motivacidn que aseguren la accesibilidad y participacién de todos los estudiantes.
Detectar y derivar los casos, al area especializada competente.

Organizar, ambientar el aula de acuerdo a la edad que le corresponde con la
colaboracidn de los nifios y padres de familia.

Evaluar el progreso de aprendizaje de los nifios y nifias e informar a los padres de
familia.

Dar buen ejemplo de puntualidad rescatando los valores.

Desempefiar su funcion educativa con dignidad y eficiencia, demostrando buena
conducta en cada uno de sus actos.

Hacer conocer a los padres de familia el horario de atencién en que pueden visitar
el aula para no interrumpir las acciones educativas.

. Atender a los padres de familia con amabilidad y respeto en el horario establecido.

Coordinar con los padres de familia el cumplimiento de las acciones o actividades
programadas, autorizadas por la Direccidn, a nivel de aula o de la institucion.
Respetar al personal de turno y no interferir en sus funciones.

Cumplir con el turno que le corresponde de acuerdo al rol semanal, bajo
responsabilidad funcional.

Guardar reserva sobre los asuntos de competencia de la Institucién Educativa.
Indagar las causas del ausentismo de los nifilos cuando éstas sean consecutivas.
Velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes de la institucién.
Registrar su ingreso y salida en el cuaderno de asistencia sin enmendadura
alguna, en estricto orden de llegada de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

. Asumir la responsabilidad del aula, mobiliario y materiales entregados por la

Direccién al inicio de afio, previo cargo.
Permanecer en las reuniones, solo podra retirarse previa autorizacion.

. Participar en las reuniones técnico pedagdgicas programadas y comunicadas

anticipadamente, salvo las de caracter extraordinario y de suma urgencia.
Para los casos de la educacidn virtual, el personal docente de los tres niveles,
ambientard en su domicilio un espacio fisico de donde emitird sus sesiones de
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aprendizaje, con la insignia del colegio, los slogans, los valores y las normas de
convivencia virtual.

Tanto para la educacién presencial, semipresencial y virtual, el docente tiene
como deber, comprender cualquier circunstancia o situacién contextual y brindar
todas las oportunidades a sus estudiantes y comunicar a sus padres las
oportunidades y estrategias que permitan el logro de sus desempeios.

Art. 148°.- Son Derechos del Personal Docente:

a.

b.

Todo docente tiene derecho a realizar trabajos de campo con sus alumnos y/o
padres de familia, de acuerdo a lo considerado en sus proyectos.

Hacer critica constructiva de la labor administrativa y plantear sugerencias para
mejorarla.

Gozar del permiso inmediato en caso de emergencia o enfermedad.

Contribuir don el orden y disciplina de todo el alumnado de la institucion, con
mayor razon en los actos civicos y/o ante la ausencia del responsable.
Reconocimiento efectivo, por su destacada labor en el desempeiio de sus
funciones educativas, a nivel interno.

Participar en eventos de capacitacién, actualizacién y especializacion, promovidos
por el érgano intermedio o por la institucidn sin perjuicio de sus remuneraciones.

. Tienen derecho a participar de la formulacidon, ejecucion y evaluacion de los

documentos de gestion que rigen la vida institucional, administrativa y
pedagdgica de la institucion.

. Organizar y participar de eventos recreativos tendientes a estrechar lazos de

confraternidad, amistad, solidaridad y unién.

Art. 149°.- AUXILIARES DE EDUCACION
Son deberes de las Auxiliares de Educacion:

a.

Cumplir con las normas internas de la institucion y demas normas legales
vigentes.

b. Asistir puntualmente a la Institucion Educativa.

o

Velar por la integridad fisica y el bienestar emocional de los estudiantes.
Apoyar lalabor educativa de la maestra en cuanto al orden, atenciény disciplina de
los nifios.

e. Apoyar a las profesoras en las actividades de estimulacion planificadas.

Continuar con la accién educativa con los nifios, ante la ausencia de la titular en el
aula.

Dirigirse al personal de la institucion, con educacién, altura y respeto.

Mantener reserva sobre los asuntos convenientes a la institucion.

Brindar un trato cordial y amable a los padres de familia.

Formar parte de las comisiones de trabajo.

Colaborar con el orden y disciplina de los nifios y nifias durante la ceremonia de
izamiento del Pabellén Nacional, asi como durante las actuaciones programadas
en la institucion.

Art. 150°.- Son derechos de las Auxiliares de Educacion:

e

o

Recibir trato cordial y amable, por parte del personal de la institucion.

Sugerir alternativas de solucién a las situaciones problematicas detectadas en la
institucion.

Organizary participar de las diversas actividades programadas en la institucién.
Recibir capacitacion para optimizar el servicio educativo.

Participar y apoyar en las actividades que realice la institucion.
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Art. 1512.- DEL PSICOLOGO

Son deberes del Psicélogo:

a.

Cumplir con las normas establecidas en el presente Reglamento, asi como las

disposiciones administrativas y demdas normas legales vigentes.

Sensibilizar a los integrantes de la I.LE.P. sobre la importancia de la buena

convivencia orientada hacia el bien comun, ya sea en la modalidad presencial,

semipresencial y virtual.

Participar en el proceso de incorporacidn de la convivencia democratica en los

instrumentos de gestion de la institucién educativa.

Contribuir a la elaboracién, implementacion, ejecucidn, y evaluacion del plan de

convivencia democratica de la institucion educativa participando en:

- El diagndstico de la situacion de la convivencia democrdtica y el clima
institucional.

- El disefio, implementacién, ejecucidn, y evaluacién del plan de prevencién e
intervencién ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima
institucional.

- Laproduccidn de material educativo pertinente para la comunidad educativa.

Participar en laimplementacién de los programas y proyectos que el ministerio de

educacién, en coordinacion con los gobiernos regionales, promueve para

fortalecer la convivencia democratica en las instituciones educativas.

Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accién en los casos de

violencia y acoso entre estudiantes.

Promover y participar en redes de inter aprendizaje e intercambio profesional y

laboral.

Presentar el informe de sus acciones profesionales a la direccién y subdireccion

correspondiente y contribuir a la elaboracién del informe de la implementacién y

ejecucién del plan de convivencia democratica de la institucion educativa.

Organizar y ambientar el Dpto. de Psicologia.

Participar en las reuniones técnico pedagdgicas programadas y comunicadas

anticipadamente, salvo las de caracter extraordinario y de suma urgencia.

Elevar a la Direccidn de la Institucion, los resultados, andlisis y conclusiones luego

de la aplicacién de las técnicas e instrumentos psicoldgicos.

Informar a la Direccién acerca de la atencidn y seguimiento de los casos

derivados por las profesoras.

. Programar, organizar y desarrollar Charlas preventivas y formativas, ya sea a nivel

grupal y/o individual.

Mantener en reserva los asuntos concernientes a la institucion.

Respetar a todo el personal de la Institucion Educativa.

Programar horarios de coordinacién, atencién y apoyo al personal de la
institucion.

Programar jornadas de entrenamiento de relajacién, autocontrol y desarrollo de
habilidades sociales para los nifios.

Art. 1522.- Son Derechos del Psicélogo:

a

b.
C.
d.

Recibir buen trato y respeto por parte del personal de la institucién.

Recibir sugerencias para mejorar su trabajo.

A gue se brinden las facilidades del caso para cumplir su labor.

Presentar su requerimiento de materiales para elaborar sus instrumentos de
trabajo.

Reconocimiento, cuando su labor es destacada.
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CAPITULO XX

ESTIMULOS Y SANCIONES EDUCACION: PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y REMOTA

Art. 1532.- E| Personal de la Institucion, se hara merecedor del reconocimiento de sus labores o
acciones excepcionales en beneficio de la institucidn, a través de lo siguiente:

Mencién honrosa.

Felicitacion escrita.

Diploma de mérito.

Resolucidon de Felicitacion.

oo

Art. 1542.- Para el otorgamiento de los estimulos sefalados en el articulo anterior se constituira
una comision de estimulos integrada por:
a. Ladirectora general quien lo preside.
b. Ladireccién Académica
C. Unrepresentante del personal docente por nivel.

Art. 1552.- Los criterios y procedimientos para el otorgamiento de los estimulos establecidos,
serdn determinados por la Comision en acta.

Art. 1562.- De acuerdo a cada caso, las sanciones al personal son las siguientes:
a. Dialogo de orientacidn verbal, por dos oportunidades

Llamada de atencién verbal.

Amonestacién escrita - memorandum.

Suspension del servicio.

Separacién del cargo.

®oo0oT

CAPITULO XXI
DEL MONITOREO Y ASESORAMIENTO

Art. 1572.- La Direcciéon Académica es el Unico ente en la institucién educativa encargada del
monitoreo y asesoramiento, como tal es la responsable de organizar este servicio en
la institucién a su cargo, con el fin de:

a. Optimizar la calidad de los aprendizajes y el desempefio docente, centrado en
sesiones de aprendizaje que permitan la construccién de los aprendizajes, el
trabajo por areas curriculares, competencias, capacidades y desempefios.
Evaluar continuamente el servicio educativo.

Crear espacios constantes de inter aprendizajes y de reflexidn.

Organizar en forma regular eventos de capacitacién y actualizacidon docente.
Garantizar el cumplimiento efectivo del tiempo de aprendizaje.

Planificar y aplicar la medicidn del logro de los desempefios de los estudiantes en
los tres niveles educativos de la institucion.

Elaborar cada semana el informe de produccidn del docente.

Consolidar cada fin de mes el informe de produccion del docente e informar a
direccidén para fines pertinentes.

~o a0 o

5 m

Art. 1582.- Coordinar con la directora y la promotora la elaboracién y aplicacién de la ficha de
monitoreo diario, semanal o mensual.

Art. 1592.- El monitoreo serd de dos tipos:
a. Monitoreo Educativo Opinado: la que sera realizada MENSUALMENTE a cada
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docente sin excepcién, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Monitoreo
Educativo, para lo cual se utilizard la ficha respectiva y concluido el monitoreo sera
firmado por la directora académico y el docente monitoreado, dejando constancia
de los resultados, bajo responsabilidad.

b. Monitoreo Educativo Inopinado: Serd ejecutado cada vez que lo decida la
Direccion general, el director académico o la promotora.

Art. 1602.- De acuerdo a los resultados del monitoreo mensual la directora general, el director
académico y la promotora de la institucién, orientaran, asesorarany coordinaran con
el personal que tenga dificultades en el ejercicio de su labor para mejorar el servicio
educativo, de no llegar a un acuerdo para mejorar sus funciones del docente, se
tomardn decisiones de descuento e sus haberes mensuales cundo no se cumpla lo
planificado y separacién definitiva de dicho personal por incumplimiento reiterado
de lo planificado.

CAPITULO XXII
DEL PRESUPUESTO Y RECURSOS DE LA INSTITUCION

Art. 1612.- La directora y la promotora son las encargadas y responsables de la elaboracién del
presupuesto de la Institucion Educativa.

Art. 1622.- La Promotora es la encargada de la administracion de los recursos de la Institucidn
Educativa.

CAPITULO XXIil

DEL CLIMA, COORDINACION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Art. 1632.- El Clima Institucional en el que se desarrollan las actividades educativas debera ser
de armonia, resaltando los valores, contribuyendo a todo ello todo el personal de la
institucion.

TITULO VIII
DE LAS RELACIONES Y COORDINACIONES CON LA FAMILIAY LA COMUNIDAD

CAPITULO XXIV

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR

EDUCACION: PRESENCIAL — SEMIPRESENCIAL - REMOTA

Art. 1642.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Es el conjunto de relaciones individuales y grupales que conforman la vida escolar ya
sea en el dmbito presencial o remota.

La elaboracion de las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa y los
acuerdos de aula son consensuadas y vinculantes a todos los integrantes de la
Institucion Educativa.

También contempla a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
asociadas o no, a discapacidad sobre dotacidn y talento.

Han sido trabajadas en el marco de la ley N° 29719, ley que promueve la convivencia
sin violencia en la Institucion Educativa y su reglamento aprobado por D.S. N° 010 -
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2012, donde indica los lineamientos para la gestion de la Convivencia Escolar.

En la institucion educativa Privada “Las Estrellitas del Futuro” se promueve

permanentemente la convivencia armoniosa y se aborda bajo un enfoque preventivo

e integral, son funciones:

a. Implementa talleres de prevencidon de la violencia escolar como parte del
programa de tutoria en todos los grados y niveles.

b. Implementa el registro de incidencias, a cargo de la Direccién, en el que se
reportan las acciones realizadas al respecto.

c. Conforma el Comité de Tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar sin
violencia conformada por la directora, la direccidn académica, los coordinadores
académicos, el departamento psicolégico, representante de los padres de familia
y el fiscal escolar.

DEL ROLY COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA.

La promocidn de convivencia escolar requiere de la coordinacién permanente con

los Padres de Familia, para lo cual se efectuan los siguientes pasos:

a. Citar a los padres de los estudiantes involucrados y coordinar con ellos sobre las

acciones a realizar para intervenir en cada caso.

Realizar reuniones para coordinar acciones de prevencion.

Aplica practicas restaurativas para la solucién del conflicto.

d. Garantizar el bienestar integral del estudiante y, por tanto, asegurar un manejo
prudente de la informacién en cada caso, asi como el derecho de todo estudiante
a ser tratado de una forma digna y justa.

e. Registrar en el Libro de Incidencias sobre violencia y acoso entre escolares, el
tramite seguido a cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién aplicada,
cuando corresponda.

f. Toma las medidas adecuadas para asegurar el apoyo correspondiente a los
estudiantes que hayan recibido agresién en la institucion, reportar al portal del
SISEVE segun sea el caso.

o

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Son funciones del equipo de Comité de la convivencia escolar:

a. Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de TOE con la participacién de
los estudiantes, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de
atencion integral.

b. Incentivar la participacidén de los integrantes de la comunidad educativa en la
promocién de la buena convivencia escolar.

C. Promover la incorporacién de la convivencia escolar en los instrumentos de
gestion de la institucidn educativa.

d. Liderar el proceso de construccién de las normas de convivencia consensuadas
entre los integrantes de la comunidad educativa.

e. Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa; especialmente entre la relacidon docente-
estudiante y estudiante-docente.

f. Promover al desarrollo de las competencias y actitudes de las y los docentes, asi
como del personal directivo, administrativo y de servicio que permita la
implementacién de acciones para la convivencia democratica en la institucion.

0. Registrar los casos de violenciay acoso entre los estudiantes en el libro de Registro
de Incidencias de la Institucion Educativa, asi como consolidar informacién
existente en los cuadernos de incidencias y los anecdotarios del aula, a fin de que
tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las estadisticas
correspondiente.

h. Adoptar medidas de proteccién, contencidn y correccion, frente a los casos de
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violencia y acoso entre estudiantes, en coordinacion con la direccion.

i. Informar periddicamente por escrito, a la directora de la Institucién Educativa
acerca de los casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro
de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

j- Informar a la directora sobre los estudiantes que requieran derivacién para una
atencion especializada a las entidades publicas y/o privadas.

k. Realizar en coordinacidn con la directora y los padres de familia y/o apoderados
el seguimiento respectivo de los y los estudiantes a instituciones especializadas,
garantizando su atencién integral y permanencia en la institucion.

I. Reportar a las autoridades competentes de manera mensual sobre los casos
registrados.

M. Revisary reformular los acuerdos del aula cada bimestre para consolidar la buena
convivencia escolar y el buen clima institucional.

n. Reporte al portal del SISEVE, segun sea el caso.

INDICADORES DE CONVIVENCIA EN LA DIMENSION PERSONAL Y SOCIAL
DIMENSION PERSONAL SANCIONES

ACTITUDES
Incumplimiento de sus deberes o muestre conductas inadecuadas.
v" Amonestacion verbal.
v Amonestacidon escrita, consta en ficha de entrevista, con deméritos de
acuerdo a las dimensiones, valor y actitud.

ORDEN
Usa uniforme completo de acuerdo con el reglamento. Es pulcro y ordenado en su
presentacién y en el contexto donde se desenvuelve.

PUNTUALIDAD

Es puntual en su asistencia al plantel, a clase y a la formacion.

RESPONSABILIDAD

Participa activa y positivamente en las diferentes actividades. Demuestra eficacia en
el cargo o mision encomendada con un espiritu colaborador, creativo e innovador.
Presenta firmado su cuaderno de comunicados y desglosable puntualmente.

HONESTIDAD
Dice siempre la verdad y demuestra honradez en sus acciones.
Citacién al padre de familia que consta en la ficha de Respeta los derechos de autor,
citando las fuentes de donde se obtuvo la informacién.
Entrevista con acuerdos de ambos lados.
Carta de compromiso. Comité de Disciplina:
v' Evalla casos complejos.
v" Actividades reparadoras.
v Nota de conducta afectada de acuerdo al grado y proporcidn del hecho.
v’ Citacidn al PP.FF. y estudiante.
v" Medida correctiva y tomar conciencia de sus actos.

AUTONOMIA
Muestra dominio de si mimo en todas sus acciones. Respeta su ubicacién segun el
plano de clase.

PERSEVERANCIA
Mantiene siempre una actitud responsable y proactiva en su quehacer educativo.
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OBEDIENCIA
Acepta y cumple las normas establecidas en la Institucion Educativa. Obedece a la
autoridad que represente a la Institucion.

DIMENSION SOCIAL SANCIONES RESPETO

Sabe escuchar y respeta las opiniones de los demds. Se expresa y actla con
correccién y mesura. Hace uso de las zonas asignadas. Conserva en buen estado los
bienes de la institucidn. Destaca por sus buenos modales, siendo ejemplo para los
demas.

Normas de Convivencia:
Documento que ayuda a regular en los educandos las Normas de Convivencia.
v’ Sistema de méritos y deméritos.
v" Medidas correctivas.
v" Medidas preventivas.
v’ Estimulos y acciones reparadoras.

SOLIDARIDAD

Colabora con las actividades del salén y del colegio.

Demuestra interés por los demas y les presta ayuda desinteresadamente. Brinda con
frecuencia apoyo académico a sus comparieros que lo solicitan.

a. Las acciones preventivas son:

- Acordar con los estudiantes al inicio del afio las Normas de Convivencia y
Reglamento que figura en el Cuaderno de Comunicados.

- El padre de familia debera firmar y devolver la hoja de compromiso personal que
figura en el Cuaderno de Comunicados, donde acepta que conoce las Normas de
Convivencia y Reglamento estipulados en el mismo y pueda conversar con su
hijo(a) al respecto.

- Las orientaciones y/o reflexiones dadas a los alumnos por los diversos
estamentos.

b. Las medidas correctivas generales para todos los estudiantes son:

- Amonestaciones con disminucién del puntaje en la calificacion de conducta.
Advertencia oral o escrita al alumno(a) con notificacion a sus padres o
apoderadosy, segun el caso, en presencia de ellos, quedando constancia
escrita del procedimiento.

- Suspensidn en los talleres y/o actividades deportivas segun el proceso de
analisis y evaluacién realizado por LA INSTITUCION EDUCATIVA en los
estamentos correspondientes. Y en casos graves de indisciplina el Comité de
Disciplina de cada nivel, segin sus funciones estipuladas en el Manual de
Funciones.

- Separacion de actividades recreacionales, paseos, excursiones y de otras no
curriculares, segun lo establecido y atendiendo al proceso que LA INSTITUCION
EDUCATIVA emplea en estas situaciones, con respecto de las normativas
sancionadas en estos casos.

- La suspension o separacion es aplicada por decision de la Direccidn, previo
Informe del Comité de Disciplina, siguiente la reglamentacion descrita en el
Cuaderno de Comunicados del respectivo Nivel.

€. No cumplir las exigencias académicas y/o conductuales del Colegio. Demostrar
falta reiterada y desinterés en los estudios.
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Los estudiantes padres muestran actitudes de indiferencia, falta de decision
y voluntad de cambio, pero de modo especifico.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL AULA.

Estipulamos aqui los deberes que aplican en general para todos los estudiantes segun
el Nivel: Inicial, Primaria y Secundaria.

Son deberes de todo estudiante:

oo

SQ o oo

Tener un comportamiento respetuoso con las personas que ingresen al aula.
Tener un comportamiento disciplinado, atento y participativo durante el
desarrollo de las actividades académicas.

Mantener la limpieza y orden del salén.

Respetar el plano de ubicacién en el aula (elaborado y publicado por el tutor(a)).
Reparar y/o reponer todo dafio material ocasionado en el aula.

Permanecer dentro del aula durante los cambios de hora.

Saludar de manera respetuosa, a toda persona que visite el aula.

Utilizar los materiales propios del curso que se estd desarrollando; en caso
contrario, se aplicard la medida correctiva segun lo estipulado en el Cuaderno de
Comunicados.

Tener autocontrol y no comer ni beber durante clases.

LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres y los apoderados (as) de los estudiantes victimas de violencia,
hostigamiento, intimidaciéon o de cualquier conducta que sea considerada como
acoso deben denunciarla ante la Direccién o ante el Comité de Disciplina en nuestra
Institucion. El equipo responsable cumple con las siguientes funciones:

a.

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de Sana Convivencia con la
participacion de los (as) estudiantes, el mismo que debe incluir acciones
formativas, preventivas y de atencion integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la Comunidad Educativa en la
promocién de la convivencia democratica.

Promover la incorporacion de la convivencia democratica en los instrumentos de
gestion de LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Liderar el proceso de construccion de Normas de Convivencia consensuada entre
los integrantes de la Comunidad Educativa. e. Desarrollar acciones que favorezcan
la calidad de las relaciones entre los integrantes de la Comunidad Educativa.
Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como
del personal directivo, administrativo y de servicio, que permitan Ia
implementacién de acciones para la Convivencia Sana en LA INSTITUCION.
Solicitar a la Direccién el registro de los casos de violencia y acoso entre
estudiantes en el Libro de Registro de incidencias de la Institucién Educativa.

. Consolidar informacién existente en los Cuadernos de Anecdotarios de clase de

los(as) docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes.

. Adoptar medidas de proteccion, contencidon y correccién, frente a los casos de

violencia y acoso entre estudiantes, en coordinacion con la directora.

Informar periédicamente por escrito aladirectorade LA INSTITUCION acerca de los
casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de
Incidencias y de las medidas adoptadas.

Informar a la directora sobre los(as) estudiantes que requieran derivacion para
una atencidn especializada en entidades publicas o privadas.

Realizar, en Coordinacion con la directora y los padres de familia o apoderado(a)
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de los estudiantes, el seguimiento respectivo de los(as) estudiantes derivados a
instituciones especializadas, garantizando su atencién integral y permanencia en
LA INSTITUCION.

LA INSTITUCION establece formas y modalidades de soporte emocional y asistencia
dirigida a las personas para darle la ayuda que puede ser util para afrontar sucesos y
condiciones de vida adversos, ofreciendo un recurso positivo para superarlos.

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

La imposicion de una medida correctiva disciplinaria responde al propdsito de
reflexién y evitar mayores faltas, antes que castigar; por tanto, la reincidencia y la
reiteracidon constituyen perjudiciales.

Las medidas correctivas se aplican de acuerdo a la gravedad de la falta, tomando en
cuenta la edad de los estudiantes y afectaran sus calificaciones. Las medidas
correctivas son de caracter excluyente, pudiendo aplicarse cualquiera de ellas segin
la gravedad de la falta.

Las medidas correctivas consisten en: Amonestacién verbal y registro en el Cuaderno
Anecdotario o en Agenda dependiendo la gravedad de la falta. Papeleta verde por
faltas leves, en la Agenda.

Papeleta verde disciplinaria por haber acumulado tres anotaciones en el cuaderno
anecdotario en forma mensual.

Papeleta roja de acuerdo a la falta cometida. Papeleta roja y suspensién de
actividades extracurriculares o talleres por uno, dos o tres dias, segun la gravedad de
la falta determinada por el Consejo de Disciplina o por haber acumulado 3 papeletas
verdes. De conducta, cuando la falta es grave o muy grave. También se aplicarad en
casos de reincidencia de cualquiera de las faltas.

De responsabilidad, a los estudiantes que en forma reiterada olviden sus materiales
de estudio, no presenten las tareas escolares, etc. Por acumulacidon de papeletas
verdes, cuando el estudiante acumule tres papeletas verdes durante el aiio escolar.
De orden y aseo, a los estudiantes que incumplan reiteradamente con las obligaciones
como: o Asistir a la institucion educativa correctamente uniformados, evitando el
uso de adornos o prendas distintas al uniforme. De manera opcional podrd usar short,
polera y casaca; las medias seran azules y las zapatillas blancas; el pantaldn del buzo
sera llevado a la cintura. o Todo estudiante debe asistir a la Institucidn con el cabello
corto, limpio y ordenado, evitando cortes de moda; las estudiantes deberan llevarlo
ordenado y sujetado, evitando que el cabello le cubra el rostro.

En ambos casos se abstendran de tefiirse el cabello y el pintado de las uiias. Papeleta
roja y SUSPENSION por uno, dos o tres dias de talleres, actividades deportivas y
extracurriculares, segun la gravedad de la falta determinada por el Consejo de
Disciplina o por haber acumulado 3 papeletas verdes. Por demérito:

Si un(a) estudiante(a) se encuentra entre los primeros 5 puestos de mérito en
aprovechamiento y conducta, no sera considerado(a) si durante el afio escolar
registro papeleta roja.

Este mecanismo procede: Por incumplimiento del estudiante y del PPFF de
compromisos asumidos al momento de la matricula o durante el afio escolar como,
evaluaciones para ser realizadas por especialistas externos, terapias y entrega de
avances de las mismas e inasistencia a las reuniones para la elaboracion de los planes
de mejora personal del estudiante.

Cuando el estudiante durante en el afio registre una conducta inadecuada y de orden
sexual y/o su rendimiento fue deficiente por actitud negligente, se le dard una medida
correctiva de reflexién, trabajo social en aula de grado inferior como acompafiante
del docente, ademas una lectura e investigacion del tema en cuestion y la un trabajo
del mismo con exposicion en la hora de tutoria a sus compafieros.
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Cuando los padres de familia no cumplan con las recomendaciones dadas, acuerdos
y/o compromisos asumidos. Separacién definitiva de la seleccién deportiva, talleres
y actividades extracurriculares procede:

Cuando el estudiante acumula tres papeletas rojas durante el mismo afio escolar, o
en los casos considerados como falta muy grave por el Departamento de Tutoria y
Orientacion Educativa (TOE) Cuando el estudiante repite el afio por negligencia.
Cuando la gravedad de la falta disciplinaria lo amerita, considerado asi por el
Departamento de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE). La separacién definitiva de
talleres y actividades deportivas, extracurriculares por medida disciplinaria tiene
cardcter definitivo y no procede el reingreso.

De lo anterior se le invitara al PPFF y/o apoderado retirar al estudiante de la
Institucién Educativa.

DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE CRITERIOS PARA LA
CONFORMACION DE BRIGADIERES Y POLICIAS ESCOLARES

Art. 1652.- La directora de la Institucién Educativa fomentard un clima de coordinacion
permanente entre la institucién, la familia y la comunidad, con la finalidad de
integrarlas dentro de la labor educativa,

Art. 1662.- DEL UNIFORME ESCOLAR: PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL
El uso del uniforme escolar es obligatorio para asistir a la Institucidon Educativa y a
todos los actos o ceremonias internas o externas. Consiste en:

UNIFORME DE VERANO (se usard durante el | Bimestre: marzo a mayo) en los niveles
de INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, comprende las siguientes prendas:

Bermuda de tela drill, color azul y polo de algoddn color blanco de manga larga cuello
redondo (color blanco).

Zapatillas y medias blancas.

Pullover de lana, color azul oscuro con cuello V.

Uniforme de Educacién Fisica: Buzo completo, polo blanco con insignia del colegio,
short azul, zapatillas blancas, medias blancas.

NIVEL PRIMARIA:

Para las nifas:

Falta a cuadros, blusa manga larga con cuello camisa color blanco y corbatin azul.

- Medias y zapatos negros.

- Chompa de lainstitucién azul oscuro.

- Lazo para el cabello color azul y blanco.

Para los niios:

- Pantaldn de tela drill, color azul, camisa manga larga de color azul y corbata del
colegio.

- Medias y zapatos negros.

- Chompa del colegio azul oscuro.

NIVEL SECUNDARIA:

Para las seioritas:

- Falda a cuadros, blusa manga larga con cuello. color blanco y corbatin azul.
- Medias y zapatos negros.

- Chompa de color azul oscuro.

- Lazo para el cabello color azul y blanco.
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Para los Jovenes:

- Pantaldn de tela drill, color azul, camisa manga larga de color blanco y corbata
azul.

- Medias y zapatos negros.

- Chompa de color azul oscuro.

El uniforme de Educacidn Fisica es el establecido por la Institucién Educativa y debe
estar marcado con su nombre y apellidos, al igual que las demds prendas del
uniforme escolar.
Consiste en:

a. Buzocompleto azul.

b. Polo blanco con insignia del colegio.

C. Short azul para los varones y mujeres.

d. Zapatillas y medias blancas.

Uso del uniforme de Educacidn Fisica es obligatorio en las clases de dicha asignatura.
El no traer uniforme de Educacion Fisica afecta a la nota de evaluacion del curso.

En los casos que el estudiante esté usando el uniforme escolar, no debe:

a. Usaralhajas, gargantillas, cintas de colores, aditamentos que estan en contra
de la sencillez y correcta presentacion del estudiante. Y, para las alumnas,
estd prohibido usar maquillaje, aretes grandes y llamativos, trencitas rasasy
pintarse las unas.

b. Intercambiar o prestar prendas de vestir de toda indole.

C. Llevar objetos de valor. La Institucion Educativa no se
responsabiliza por las pérdidas de dichos objetos.

Los estudiantes deben cuidar el prestigio de su persona y de la Institucion

educativa, dentro o fuera del local, llevando correctamente el uniforme.

Art. 1672.- Los deberes y obligaciones que tienen los estudiantes para con la Institucién y las
personas que la conforman hacen de ellas personas de bien, en tal sentido:

Los Derechos y obligaciones de los alumnos de la institucidn son:

a. Recibir una formacidn integral en cada grado de estudios, dentro de un ambiente
gue le brinde seguridad moral, fisica y espiritual; que se desarrolle en él,
capacidades y destrezas para enfrentar con éxito su futuroy vida ciudadana.

b. Recibir una educacién virtual de calidad, en funcién a la aplicacién de la
plataforma “PREV”

c. Recibir comprensién y guia oportuna de parte del profesor.

d. Recibir una orientacién personal y vocacional de parte del personal que labora en
la Institucidn.

e. Recibir trato respetuoso a sus iniciativas, expresar libre y creativamente sus ideas
para el pleno desarrollo de su personalidad.

f. Participar en el régimen de estimulos y premios individuales y grupales, en mérito
a su aprovechamiento, comportamiento, esfuerzo de superacién y cualidades
morales.

g. Recibirlainformacidn y orientaciéon académica necesaria que le permita lograr los
objetivos del aprendizaje.

h. Recibir buen trato y afecto, sin discriminacién de raza, credo o condicidn
social, por parte del personal de la institucion.

i. Hacer cumplir sus derechos dentro y fuera de la institucion.

j.  Recibir una educacion de calidad para que se pueda desempefiar solo en la vida.

k. Recibir orientaciones de acuerdo a sus necesidades.

|. Recibir el apoyo psicoldgico y las orientaciones pertinentes para que pueda
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superar problemas propios de su edad.

m. Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion alguna.

Ser informado de las disposiciones que le conciernen como estudiante.

Presentar con todo respeto cualquier reclamo u observaciéon que considere

conveniente.

p. Recibir de su profesor/a de aula o de asignatura las pruebas y trabajos
presentados para su revision.

g. Gozar de un programa de reajuste y refuerzo académico en el caso que presente
desniveles en su aprendizaje.

r. Ser evaluado fuera de las fechas de los examenes bimestrales, cuando su
inasistencia ha sido debidamente justificada.

s. Elegir y ser elegidos para participar en los organismos estudiantiles que
funcionen en la Institucion.

t. Emitir opinidn y hacer reclamos con la debida correccidon a los docentes vy
autoridades de la Institucién Educativa.
Participar en certamenes internos y externos de caracter escolar.
Hacer uso de los servicios educativos que ofrece la Institucion, cuando éstos se
encuentren dispuestos por el personal respectivo.

w. Poder representar a la Institucién en cualquier evento deportivo o cultural bajo Ia
supervisién de la Direccion.

X. Ser escuchado antes de darles medidas correctivas y tener oportunidad de auto
correccion.

>

Art. 1682.- Las Obligaciones de los alumnos de la institucion son:

a. Asumir progresivamente, de acuerdo a su edad, libre y responsablemente, la
axiologia y el Proyecto Educativo de la Institucion.

b. Conocer, practicar y respetar el reglamento interno del colegio.

Implementar y decorar en sus hogares un ambiente fisico donde reciba sus
sesiones de aprendizaje. En su ambientacion debe visualizarse: la insignia, los
valores, slogan y las normas de convivencia virtual.

d. Demostrar buen comportamiento dentro y fuera del colegio

e. El estudiante debe estar aseado, peinado y portar como minimo su polo o alguna
ropa con los distintivos de su institucion al momento de recibir sus sesiones.

f. Tiene que estar sentido al lado de una mesa o escritorio y tener de forma
obligatoria su cdmara y participar de su aprendizaje

g. Colaborar gustosamente con sus educadores para lograr que sus palabras,
modales y formas de expresidn alcancen el nivel que requiere una elevada cultura.

h. Basar su trato con los profesores y el personal en general, en el respeto, la
confianzay el didlogo franco y comprensivo.

i. Sitiene que formular alguna queja o sugerencia, acudir a quien corresponda en el
momento oportuno.

j. Inspira su relacion con sus compafieros en la sencillez, la ayuda y el perddn,
evitando que sus palabras, gestos o escritos puedan herir la susceptibilidad de los
demas.

k. Si por designacién de sus profesores o compafieros fuera llamado a ejercer una
funcidn, acepta esta responsabilidad en actitud de servicio y procura responder a
esta confianza.

|. Respetar las disposiciones del uso del uniforme escolar, sin portar prendas de
vestir ajenas al uniforme ni alhajas.

m. Mantener el corte de cabello reglamentario.

n. Guardar el debido respeto y consideracion a las autoridades de la Institucion
Educativa, a los Docentes, Tutores, Personal Administrativo, de Mantenimiento y
Padres de Familia, dentro y fuera del Plantel
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Recordar que debe guardar orden y silencio en: la formacién y desplazamientos a
los salones de clase, biblioteca y lugares afines para atender, estudiar y trabajar.
Colaborar con la higiene ambiental del Colegio y no arrojar desperdicios y papeles
en sus instalaciones. Mantener limpios los servicios higiénicos y no escribir en las
carpetas, en las paredes, mobiliario, ni puertas en general.

Aceptar con hidalguia y espiritu de disciplina los consejos y medidas correctivas
que impongan sus superiores.

Observar en todas partes la mayor decencia y compostura, procurando el decoro
y prestigio de su persona, su familia y su Colegio.

Entregar, a quien corresponda, las justificaciones de las inasistencias que envian
sus padres.

Evitar comprar chicles y golosinas, sobre todo en la puerta del Colegio, para no
contraer enfermedades.

Pone en conocimiento de sus padres toda informacién emitida por el Colegio y la
mantiene en su archivo personal.

Respetar la integridad fisica, moral y bienes de las personas que forman parte de
la Comunidad Educativa y de todas las que se relacionen con el Colegio.

. Estudiar de manera constante los temas desarrollados e indicados por el docente.

Justificar las inasistencias por escrito o con presencia del padre o apoderado; si
faltapor uno o dos dias, el estudiante debera presentar a su Tutor lajustificacion de
su inasistencia, escrita y firmada sélo por su Apoderado. Si falta tres o mas dias,
la justificacion la realiza el apoderado de manera personal. En caso de
enfermedad, debe portar el Certificado Médico respectivo

DE LAS OBLIGACIONES:
Obligacién de los estudiantes aceptar responsablemente el régimen educativo del
Colegio, segun las normas que se sefialan a continuacion:

a.

Comprender, comprometerse y vivenciar las normas axioldgicas de la Institucion
Educativa, que le motivan a transmitir principios y valores propugnados por la
Iglesia y los Promotores del Centro.

Cumplir los deberes como estudiantes, en los aspectos de formacidon moral y
religiosa; civica y patridtica; intelectual, bio-psico-social y vocacional.

Asistir con puntualidad a las labores escolares, a las actividades a nivel interno y
extracurricular, vistiendo correcta y decorosamente el uniforme.

Respetar la dignidad y reconocer la misién de sus educadores y condiscipulos.

Ser respetuoso del honor de toda persona.

Lograr un excelente rendimiento académico por su propio esfuerzo y capacidad,
cifiéndose con honradez a los lineamientos académicos y de evaluacién.

En los casos de Evaluacion de Recuperacion, rendir las pruebas en el mismo
Centro Educativo, demostrando haber logrado las competencias que se han
determinado, sin buscar situaciones faciles. En este sentido, por las normas
establecidas desde el Ministerio de Educacidn, es obligatorio realizar el programa
de recuperacion en el Colegio de origen, salvo casos muy excepcionales y previa
autorizacién de la Direccidn, para que lo pueda realizar en otro plantel.

Presentar diariamente a sus padres la agenda Escolar, donde también se detallan
las normas de comportamiento.

Entregar las Circulares y Comunicados emitidos por la Institucidn Educativa a sus
padres o apoderados y devolver la desglosable al tutor debidamente firmado y en
forma oportuna.

Participar responsablemente y con entusiasmo en las actividades de extensién,
deportes, recreacionales, religiosas u otras que se desarrollen en cumplimiento al
Calendario Civico-Escolar- Religioso o por invitaciones de Instituciones.

|. Demostrar respeto a los simbolos patrios y entonar con emocién la marcha de
banderas, el Himno Nacional y el Himno del Colegio.
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I. Cumplir con los cargos que se le confian en la Institucién Educativa, en el aulay en
los equipos de trabajo interno.

M. Representar a la institucion Educativa con lealtad y dando testimonio de la
formacidn que recibe y del amor cristiano que vivencia.

Nn. Respetar la propiedad privada, dentro y fuera del plantel. Fomentar la amistad,
sinceridad y ayuda, comprendiendo y perdonando las ofensas.

0. Justificar sus inasistencias y tardanzas por intermedio de sus padres o
apoderados, quienes para tal fin deben asistir a la Institucién Educativa o hacerlo
por escrito.

p. Velar por la buena conservacidn del local, muebles, utiles escolares y otros
materiales de la institucidn educativa, asi como el orden y la limpieza.

g. Asistir a clase con los Utiles que se requieren para el proceso de aprendizaje.

r. Participar en campafias que fomentan la paz, la moralizacidn y prevencién del uso
indebido del cigarro, el alcohol y las drogas.

S. Aceptar con dignidad las medidas correctivas a que se hace merecedor por las
faltas, errores y omisiones causadas por negligencia.

BRIGADIER Y POLICIA ESCOLAR

Art. 169.- Del Brigadier General:
Orientard el trabajo de los brigadieres de aula y velara por el cumplimiento de los
deberes de cada uno de ellos.

1.- Participan en su eleccion: la Direccidn general, el director académico, el tutor (a)
de aula y Auxiliar de educacion de la Institucion Educativa. Es elegido
principalmente en base a su rendimiento académico (primer puesto en su nivel
educativo — mayor puntaje obtenido al término del | bimestre), ademds de su
buena préctica de valores y empatia con sus companieros.

2.- Es el responsable de coordinar las actividades programadas por la Oficina de TOE.
Supervisa el cumplimiento de las funciones de todas las brigadas de disciplina de
la Institucién Educativa

Art. 170.- De Los Brigadieres De Aula:

Participan en su eleccidn: |la Direccion general, el director académico y el tutor (a) de
la Instituciéon Educativa. Es elegido principalmente en base a su rendimiento
académico (primer puesto en su aula— mayor puntaje obtenido al término del |
bimestre), ademas de su buena practica de valores y empatia con sus compafieros.
Son quienes vigilaran el orden y orientacién constantemente a los estudiantes para
gue encaminen su conducta a una personalidad firme y bien cimentada. Sus
funciones son:

1.- Dirigir la formacién de sus compaiieros de aula en la hora de ingreso, hora de
recreo, salida y en todos los actos civicos y culturales.

2.- Colaborar con la buena marcha del salén, para el mejor orden y prestigio del aula
designada.

3.- Coordinar las actividades con el Brigadier General.

Art. 1712.- La eleccidn de los brigadieres, sera por orden de mérito, siendo el primer alumno el
Brigadier General del nivel educativo, para el caso de los brigadieres de aula el primer
puesto, segundo puesto del aula policias escolar, para los casos de empate en puntaje,
gueda a cargo del consejo académico tomen una decisidon pertinente.

Art. 1722.- Las decisiones adoptadas por el consejo académico, integrada por la directora general,
eldirector académico, el tutor (a) y el auxiliar de educacion de la IEP “Las Estrellitas del
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Futuro” respecto a la designacién del brigadier general, brigadieres de aula y policias
escolares, son inapelables, dado a que se basan en la norma técnica que regula la
evaluacion de las competencias de los estudiantes en la educacion basica, de fecha
26 de abril del 2020.

DECALOGO ANTIBULLYING

PARA EL ACOSADOR

No hagas a otros lo que no quieres que hagan contigo.

Trata cordialmente a tus companieros sin agredirlos verbal ni fisicamente.
No juzgues a nadie por las apariencias. Acércate y trata de conocerle mejor.
No excluyas a nadie de tus actividades educativas y recreativas.

No mientas ni utilices el anonimato, internet o celular para levantar falsos
testimonios.

Dialoga para resolver tus conflictos.

No trasmitas a tus compafieros temor y miedo hacia tu persona.

No fomentes en los demas el rechazo hacia otro compafiero.

No seas un lider negativo para tus compafieros.

10 No te dejes llevar por la violencia, controla tus impulsos.

vk wn e

© oo N

PARA EL ACOSADO

No te sientas culpable por el acoso al que eres sometido.

Acéptate como eres. Tienes derecho a ser diferente de los demés.

Toma tus propias decisiones, no aceptes imposiciones de los demas por temor.

Comunica a una persona de confianza la situacién de acoso a que estas sometido.

Si tienes temor a hablar sobre las agresiones que recibes escribe esta situacién y

entrégale a tu tutor o a la persona que te puede ayudar.

Busca a un testigo que confirme las agresiones que recibes.

Serds siempre escuchado porque eres importante y no estas solo.

8. No permitas que los acosadores se queden sin sancion, dentncialos pues acosar
es grave.

9. Escribey repite frases que eleve tu autoestima.

10.Relnete con personas que te valoren y levanten tu autoestima.

AN

~No

PARA EL ESPECTADOR

No seas indiferente ante una situacién de acoso.

No celebres la agresidn a la que es sometido uno de tus compafieros.

No te sientas mal cuando denuncias a un agresor.

No participes de una situacién de acoso. El acoso no es una broma.

Ayuda o acompafia a tu compafiero a denunciar la situacidn de acoso.

Acude a pedir ayuda en nombre de tu compafiero agredido, si éste no se atreve.
No te justifiques diciendo:" no es mi problema" cuando ves que abusan del mas
débil.

Tusilencio y pasividad alientan a los agresores.

Haz comprender a tus companeros lo que estd pasando con el acosado y busca su
apoyo para ayudarlo.

10.Ayuda a quien lo necesite, y cuando tu necesites ayuda, alguien te ayudara.

Nogas~wdhE

© o
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CAPITULO XXV

DE LA ORGANIZACION DE LAS PROMOCIONES DE CADA NIVEL

Art. 1742.- DE LA PROMOCION:
Pertenecen a la Promocidn todos los estudiantes que estdn matriculados en 5 afios,
62 grado de primaria y 5° afio de secundaria. Los Profesores Tutores asesoran a la
promocién. Los Padres de Familia también participan y asumen su responsabilidad
moral, fisica y econdmica respetando la axiologia de la Institucién Educativa y el
reglamento de promociones establecido por la Direccidn de la Institucion.

Son fines de la Promocidn:

a. Promover la formacidon de valores en todos los eventos autorizados por la
Direccién.

b. Exaltar las potencialidades de nuestra peruanidad.

C. Vivir los aprendizajes morales y espirituales.

d. Velar por el buen nombre y prestigio de la Institucién Educativa, promoviendo la
fraternidad entre los estudiantes, con los ex estudiantes y personal de la
Institucién Educativa.

€. Organizar acciones de proyeccion social, con criterio formativo y de apertura ala
comunidad.

La promocién propone su nombre tomando como fundamento los modelos de la
Institucion Educativa y queda a la espera del visto bueno de la Direccién.
En el caso de 6° grado, el nombre que lleve sera el Elegido por la mayoria, mientras
gue para 5° de secundaria sera el propuesto por sus integrantes.
Para las actividades propias de la Promocion de 5to de secundaria existird una
comisidn constituida por Padres de Familia y estudiantes responsables, la misma que
estara trabajando desde afios atrds en forma efectiva, dando cuenta a los Padres de
Familia de su labor.
Si fuera necesario, se afiadirdn una o dos personas mas para agilizar las actividades,
las mismas que deberan contar siempre con el visto bueno de la Direccién para su
ejecucién. Toda actividad realizada por el comité central de la promocidn, presentara
el informe respectivo a los tutores y estos a su vez a la Direccion de la Institucién,
dentro de las 72 horas de concluido el evento, incluyendo la entrega de lo recaudado
para la custodia respectiva en la Institucion.

Todo lo establecido en loa lineamientos generales que se entrega a los padres de

familia se cumple a cabalidad.

CAPITULO XXVI

DE LOS VIAJES Y VISITAS DE ESTUDIO

Art. 1752.- Los viajes y visitas de estudio deberan de estar considerados dentro de sus
actividades de aprendizaje y acorde con las normas actuales del ministerio de
Educacidon para poder realizarse.

Art. 1762.- La Direccidn autorizara los viajes y visitas de estudio, previa presentacion del Plan de
Viaje o visita, por parte de la docente responsable, con 15 dias de anticipacién y con
los requisitos de ley que para tales efectos se estila. Siempre y cuando la situacion
contextual y las normas del MINEDU lo aprueben o autorice via documento oficial
publicado en el diario oficial el PERUANO.
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CAPITULO XXVII

DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION

DE LAS RELACIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA

Pertenecer a nuestra Institucion Educativa implica comprometerse con la formacion
COMPETENTE de sus hijos, logrando que sean personas auténomas, emprendedoras,
competentes, lideres ciudadanos y con calidad de persona.

Todo esto enmarcado en la vivencia de los valores de nuestra institucidon educativa siendo los
padres de familia los primeros y principales educadores de sus hijos.

Art. 1772.- Los padres de familia y/o apoderados son miembros de la institucion educativa,
siempre y cuando se encuentres registrados en la ficha de matricula del estudiante,
manteniéndose como tales mientras sus hijos se encuentren estudiando en la
institucion.

Art. 1782.- Son deberes de los padres de familia:

a.

[S—

Implementar es sus hogares un espacio fisico exclusivo para que sus hijos reciban
sus sesiones virtuales, este espacio debe estar ambientado con la insignia del
colegio, los valores y las normas de convivencia virtual.

Para los casos de educacién remota, los padres asumen su rol de velar para que
sus hijos tengan megas, asistan a todas sus sesiones, prendan su cdmara y de su
comportamiento.

Asistir alas reuniones programadas por la Direccién y por las Docentes de aula.
Ratificar la matricula de sus hijos dentro del tiempo programado por la Direccidn.
El padre de familia o apoderado que firme el libro (ficha) de matricula sera el Unico
responsable de justificar las inasistencias, asi como solicitar los documentos de
escolaridad en forma total.

El padre de familia debe asistir a las reuniones de Escuela para Familia, en las
fechas programadas por la Institucién.

. Acudir al llamado de la profesora, psicéloga, directora, segun sea el caso, para

tratar asuntos relacionados con los problemas de conducta o rendimiento de sus
menores hijos.

. Contribuir al desarrollo integral y moral del educando.

Entrevistarse con los docentes, director o algin personal acreditado por la
direccidén, en los horarios establecidos en las normas internas de la Institucién,
para informarse acerca de avance y progresos de sus competencias, tratar
problemas de aprendizaje o justificacidon de inasistencia de sus hijos.
Preocuparse por la higiene y aseo personal de su hijo (a).

De acuerdo al acta suscrita en el mes de diciembre del 2022, es deber del padre
de familia enviar a su menor hijo(a) debidamente uniformado. Para efectos de
uniformidad y la correcta presentacién de vuestros estudiantes.

Llevar consigo sus utiles de estudio y materiales de trabajo para las practicas de
taller.

. Enviar oportunamente los Utiles escolares de sus nifios de acuerdo al acta suscrita

por el comité de padres de familia para la aprobacidn de la lista de utiles escolares
para el afio escolar realizada en el mes de diciembre del 2023.

Los padres de familia o apoderados de estudiantes con necesidades educativas
especiales o condicion de inclusidn deberan:

o Presentar al colegio el diagnéstico actualizado del estudiante, emitido por el
profesional competente (neuropediatra, u otros especialistas autorizados).
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o Asistir de manera obligatoria a las citas, entrevistas, coordinaciones y
reuniones convocadas por el Departamento de Psicologia, la Direccién o los
docentes, garantizando la comunicacién permanente y oportuna.

o Entregar los informes trimestrales o anuales sobre el progreso del estudiante,
segln lo solicite la institucion educativa, para asegurar un adecuado
seguimiento pedagdgico y socioemocional.

o Presentar constancias originales de asistencia a terapias externas
(ocupacional, lenguaje, psicoterapia u otras), cuando corresponda, con el fin
de respaldar el acompafamiento integral del estudiante.

o Coordinar de manera constante y directa con la Direccién, el Departamento de
Psicologia y los docentes sobre el avance, necesidades y recomendaciones
para el estudiante, colaborando activamente en la aplicacion de las estrategias
de inclusion.

o Encasode que lainstitucién educativa emita una alerta ante un presunto caso
de inclusién o necesidad educativa especial, el padre de familia debera llevar
al estudiante al neuropediatra o al profesional especializado indicado dentro
de un plazo maximo de 3 meses, y presentar a la institucion el informe
correspondiente.

Art. 1792.- Son derechos de los padres de familia:

a.

Opinar libremente y ser informado del aprovechamiento y conducta de su menor,
siempre y cuando muestre una actitud coherente con la practica de una cultura
de valores, de lo contrario no serd atendido, citdndolo para otra oportunidad.
Agotar el didlogo ante cualquier eventualidad o problema suscitado en el aula o en
la institucién con su menor hijo (a), con la intervencién de la Direccién.

Integrar la Junta Directiva del Comité de una sola aula.

Participar en las actividades socio culturales programadas y organizadas por la
institucion.

Art. 1802.- Los padres de familia estan Prohibidos de:

>0

Intervenir en las funciones técnico pedagdgico, de evaluacion y/o administrativas
de la institucion.

El padre de familia estd prohibido de pedir informacién personal, conductual o del
progreso de competencias de otros estudiantes, en el marco de la obligacion legal
del cliente.

El padre de familia estd prohibido de ingresar a cualquier instalacion de la
institucion educativa, con actitud altanera o usando palabras que dafien la
integridad de las personas. El directivo comunicara de inmediato a las instancias
respectivas (Policia Nacional) con la finalidad de garantizar el orden, cuidado y en
salvaguarda de los estudiantes.

Realizar actividades sin la autorizacién de la Direccion.

Interrumpir las sesiones de aprendizaje presenciales o virtuales con temas no
competentes a las mismas, que se deben tratar en otros estamentos y en otros
horarios

Sembrar y fomentar el divisionismo entre los padres de familia.

Difamar a los padres de familia, personal docente y no docente de la institucion.
Interrumpir en horarios de clase al personal docente.

Retirar al nifo (a) de la institucidn sin comunicar a sumaestra o a la Direccion.
Enviar a terceras personas a recoger a sus nifos (as) sin previa comunicacion
alguna.

Maltratar a su nifio en presencia de la profesora y amigos, caso contrario se le
derivard a la Direccién.
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I. Insistir eningresar al plantel después del horario establecido.
m. Pedirinformacidn al personal docente por WhatsApp u otros medios virtuales, por
las noches o sdbados y domingos.

Art. 1812.- La Direccion de la institucion en coordinacién con la Promotora, acordara los

estimulos a otorgar a los Padres de Familia que cumplan oportunamente con los
pagos, asistencia a la Escuela para la Familia y/o reuniones establecidas.

CAPITULO XXVIII

DE LA COORDINACION INTERNA Y EXTERNA

Art. 1822.- La Coordinacion interna con todo el personal y agentes educativos serd permanente
dentro de un ambiente de armonia.

Art. 1832.- Las coordinaciones con la Direccién del Programa Sectorial IIl UGEL N° 09 y sus areas
correspondientes seran permanentes para optimizar y alcanzar la excelencia
educativa.

Art. 1842.- Se coordinara con instituciones publicas y privadas de la localidad, regidn o del pais
para beneficio de la Institucidon Educativa y del bienestar de los nifios.

TiTULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO XXIX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Reglamento Interno, entra en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién a nivel de la I.E.P “Las Estrellitas del Futuro”

SEGUNDA: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, asi como los que requieran
modificacion seran absueltas por la Direccidn de la Institucidon Educativa.

TERCERA: El Reglamento, una vez aprobado por Resolucidn Directoral que sera distribuido a
todo el personal que labora en la institucién.

CUARTA: Queda sin efecto todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento
Interno.
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