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RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0006-2025-JRR- UGEL 06

Ate Vitarte, 06 de enero de 2025

VISTO el Plan Anual de Trabajo de la |.E.P. “Julio Ramén Ribeyro”, de la Educacién Basica
Regular; elaborado y actualizado por los representantes de la comunidad educativa, y dirigido
por el Comité de Gestidon Pedagdgica.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 13, establece que la educacién tiene
como finalidad el desarrollo integral de la persona humana y que el Estado reconoce vy
garantiza la libertad de ensefanza; asi también, en su articulo 15, establece que toda persona,
natural o juridica, tiene el derecho de promover y conducir instituciones educativas.

Que, habiéndose expedido la Ley N2 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-2012-
ED; el Decreto Supremo N2 004- 2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestidén de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencién de la Violencia contra Nifias,
Nifios y Adolescentes”.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la institucion educativa
tiene autonomia en la elaboracidon de sus instrumentos de gestidén, en el marco de la
normatividad vigente.

Que, el literal a) del articulo 137° del precitado Reglamento, sefiala que el Plan Anual de
trabajo, concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Curricular Institucional de la
institucion educativa, en actividades y tareas que se realizan en el afio, siendo su evaluacién
permanente y en funcién de las necesidades del servicio educativo y de los planes de mejora.

Que, el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién
Basica, aprobado por el Decreto Supremo N2 005 — 2021 — MINEDU, indica que la Institucién
Educativa debe elaborar, implementar y evaluar sus instrumentos de gestién, asi como
mantenerlos actualizados con la normativa emitida por el Minedu.

Que, el Componente 1.1 del Anexo 1 del documento normativo denominado



“Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones bdsicas de instituciones
educativas de gestién de educacién basica”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 109-
2022-MINEDU, regula las consideraciones a tener en cuenta para la elaboracién y
actualizacion del Plan Anual de Trabajo, en cuanto a su aprobacidn, proyeccién de vigencia y
contenido minimo.

Que, segln lo previsto en el literal b., numeral 6.2.5 de la Norma Técnica denominada
“Norma que regula los instrumentos de gestién de las instituciones educativas y programas
de educacion basica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, el Plan
Anual de Trabajo es el instrumento de gestiéon que concreta los objetivos y metas del PEl,
estableciendo de forma precisa, las actividades o tareas que se realizaran en el periodo
lectivo. Identificdndose en él los plazos y responsables, segun los roles y responsabilidades de
los integrantes de la comunidad educativa. Asimismo, incluyendo las actividades minimas
definidas sectorialmente.

Que segun lo previsto en la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la prestacién
del servicio educativo en las Instituciones y Programas Educativos de la Educacion Bdsica para
el afo 2024”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, donde se
establecen los aspectos a desarrollar por los
integrantes de la comunidad educativa para la presentacién de servicio en las Instituciones y
programas educativos publicos y privados de la Educacidon Bdsica, en ambitos urbanos vy

rurales, durante el desarrollo del afo 2024.

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, la Institucion Educativa
Privada “Julio Ramdn Ribeyro”, a través del comité de Gestidon Pedagdgica, ha elaborado el
Plan Anual de Trabajo segun el contenido regulado en las normas reglamentarias y técnicas

mencionadas en los parrafos precedentes.

Que, para la elaboracion del referido instrumento, el comité de Gestion Pedagdgica ha
contado con la participacion de la comunidad educativa.

De conformidad con la Constitucién Politica del Peru, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de Instituciones
Educativas de Educacidn Basica, aprobado por el Decreto Supremo N2 005 — 2021 - MINEDU,

el documento normativo denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las



condiciones bdsicas de instituciones educativas de gestiéon de educacidn basica”, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 109-2022-MINEDU, la Norma Técnica denominada “Norma que
regula los instrumentos de gestidn de las instituciones educativas y programas de educacién
basica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU y la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y
Programas Educativos de la Educacion Bdsica para el afio 2024” aprobada por Resolucion

Ministerial N°474-2022-MINEDU.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual de trabajo de la Institucidn Educativa Privada “Julio
Ramoén Ribeyro”, con una proyeccién de vigencia desde el 3 de marzo al 29 de diciembre de

2025.

Articulo 2.- DISPONER su difusién a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucion.
Articulo 3.- REMITIR a la instancia de gestion educativa descentralizada correspondiente

las copias que sean requeridas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




Presentacion

El presente Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa 2025 de la Institucién
Educativa Privada Julio Ramon Ribeyro es el documento de planificacion a corto plazo que
orienta la labor formadora e integradora de los servicios que brindamos y estd fundamentado
legalmente en la Ley General de Educacidn, ley N° 28044, en la Ley de Profesorado N° 24029.
Contiene un conjunto de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que la
comunidad educativa debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos por la Institucion
Educativa en el transcurso del afio y asi brindar un servicio de calidad y eficiencia basado en
los valores de la Institucién: respeto, tolerancia, convivencia pacifica, solidaridad
responsabilidad, siguiendo las matrices que ha propuesto el Ministerio de Educacién.

En la elaboracion del presente documento han participado los diversos agentes educativos
quienes, luego de efectuar el diagndstico integral en las areas tematicas, han procedido a
determinar los objetivos, actividades y metas a cumplir en el presente afio lectivo en base al
PEIl vigente.
Caracteristicas de las acciones educativas
e Centralidad en el bienestar del estudiante. Implica que todas las acciones realizadas
tengan como objetivo contribuir al bienestar del estudiante. Esto requiere actuar
siempre en funcién de informacidn que permita conocer las caracteristicas,
necesidades y condiciones en las que esta desarrollando su vida el/ la estudiante y su
familia.

e Enfasis en el soporte socioemocional. Promueve en el estudiante el desarrollo y

consolidacién de una imagen positiva de si mismo, de confianza en sus posibilidades y
su esfuerzo frente a diversos escenarios de aprendizaje (presencial, semipresencial y

a distancia), motivandome a seguir aprendiendo.
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Periodo de vigencia:

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

A.1. Dependencia Organica:

A.1.1. DRE. Lima Metropolitana
A.1.2. UGEL. 06 ate - Vitarte

A.2. Ubicacién Geogréfica:

Region:

Informacion de la IE:

A3. LE.

A.4. Direccion:

Lima Metropolitana | Provincia: Lima |Distrito:

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025 L.E.P. JULIO RAMON RIBEYRO

03/01/2025 -22/12/2025

ATE |

JULIO RAMON RIBEYRO

Pasaje Huanchihuaylas N° 187 — Santa Lucia S/N .

A.5. Teléfono de la IE: |3563686
A.6. Modalidad Educativa:

Correo Electrdnico:

colegioj.ribeyro@gmail.com |

A.7.1. Educacién Basica Regular

A.7.2. Educacion Basica Alternativa

A.7.3. Educacién Basica Especial

Niveles Educativos de Atencion:

A.7. Tipo de Gestion:

X . Publica de Gestion Directa

. Privada

Inicial X

Primaria

Secundaria | X |

Cddigos:

A7.4. Local

Modular:

CL. N° 294253 |

. Publica de Gestién Privada

HER

RD. De Creacion:

Nivel Educativo Inicial Primaria Secundaria |

CM.N° 1074863 1074822 1507599 |
A.7.5. RD. de Ampliacién de Nivel:

Nivel Educativo Inicial Primaria Secundaria |

Resolucion Directoral

N° 00480 |



mailto:colegioj.ribeyro@gmail.com

Atencion de Turno:

Mafiana: EI Tarde: j
Comunidad Educativa:
Integrantes Inicial Primaria Secundaria Total
Estudiantes 125 467 376 968
Directivos 1 1 1 1
Coordinador Pedag. 1 1 1 3
Psicélogo 1 1 1 3
Docentes de Aula 7 20 17 44
Prof. Educ. Fisica 0 1 1 2
Auxiliar de Educ. 4 3 3 10
Administrativos 1 1 1 03
Secciones 9 19 16 44
Directivo:

Director(a): | NORMA JIMENEZ ALEGRIA

PAGINA WEB: https://colegioribeyro.edu.pe/web/

Facebook: IEP. “Julio Ramoén Ribeyro”


https://colegioribeyro.edu.pe/web/

I.  OBJETIVOS DE LA GESTION ESCOLAR CENTRADA EN LOS APRENDIZAJES

1. Generar espacios de trabajo de acompafiamiento pedagdgico, para reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que fortalezcan la prdctica pedagdgica de las/los docentes, y el
involucramiento de las familias en funcidn de los aprendizajes de los estudiantes.
2. Monitorear la prdctica pedagdgica docente utilizando las rubricas de observacion de aula
u otros instrumentos para recoger informacion sobre su desempeno. Identificar fortalezas,
necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.
3. Desarrollar estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios
para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa.
4. Implementar estrategias de difusion de los enfoques del CNEB a toda la comunidad
educativa.
5. Implementar estrategias de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo
profesional en el dmbito pedagdgico.
6. Promover la autoestima personal y el respeto por los demds, logrando que el educando
oriente su afectividad dentro del marco del respeto a las personas.
7. Cultivar en los estudiantes los valores catdlicos y prepararlos para la vida, que asuman
retos y desafios en el desempeiio de sus actividades personales y laborales con un sentido de
servicio.
8. Vlalorar el trabajo en equipo, como una de las formas para convivir en armonia y para
superar la crisis econédmica, trabajar en aras del bien comun.
9. Favorecer las acciones tendientes a mejorar las relaciones entre los padres de familia con
el colegio y las relaciones entre las familias que conforman la comunidad educativa.

1. PROCESOS DE LA GESTION ESCOLAR
- Disenio y Desarrollo curricular: Considerado como el drea mds importante de la gestion
escolar. Para ello se programardn actividades estratégicas que produzcan cambios
significativos en el perfil de las capacidades y competencias de los educandos produciendo
satisfaccion en los alumnos, padres de familia y comunidad.
- Planeamiento y Organizacion Escolar: En este proceso la Institucion Educativa formula y
actualiza el PEl en el que se establece los resultados y actividades de mejoramiento para el
corto plazo en el Plan de Trabajo Anual (PAT)

- Administracion de Personal: Comprende las siguientes actividades: seleccion, evaluacion,



control y permanencia, asi como la asignacion de tareas y responsabilidades. Este proceso

cobrard mayor importancia en cuanto su aplicacion sea oportuna y eficaz, afectando

significativamente al quehacer educativo.

- El Proceso de Garantia de la Calidad de la Educacion, comprende las actividades de

monitoreo, sequimiento y evaluacion de la Gestion Pedagdgica y mediciones de la calidad, a

través de indicadores de rendimiento y eficiencia.

.  COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Compromisos de Gestion
Escolar (CGE)

Objetivos de la I.E. JULIO RAMON RIBEYRO

CGE 1:

Desarrollo integral de los

estudiantes

“Mejorar el logro de aprendizajes de los
estudiantes en correspondencia a las demandas
del entorno y las necesidades de aprendizaje

segun el grado y nivel”.

CGE 2:
Acceso de los estudiantes al
SEP hasta la culminacion
de su trayectoria educativa

“Garantizar la permanencia y la culminacion
oportuna de la educacién bésica de los estudiantes
de la IE segun los factores de riesgo de abandono

escolar identificados”.

COMPROMISOS DE GESTION
ESCOLAR (CGE)

PRACTICAS DE GESTION

CGE: 3
GESTION DE LAS

CONDICIONES
OPERATIVAS
ORIENTADAS AL
SOSTENIMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO
OFRECIDO POR LA IE.

- Difusién y seguimiento de la calendarizacion y
prevencion de eventos que afecten su cumplimiento.

- Gestion oportuna y sin condicionamientos de la
matricula

- Seguimiento a la asistencia y puntualidad de los
estudiantes y del personal de la IE asegurando el
cumplimiento del tiempo lectivo y de gestion.

- Mantenimiento de espacios salubres, seguros y
accesibles que garanticen la salud e integridad fisica
de la comunidad educativa, incluyendo la gestion del
riesgo, emergencias y desastres, teniendo en cuenta
las diferentes modalidades del trabajo pedagogico.




CGE: 4

GESTION DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA ORIENTADA
AL LOGRO DE
APRENDIZAJES PREVISTOS
EN EL PERFIL DE EGRESO
DEL CNEB.

- Generacidén de espacios de trabajo de acompafiamiento
pedagdgico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la préctica pedagogica de las/los docentes, y el
involucramiento de las familias en funcion de los aprendizajes
de las y los estudiantes.

- Monitoreo de la practica pedagdgica docente utilizando las
rubricas de observacion de aula u otros instrumentos para
recoger informacion sobre su desemperio, identificar fortalezas,
necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.

- Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo
de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes
esperados y culminen su trayectoria educativa.

- Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques del
CNEB a toda la comunidad educativa.

- Implementacion de estrategias de desarrollo de competencias

docentes y de desarrollo profesional en el ambito pedagdgico

CGE: 5

GESTION DEL BIENESTAR
ESCOLAR QUE
PROMUEVA EL

DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES.

- Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y
organizacién de la IE, promoviendo relaciones interpersonales
positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

- Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de
convivencia de la IE.

- Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con
estudiantes, familias y personal de la IE o programa educativo.

- Atencién oportuna de situaciones de violencia contra
estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes.

- Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y
atencion de la violencia escolar.

- Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de
las familias, en el marco de la Tutoria y Orientacién Educativa
yla

Educacién Sexual Integral




B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

CGE |Meta Fuentes de Cronograma (meses)
Indicador Actividades para el afio Responsable
2025 verificacion AM|J|J|A|S
Incremento del numero o Acta consolidada X X X
porcentaje de estudiantes que de evaluacién
- obtienen el nivel de Logro integral del Equipo
Destacado en las evaluaciones | Reglizacion de talleres académicos | estudiante: directivo
conducidas por el docente por las tardes ° Nivel
ECD. Educ Inicial.
Reduccion del nimero o 4 simulacros académicos. ° Nivel X X X
porcentaje de estudiantes que Educ Primaria.
0% obtienen el nivel de logro En * Nivel Equipo
1 Inicio en las evaluaciones Educ directivo
conducidas por el docente Secundaria.
ECD. SIAGIE - MINEDU
Incremento de del niumero o XX [ X[ X]|X|X
porcentaje de estudiantes que Resultados de la | Equipo
obtienen el nivel de Logro 2 jornadas de desarrollo de Evaluacion Censal | girectivo
5% | Satisfactorio en las evaluaciones de Estudiante. Comité de
evaluaciones estandarizadas censales SICRECE. Gestion
ECE. MINEDU estratégica




Reduccioén del numero o X[ X|X|X X
porcentaje de estudiantes que .
. Equipo
7% | obtienen el Menor Nivel de o
: directivo
Logro en las evaluaciones
estandarizadas ECE
Nomina de X | X
Disminuir el porcentaje de la matricula Equipo
tasa de retencion intra anual directivo
SIAGIE
) Clases de reforzamiento durante el
Reduccion del numero o afio escolar Acta consolidada X[ X|X|X X
porcentaje de estudiantes que de evaluacion Equipo
requieren recuperacion al integral del directivo
culminar el afio lectivo. estudiante
Planificacion de los documentos ,
Planificacion de gestion . Resoluciones
3 gestion escolar como PEI, PAT, R, L
escolar ministeriales.
PCI, PCA
Met Fuentes de Cronograma (meses)
CGE | a Indicador Actividades para el afio verificacion | KeSPonsabl AMJIlsl As
2025 e
2-5 Acciones para la bienvenida de Lista de Direccion
las y los estudiantes Recepcidn de los estudiantes y estudiantes Equipo de
maestros matriculados. coordinacion




Met Fuentes de Cronograma (meses)
CGE| a Indicador Actividades para el afio verificacion | responsabl AMJIlJl As
2025 e
3 100 | horas lectivas cumplidas Seguimiento y evaluacion del calendarizacién | Direccién XIX[X[X[X]|X
% cumplimiento de las horas lectivas del afio escolar | Equipo de
coordinacion
Elaboracién del plan de plan de Direccidn XX [ X[ X]|X]|X
recuperacion de clases si es que se | recuperacion Equipo de
suscite alguna contingencia social coordinacion
(paro, desastres naturales,
actividades no oficiales, emergencia
sanitaria)
34 |2 Sobre uso de estrategias talleres de capacitacion sobre convocatoria Direccion
adecuadas a cada nivel y estrategias metodoldgicas para cada | fotos Equipo de
grado nivel y area coordinacion
4 30 | visitas de acompafiamiento Ejecucion de la primera visita de ficha de Equipo de
acompafamiento y monitoreo de monitoreo coordinacion
diagndstico para determinar las
necesidades de disciplinares y de
desempefio pedagogico de los
docentes
Sistematizacion de los resultados de | informe Equipo de X X
la visita de acompafiamiento estadistico coordinacion




Ejecucion de la primera visita de

Plan de

acompafamiento y monitoreo de monitoreo
diagnostico para determinar las ficha de
necesidades disciplinares y de monitoreo X
desempefio pedagdgico de los
docentes. Otras de proceso practica
pedagogica
Meta Fuentes de Cronograma (meses)
. . ~ R I
CGE 2025 Indicador Actividades para el afio verificacion esponsab AlmldlylalslolN D
e
26 13 30 23
4 Semanas de Gestion: 1 9 34 6.7
1 17 9 30
22
Apertura y Clausura del Afio Escolar
Meta Cronograma (meses)
CGE Indicador Actividades para el afio Atz b Seeeel e
2025 el P AIM|{J|J|A|S|O|N|D
30 14 02

Simulacro Nacional por Sismo




Jornadas con padres y madres

11

15

31

Escuela para padres.

Influencia de la tecnologia
Contexto y realidades de la salud
psicologica del estudiante

Educacion Sexual Integral

02

18

Encuentros familiares

23




CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS: Inicial EBR-2025
MES SEMANADL SEMAMNAD2 SEMANA D3 SEMANA DS SEMAMNA 05 SEMANA 06 ANTIDAD DIA § POR TIFQ
LU [MAlMI|JU | VI SA | DOJLUIMAl MEQ JU ] VI | SA |[DOJLUIMAIMI|JU [ V| S& (DO LU |MAL MIEf JU [ VI SAJDO] LU [MA]LMI|JU | VI SA|DOJ LU IMA| M JU| VI | 84 | DOJL G D
FECHA 31 41 5 ] 7 11 12] 13 18| 19| 20 24| 25 26| 27| 28 21 0 B
M ARZO
TIFO
ABRIL FECHA 1 2 3 4 8 9] 10 15| 16| 17 21| 22| 23 24| 25 291 30 20| 0 10
TIPO
MAYO FECHA 1 2 6 7] 8 13| 14| 15 19| 20| 21| 22 13 27| 28| 28] 30| 31 16 5 10
PO N
JUNIO FECHA 3 4 5 10] 11) 12 16| 17| 18| 19 ZD 24| 25| 26| 27| 28| 29] 30 21 0 9
TIPO
JuLIo FECHA 1 2 3 4 B o] 10 15| 16| 17 21| 221 23 24 15 29| 30| 31 19| 2 10
TIFO
FECHA 1 ] 12| 13| 14 18| 19| 20| 21 12 26| 27| 28| 29| 30| 31 15 6 10
AGOSTO
SETIEMBRE FECHA 1 2] 3] 4 5 9| 10] 11 16| 17| 18 22| 23| 24| 25 15 30 22 0 g
TIFO
FECHA 1 2 3 7| E| @ 14| 15| 16 200 1| 22| 23 14 28| 29| 30| 31 22 0 g
OCTUBRE
TIPO
FECHA 4 5 & 11] 12) 13 17| 1B| 19| 20| 21 25| 26| 27| 28| 29| 30 20| 0 10
MOV IEM BRE
FECHA 1 2] 3] 4 5 9| 10] 11 16| 17| 18 22| 23| 24| 35 15 30 13 7 10
DICIEMBRE
TIPO
TOTAL DIAS 168 20 94
TIPO DEDIiA | BIMESTRE 03/03/2025 - 9/05/2025 HORAS LECTIVAS 1344 120 564
L LECTIVO 11 BIMESTRE 19/05/2025 - 25/07/2025
G GESTION 111 BIMESTRE 11/08/2025 - 10/10/2025
-SABADDS , DOMINGOS Y FERIADOS IV BIMESTRE 13/10/2025 - 22/12/2025




C. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:

PRIMARIA  EBR- 2025

MES SEMANA 01 SEMANA 02 SEMANA 03 SEMANA 04 SEMANA 05 SEMANA D& CANTIRAR BIAT PSR TIFS
LU P2 P JU ML JU Pl U s RAA] ML JU Y[ SA DO LU [MA[ M JU] Y] S8 | DOJL G D
MARZO FECHA 3 4] B 2] 13 13 20 20 28| &7 21 0 3
TIFOD
ABRIL FECHA if 2 af 1 & 17 2zl X3 M 29] 20 20 0 10
TIFO
MAYO FECHA 7o 4| 15 00 ) 2 27| 28[ 29 20| A 16 5 10
TIFO
JUNID FECHA i & nf 2 17 1E] 18 24| 26| 26 27| 28] 29| 20 21 0 E
TIFO
JULIO FECHA 1 2 3 m &l 17 2E| 23| 2 23] 300 A 13 2 10
TIFO
AGOSTO FECHA Bl ¥ 13 14 |20 A 26| 27| 28 23] 30f A 15 £ 10
SETIEME FECHA 1 2] 3 L 17| 14 23 24| 25 30 22 0 3
TIPO
OCTUBRE FECHA 1 I L 21 22| 23 28] 28] 30 A 22 0 3
TIFO
NOYIEMER FECHA 5 & 12 13 13 19 20 20| 28| 27| 28| 28] 30 20 0 10
DICIEMER FECHA 1 2] 3 L 17| 1a 23] 24] 25 30 13 7 10
TIFOD
TOTALDIAZ] 123 20 a4
TIPO DE DiA | BIMESTRE | [03/03/2025 - | s/05/2025 HoRas LECTivag 1512] 120] 564
L LECTIVO || BIMESTRE | [15/05/2025 - | 25/07/2025
G GESTION 11l BIMESTRE | |11/08/2025 - | 10/10/2025
IB s424D0s , DOMINGOS ¥ FERIADOS v BIMESTRE | [13/10/2025 - | 22/12/2025




D. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:

SECUNDARIA EBR- 2025

MES SEMANA 01 SEMANA 02 SEMANA 03 SEMANA 04 SEMANA 05 SEMANA D& CANTIRAR BIAT PSR TIFS
LU P2 P JU ML JU Pl U s RAA] ML JU Y[ SA DO LU [MA[ M JU] Y] S8 | DOJL G D
MARZO FECHA 3 4] B 2] 13 13 20 20 28| &7 21 0 3
TIFOD
ABRIL FECHA if 2 af 1 & 17 2zl X3 M 29] 20 20 0 10
TIFO
MAYO FECHA 7o 4| 15 00 ) 2 27| 28[ 29 20| A 16 5 10
TIFO
JUNID FECHA i & nf 2 17 1E] 18 24| 26| 26 27| 28] 29| 20 21 0 E
TIFO
JULIO FECHA 1 2 3 m &l 17 2E| 23| 2 23] 300 A 13 2 10
TIFO
AGOSTO FECHA Bl ¥ 13 14 |20 A 26| 27| 28 23] 30f A 15 £ 10
SETIEME FECHA 1 2] 3 L 17| 14 23 24| 25 30 22 0 3
TIPO
OCTUBRE FECHA 1 I L 21 22| 23 28] 28] 30 A 22 0 3
TIFO
NOYIEMER FECHA 5 & 12 13 13 19 20 20| 28| 27| 28| 28] 30 20 0 10
DICIEMER FECHA 1 2] 3 L 17| 1a 23] 24] 25 30 13 7 10
TIFOD
TOTALDIAZ] 123 20 a4
TIPO DE DiA | BIMESTRE | [03/03/2025 - | s/05/2025 HoRas LECTivag 1512] 120] 564
L LECTIVO || BIMESTRE | [15/05/2025 - | 25/07/2025
G GESTION 11l BIMESTRE | |11/08/2025 - | 10/10/2025
IB s424D0s , DOMINGOS ¥ FERIADOS v BIMESTRE | [13/10/2025 - | 22/12/2025




CALENDARIZACION GENERAL DEL 2025

PERIODO

DURACION

| BIMESTRE
(10 semanas)

Del lunes 03 de marzo al viernes 9 de mayo]

Vacaciones para
estudiantes

Del lunes 12 de mayo al viernes 16 de mayo

[l BIMESTRE
(10 semanas)

Del lunes 19 de mayo al viemes 25 de julio

Vacaciones para los
estudiantes

Del lunes 28 de julio al viernes 08 de agosto

[l BIMESTRE
(09 semanas)

Del lunes 11 de agosto al viernes 10 de octubre

IV BIMESTRE
(10 semanas)

Del lunes 13 de octubre al viemes 22 de diciembre




COMPROMISO DE GESTION 4:

GESTION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB

ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO

El equipo directivo, brinda el soporte y apoyo a los docentes, en torno a su desempefio, a partir de una reflexion critica
sobre la practica pedagdgica y del esfuerzo por generar alternativas en multiples contextos o situaciones. Abarca desde
la planificacion curricular, la conduccion de los aprendizajes, el brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo,
hasta el uso de los recursos y materiales educativos para atender la diversidad, con estrategias de trabajo que
promuevan su desenvolvimiento en los entornos virtuales generados por las TIC para una gestion més autonoma de

los estudiantes en sus propios procesos de aprendizaje.
Monitoreo de la practica pedagogica

Los docentes son capacitados en el uso de recursos tecnologicos para fortalecer sus competencias
digitales y, de esta manera, facilitar el desarrollo de sesiones en el servicio educativo no presencial.

Para el desarrollo del monitoreo, se realizan las siguientes acciones:

e Generar un espacio para la reflexion a partir de preguntas, repreguntas y/o ejemplos en un ambiente de respeto y

buena convivencia

e Promover la reflexidn del docente sobre su practica a partir de las evidencias registradas y exponiendo sus
argumentos en base al CNEB

e Capacitar al personal docente en estrategias para el trabajo pedagégico virtual

Establecer acuerdos y compromisos de mejora a partir de la reflexion sobre la practica pedagdgica



Cronograma de Visitas de Observaciéon de Aula (Plan de Acompafiamiento y Monitoreo)

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE
) o T T I I I T T O O I I O O I O < O I O
: TUTORES HHHHHHBHEHEH B
S S|s|s|(s|5|s5|5 (5|5 |s5|5|5|5|5|s|5|5|5|5|5[s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5/5|5|5 5|5 %
= N w &~ = N w £ (= N w &~ = N w &~ = N w £~ (= N w £~ - N w £~ L N w £~ L N w £~
3a | ESPINOZA LOZANO, SOFIA X X X X X X
3a1 | SUCUITANA HUAYTALLA CASANDRA X X X X X X
3a2 | SANTOS TINEO MARIA TERESA X X X X X X
4p | SACA RIVERA TANIA FIORELA X X X X X X
4A1 | CASIMIRO MARTINEZ LILIANA X X X X X X
5A | HUACACHI LANDA CAROLLYN GUISELLA X X X X X X
sa1 | CASTRO PARIONA MARTHA CAROLINA X X X X X X
1A | AVALOS MANCHEGO NELLY GUADALUPE X X X X X X
1A1 | HUAMAN LOPEZ EDITA X X X X X X
1A2 | FABIAN ESCOBAR MARI YENI X X X X X X
2A | CHIRA GOMEZ MARIA AGUEDITA X X X X X X
2A1 | CANA ACHIRE YOBANA X X X X X X
2A2 | DELGADILLO QUISPE JOANNA X X X X X X
3A PACARA ICHPAS YAMILE YESSENIA X X X X X X
3A1 | NARVAEZ FIERRO ADRIANA VALERIA X X X X X X
3A2 | BRAVO CONDE CARMEN ROSA X X X X X X
4A | ROJAS PISSANI GEORGINA OVITA X X X X X X
4A1 | UGARTE MORA YAMILA YURIKO X X X X X X
4A2 | GALINDO CUYA GRACIELA X X X X X X
5A MEDINA GARCIA ALLISON MELANY X X X X X X
5A1 | GARCIA RAMON NOHELY X X X X X X
5A2 | VIVANCO TINCO REBECA X X X X X X




6A ROJAS RIVERA CARMEN FIORELA X X X X X X I
6A1 | AVILES HUAMANI BENJAMIN RAUL X X X X X X I
6CIR | RAMOS BENITES VILMA MARLENE X X X X X X I
1A | MARTINEZ MARTINEZ JOSE ANTONIO X X X X X X

1A1 | MONDRAGON CARDENAS JOSE EDUARDO X X X X X X

1CIR | MALLAOPOMA PEREZ KEEVIN REYNER X X X X X X

2A | HUAMANI QUISPE, LOURDES X X X X X X

2A1 | MUROZ MORALES, OMAR FIDEL X X X X X X

2CIR | SANCHEZ BARRETO, CINTHIA VANESSA X X X X X X

3A | AQUINO AQUINO ESTEFANY YANINA X X X X X X

3A1 | RAMOS CALLANAUPA, CARMEN PATRICIA X X X X X X

3CIR | RAFAELE HUILLCA JUAN CARLOS X X X X X X

4A | SANCHEZ CARHUANCHO MANUEL X X X X X X

4A1 | MENIZ REYES, ANGEL JHOSBEL X X X X X X

4CIR | LAVERIO CORDOVA ABEL X X X X X X
5A RAMOS ESCATE FABRIZIO X X X X X X
5A1 | BERMUDEZ ANCHELIA JEAN CARLOS X X X X X X
5CIR | ANGELES ORIHUELA CARLOS EDUARDO X X X X X X
R.V | CHACON TORIBIO JAKELIN ALEJANDRINA X X X X X X
GEO

M HUANACUNI MENDOZA LUIS ALBERTO

ARIT | MENDOZA ARANGO LILIANA

coMm

LUGO CRESPO YESER YOSAFAT




MONITOREO AL ACOMPANAMIENTO Y DESEMPENO DOCENTE

NOMBRE DE LA I.E.

COLEGIO JULIO RAMON RIBEYRO

REGION DREL UGEL 03 TNO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL
DOCENTE VISITADO
NIVEL ESPECIALIDAD
GRADO AREA CURRICULAR
FECHA HORA DE INICIO/TERMINO
NOMBRE COMPLETO DEL MONITOR
NIVEL 1l NIVEL |
NIVEL IV NIVEL Il
DESTACADO SATISFACTORIO EN PROCESO INSATISFACTORIO

Se observan todas las
conductas deseadas en el

desempefio del docente.

Se observa la mayoria de
conductas deseadas en el

desempefio del docente.

Se observan tanto logros como
deficiencias que caracterizan al

docente en este nivel.

No alcanza a demostrar los

aspectos minimos del

desempefio.

PRIMER INSTRUMENTO: OBSERVACION EN AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempefio:

Logra la participacion activa y el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas, ayudandolos a ser conscientes del sentido,
importancia o utilidad de lo que se aprende.

Aspectos a observAr:

aprendizaje.

- Involucra a los estudiantes en la participacidn de la sesion.
El docente utiliza estrategias para la comprensién, importancia y la utilidad de lo que se aprende.

- El docente plantea situaciones reales y/o simuladas para promover el interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades de

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades propuestas. Ademas,

promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.




El docente no ofrece oportunidades de participacion. O mas de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra
indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.

DESEMPENO 2 : PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO

Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o productos propios, la

comprensidn de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

Aspectos a observar:

Promueve actividades que generen razonamiento, pensamiento critico constructivo, reflexivo e interactivo entre estudiantes y docentes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES

v 1] Il |

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico durante la sesién

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico constructivo al menos
en una ocasién

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una ocasion, pero
no lo logra.

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el aprendizaje reproductivo o
memoristico de datos o definiciones, o que copien informacidn del libro de texto, la pizarra u otros recursos
presentes en el aula.

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y

ADECUAR SU ENSENANZA

Descripcion del desempefio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesiony, a
partir

de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividades de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Aspectos a observar:

Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién.

Eficiencia de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesién a partir de las necesidades de
aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
v I Il

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos en una ocasion,
retroalimentacién por descubrimiento o reflexion (guia el andlisis para encontrar por ellos mismos la

solucidn y/o respuesta para mejorar).




El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva (sugiere en
detalle qué hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje

identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién elemental
(indica Unicamente si la respuesta es

correcta o incorrecta, da la respuesta correcta).

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la sesién a
recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes). O ante las respuestas o productos de
los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorrecta o bien no da retroalimentacion de ningun tipo.
O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las

respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, estd atento y es sensible a sus
necesidades

afectivas o fisicas, identificdandose, y respondiendo a ellas con comprensién y empatia.

Aspectos a observar:
Trato asertivo, empatico y tolerante hacia la perspectiva de los estudiantes.

Cordialidad y calidez que transmite el docente.

Comprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES

\% 1] Il

El docente es siempre respetuoso, asertivo y empatico con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades
afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se muestra
empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre
estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademads, interviene si nota
faltas de respeto entre estudiantes.

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o ignora el hecho. O el docente, en
alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

Marque “Si” si el docente falto el respeto a algun estudiante durante la sesién observada. Si- No:

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.




Aspectos a observar:

Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas de convivencia en el
aula: positivos, negativos, de maltrato.

Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o
menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES

v 1] Il |

El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular

el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el

comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz. O

El docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo, aunque nunca de maltrato,
para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo

continuo de la mayor parte de la sesion.

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo y es poco eficaz, por lo que la sesidn se
desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos). O no
intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de

los estudiantes, apreciandose una situacidn cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el
comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas
estudiantes.

(menos de 10) (10 - 13) (14-17) (18-20)

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO
DESTACADO

DOCENTE OBSERVADOR DOCENTE MONITOREADO




COMPROMISO 5: GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar se enfoca en la mejora continua de la calidad de las relaciones interpersonales en la
IE, como resultado de un trabajo organizado y planificado, motivado por el liderazgo directivo y orientado

por una vision colectiva.

Son objetivos de la gestién de la convivencia escolar:
a) Generar condiciones para una convivencia escolar democratica, inclusiva, orientada al bien comun.

b) Consolidar a la IE como un entorno acogedor, protector y seguro; libre de todo tipo de violencia y
discriminacion.

c)Fomentar la participacion organizada de la comunidad educativa.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”,

la gestidn de la convivencia atiende:

a) Promocién de la convivencia escolar, fomentando relaciones de buen trato, saludables y
democraticas entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Prevencidn de la violencia contra nifios y adolescentes.

C) Atencion de la violencia contra nifios y adolescentes, con la intervencién efectiva y oportunamente

sobre los hechos de violencia detectados en el ambito escolar.

La Convivencia Escolar se basa en el enfoque del modelo educativo de la disciplina positiva, que favorece
una convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural en toda la comunidad educativa, con la
intencién de formar ciudadanos que sean miembros respetuosos, responsables, creativos, en la busqueda

de soluciones y comprometidos con su comunidad; se basa en los siguientes principios:
- Capacidad para reconocer y apreciar acciones y gestos positivos del otro.

- El'ser humano es un ser social, que crea, desarrolla y nutre vinculos estables con otros seres humanos

- La pertenencia y la importancia se construyen sobre el sentido de conexidn social.

- Ladisciplina debe alentar el sentido de comunidad, el altruismo y la contribucién positiva a la sociedad
para lograr un equilibrio entre las necesidades personales y las necesidades de los demas.
- La autonomia es fundamental para el desarrollo de la seguridad, del sentimiento de “soy capaz”. La

confianza en nuestras capacidades se desarrolla cuando alguien confia en nosotros



La gestidn de la convivencia escolar en nuestro Colegio es un proceso fundamental para el fortalecimiento
de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de violencia y
discriminacidn, asi como para la consolidacidon de un clima escolar de buen trato que favorezca el logro de

los aprendizajes y el desarrollo integral de nifios y adolescentes.

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El Equipo de Convivencia Escolar del Colegio, estd integrado por un representante de cada uno de
los estamentos que se indican, designados por la Direccién del Colegio:

a) La Direccién del Colegio

b) La Coordinacion de Tutoria y Orientacién Educativa — TOE.
c) Representante de CONVIVENCIA ESCOLAR

d) Representante de inclusién

e) Psicdlogo del Colegio.

f) Representante de los PPFF.

g) Representante de los estudiantes.

La Direccidn designara como Coordinador al docente responsable de TOE, quien se encargara de citar a

las reuniones ordinarias, levantar un acta y realizar seguimiento de los acuerdos.
Objetivo general:

Recoger los alcances legales establecidos por la Ley 29719 que promueve la convivencia sin violencia en

u
|

las instituciones educativas, asumiendo el objetivo de la norma y asi “establecer los mecanismos para
diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar, erradicar, la violencia, el hostigamiento, la intimidacion vy
cualquier acto considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas (articulo 1 de la

Ley).
Reconocer que nuestros alumnos son el centro y la razén de ser de nuestra Instituciéon Educativa.

Entender que la convivencia es un objetivo en si mismo, que tiene como referente a la educacién para la
paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democratica, la tolerancia, la prevencion de
la violencia y la mejora de la convivencia escolar y que es imprescindible en el proceso educativo que

fundamenta la misién y vision de la institucidon educativa.
Objetivos especificos:

a) Conformar el Comité de Gestidn del Bienestar, asi como establecer las funciones para dicho equipo.



b) Educar en valores, destacando el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de

toda persona.
¢) Inculcar los principios que sustentan una cultura de paz.

d) Fomentar una convivencia pacifica, desarrollando habilidades de comunicacion y relacién social

intentando prevenir la aparicién de conductas violentas.

e) Resolver un conflicto, si lo hubiera, de forma dialogada y pacifica usando la armonia de las relaciones

entre las personas.
f)  Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso desde la convivencia en las aulas.
g) Establecer espacios de didlogo que faciliten la expresién pacifica de las tensiones y las discrepancias.

h) Crear un clima escolar ordenado y afectuoso pero exigente recuperando los conceptos del deber, de

la disciplina y del respeto al trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
i)  Capacitar a los profesores en técnicas de manejo y solucion de conflictos.

i) Fortalecer la autoridad del profesor a través del cumplimiento del reglamento interno, de sus
funciones y del codigo de ética de su profesion.

k) Conservar nuestro entorno manteniéndolo limpio y ordenado, cuidando las instalaciones y materiales.

) Implicar a la comunidad educativa en los procesos de accidn y reflexion que ayuden a prevenir

conflictos de convivencia en la Institucion.

Il) Mejorar continuamente el clima de convivencia en la institucién en beneficio de una educacién de
calidad.

Funciones del Comité de gestion del bienestar
« Participar en la elaboracion, actualizacién e implementacién del Plan de tutoria y orientacion educativa

« Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de orientacion educativa y convivencia escolar, que se
integran a los instrumentos de gestion.

«  Contribuir al desarrollo de acciones de prevencién y atencion oportuna de casos de violencia escolar
y otras situaciones de vulneracion de derechos, considerando las orientaciones y protocolos de atencion y
seguimiento propuesto por el Sector, en coordinacién con los actores de la comunidad educativa
correspondiente.

«  Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de aprendizaje para planificar, implementar y
evaluar las acciones del Comité de Gestion del Bienestar con los tutores de aula, psicélogas y demas
docentes.



« Promover el ejercicio de la disciplina ciudadana y la sana convivencia basado en un enfoque de
derechos, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios en la
institucion educativa.

Funciones del director

« Garantizar la elaboracion e implementacion del Plan de Gestion del Bienestar de la institucion
educativa.

«  Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Convivencia Escolar.
«  Supervisar que los procedimientos y medidas correctivas se establezcan y ejecuten.
«  Apoyar las acciones del equipo responsable de la convivencia democrética en la institucion.

«  Comunicar e informar acerca de los procesos y logros de la convivencia democrética a los padres de
familia y demas integrantes de la comunidad educativa.

* Resolver en dltima instancia y de manera concertada las controversias y conflictos en la institucion
educativa.

Disciplina con enfoque de derechos

La disciplina en los estudiantes es el resultado de una autonomia fortalecida y del ejercicio
responsable de la libertad, desarrollada desde una educacidon que se fundamenta en el
desarrollo de la autonomia, la reflexién continua y en la puesta en juego de valores.

En la IE, la disciplina escolar tiene una aproximacién proactiva, con estrategias para la
gestion del aula que generen, un ambiente de confianza, reflexién y autonomia en un
entorno positivo para el aprendizaje y reduzca la probabilidad de comportamientos
disruptivos que no favorezcan una buena convivencia.

Teniendo en cuenta la disciplina con enfoque de derechos, las medidas correctivas o de

reparacion deben cumplir con los siguientes criterios:

- Respetuosas y libres de toda forma de violencia fisica o humillante.

- Formativas; orientadas a que los estudiantes se hagan responsables de sus acciones, con

compromisos y con expectativas de cambio claras y positivas.

- Relacionadas con la conducta que se pretende desarrollar o fortalecer.
- Razonables; enfocadas en lograr una mejora en las actitudes y en los aprendizajes.

- Proporcionales a la falta cometida, teniendo en cuenta la frecuencia con la que ocurre,



las consecuencias del hecho y las circunstancias que llevaron a cometerla.

- Reparadoras del dafio, tomando en cuenta una propuesta de reparacion planteada por
el agraviado.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

e Creacién e implementacién de programas socioemocionales.

e Prevencidn de conflictos dentro y fuera del aula, ayudando a los alumnos a desarrollar
un éptimo nivel de inteligencia emocional que les ayude a gestionar, con eficacia y sin llegar
a la violencia, las inevitables situaciones de conflicto.

e Intervencion en caso de presentarse dificultades conductuales.

e Implementacién y difusidon de los protocolos de atencidn en casos de diferentes tipos
de violencia.

e Deteccidn y diagndstico en casos de acoso o violencia entre alumnos

e Por denuncias, por encuestas, por observaciones o a través del buzén de sugerencias.
e Seguimiento de los casos referidos

e Después de recibir informacidon sobre un incidente, se averigua quiénes son los
implicados (victimas, agresores, testigos). Luego se entrevista a cada uno de los implicados
individualmente para tener conocimiento de lo que realmente sucedié y se contrastan las
diferentes versiones hasta encontrar la verdad. Es preferible que esté presente mas de una
persona en las entrevistas con los implicados.

e Intervencidn con los alumnos agresores, victimas y/o testigos en un caso de violencia o
acoso.

Reuniones con los padres de los alumnos implicados.

e Se realizardn reuniones con los padres de familia de los agresores y victimas donde se
les explicard lo sucedido y en el caso de los agresores se les informara sobre las sanciones
que recibirdn y/u otras acciones que se llevaran a cabo para asegurar que el incidente no se
repita.

Reuniones de seguimiento con los alumnos implicados.

e Se realizardn una o mas reuniones con las victimas, agresores y testigos para explicarles
lo que realmente sucedié y aclarar sus dudas sobre el incidente. Se les brindara la
oportunidad de dar su opinidon y/o expresar sus sentimientos sobre el incidente y sus
consecuencias.

Derivacion a una evaluacién y/o tratamiento externo.

e En caso se considere necesario, se derivard a uno o mas de los alumnos implicados a

una evaluacion y/o tratamiento con un profesional externo.



TUTORIA

e Elaboracion, concertacién y difusién de las normas de convivencia institucional.

e Desarrollo de la tutoria individual y grupal, en espacios seguros y segln las necesidades
de orientacion.

e Desarrollo de actividades de orientacion a las familias a nivel de institucidon educativa y
de aula.

e Programacion y ejecucién de actividades de prevencidn y atencién oportuna de los
casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos, considerando las

orientaciones y protocolos de atencidn y seguimiento propuestos por la institucion.

PLAN DE ACCION PARA LA GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR

El Colegio Ribeyro busca promover y fomentar la comprensién y el desarrollo de una
convivencia escolar armoniosa a través de su Plan de Accién para la Gestidn del Bienestar el

cual se revisa y renueva cada ano. Este cumple las siguientes funciones:

De formacién: Promoviendo los valores democraticos, habilidades sociales y el aprendizaje
de normas y pautas de convivencia.

El equipo responsable que colabora en la formacion integral de los alumnos, educando en
valores, destacando el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de toda
persona. Desde los primeros grados, tanto el profesor de aula como el departamento de
psicologia a través de talleres de habilidades sociales o a través de talleres interactivos sobre
el manejo de emociones, se educa a los alumnos en el conocimiento y practica de las normas
de convivencia que con la ayuda de todos los miembros de la comunidad educativa, se va
construyendo afio a afno, de esta manera los alumnos aprenden a respetar las normas
porque descubren su importancia y no porque tienen que cumplirlas.

De prevencidn: Generando un clima de armonia frente a los conflictos interpersonales que
puedan surgir.

Al generar un clima confiable, armonioso y seguro entre los alumnos y la presencia de los
adultos (docentes y coordinadores), genera un soporte importante en la aparicion de los
problemas psicosociales, la presencia cercana de los profesores, dentro y fuera del aula,
recuerdan a los alumnos que hay un adulto cercano que asegura bienestar en comun,
persuadiéndolos de evitar transgresiones a las normas de convivencia.

De regulacion: Incentivando el buen comportamiento y estableciendo adecuadas medidas



correctivas.

El reconocimiento del buen comportamiento es tan importante como la sancion. Se deben
establecer los premios y estimulos para los alumnos que aportan a la buena convivencia
escolar. Las faltas deben tener una sancién pedagdgica, justa, oportuna y reparadora para
gue los alumnos aprendan a asumir la responsabilidad de sus acciones.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION E INTERVENCION

PREVENCION

De acuerdo a la orientaciéon que brinda el MINEDU en la cartilla de “Prevencién e
Intervencion educativa frente al acoso entre estudiantes”, se transcriben las siguientes
recomendaciones con respecto a las estrategias de prevencidn que contribuyan al logro de
la convivencia democratica a nivel de la Institucidn educativa y del aula.

En la institucion educativa:

e Explicitar en los instrumentos de gestién, objetivos y acciones que fortalezcan la
convivencia democratica, el buen trato y el respeto mutuo.

e Gestionar la capacitacion docente en aspectos relacionados a cultura de paz,
convivencia democratica, mediacién escolar y solucién de conflictos.

e Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.
e Involucrar a las organizaciones estudiantiles en el didlogo, reflexién y prevencién de
situaciones de maltrato, promoviendo entre ellos una actitud vigilante.

e Reconocer como espacios comunes de convivencia democratica: las aulas, patios,
pasillos, servicios higiénicos, quioscos entre otros, asi como poner en practica estrategias de
acompainamiento a los estudiantes a la hora de entrada, recreos y salidas.

e Motivar a todos los estudiantes y a la comunidad educativa a comunicar y rechazar
situaciones de acoso y maltrato.

e  Promover sistemas de denuncias directas o andnimas de posibles casos.

e Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad para que apoyen a
cumplir los objetivos pedagdgicos de la institucidén educativa.

En el aula:

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los
estudiantes que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacién, orientadas a
propiciar la responsabilidad y la reflexién sobre las consecuencias de las acciones propias o
ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun y teniendo

en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.



Asimismo, las acciones sugeridas por el MINEDU para el nivel secundaria son los siguientes:
e Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales
como la autoestima, empatia, comunicacidn asertiva, y la solucion pacifica de conflictos.
e Crear un clima positivo, promoviendo relaciones de amistad adecuadas entre
companieros, la cooperacidn, identificacidon con su grupo, clase y respeto por las normas.
e Establecer normas de aula especificas para casos de maltrato.
e Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos
con compaferos que se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran
coincidencias, y puedan sentirse Unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su
desarrollo ni el bienestar de otras personas.
e Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su situacién pacifica.
e Realizar las asambleas escolares de aula para dialogar sobre situaciones cotidianas que
afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.
e Promover en los padres de familia la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en
el horario establecido por la institucidén educativa (entrada y salida).
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DEL DPTO DE PSICOLOGIA

RESUMEN DE ACTIVIDADES MARZO-DICIEMBRE 2025

ACTIVIDADES MESES
M AfMJ| J| Al SIO|N| D
Elaboracidn del plan de trabajo para el afio anual X | X
Elaboracidn de los programas de prevencion X | X
Observacion, evaluacion y diagnostico X | X

situacional de la I.E.

Charla de motivacién socioemocional a los estudiantes X

de la institucién educativa.

Dia del Psicologo X

| Escuela de padres X

Evaluacién vocacional

Observacion de conductas dentro y fuera del aula para X | X[ X | X | X| X| X| X | X| X

ver comportamiento de los estudiantes.

Realizacion de historia individual psicoldgica X | X| X| X| X | X | X
educativa para ver aspectos educativos, personales y

familiares.

Il Escuela de padres X

Dia Internacional de la juventud X




Semana de prevencién del embarazo adolescente

Charla sobre la educacion sexual en los adolescentes
(enamoramiento) con los alumnos de 3ro, 4to y 5to

Dia mundial de la salud mental

Intervenciones individuales segin  las necesidades de

los educandos

Evaluacion, intervencion, seguimiento de

casos de los estudiantes

Atencion y derivacion de casos psicolégicos remitidos o
detectados.

Seguimiento a alumna/os de 5to de sec. que estan

preparandose para la universidad.

Aplicacion de los test de inteligencias mdltiples, de la
personalidad (rasgo), autoestima y habilidades sociales
a alumnos de la I. E. segin la necesidad de cada
estudiante.

Evaluacion diagnostica y entrega de resultados de los
alumnosdelal. E

Implementacién de cajas de incidencias a los alumnos

de 1ro, 2do y 3ro de secundaria.

Implementacién de materiales audiovisuales

Realizacion de periodicos murales en relacion a un

tema importante

Campafias educativas a los estudiantes

Charla y/o taller sobre el buen uso del tiempo libre (en
colaboracidn de auxiliar)

Charla de alimentacion saludable para los Estudiantes

Charla sobre la adiccidn a los juegos de red y redes
sociales

Atencion a padres de familia

Reuniones de coordinacién




RESOLUCION DE APROBACION DE COMITE DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RESOLUCION DIRECTORAL N.2 0007-2025-JRR- UGEL 06

Ate Vitarte, 06 de enero de 2025

VISTO:

El marco normativo vigente que regula la organizacién y funcionamiento de los Comités de

Gestion de la Convivencia Escolar en las Instituciones Educativas, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacién, toda Instituciéon Educativa

debe conformar un Comité de Gestidn de la Convivencia Escolar con el objetivo de promover

un ambiente escolar seguro, inclusivo y democratico;

Que, en cumplimiento de dichas disposiciones, y habiéndose llevado a cabo el proceso de

conformacion del Comité de Gestidn de la Convivencia Escolar correspondiente al afio lectivo

2025, con la participacion de representantes de los distintos estamentos de la comunidad

educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1. APROBAR la conformacion del Comité de Gestidn de la Convivencia Escolar de la

Institucion Educativa Privada “JULIO RAMON RIBEYRO”, correspondiente al afio lectivo 2025.

Articulo 2. RECONOCER como miembros del Comité a las siguientes personas:

N Nombres y Apellidos Cargo / Representacion

1 NORMA JIMENEZ ALEGRIA Presidente(a) del Comité

AVALOS RUBIO SUSY

2 Docente representante
MARIBEL
BARRETO MENDOZA Representante de
3
ANDREA Auxiliares
ROJAS MAYHUASCA
a4 Psicdloga
LILIANA

DNI N°

09066341

40989414

43320675

10172828

Articulo 3. ENCARGAR al Comité de Gestién de la Convivencia Escolar la implementacion,



monitoreo y evaluacion del Plan de Convivencia Escolar, asi como la coordinacidn de acciones
preventivas y formativas que promuevan la buena convivencia y la cultura de paz.
Articulo 4. DISPONER que la presente Resolucidén sea comunicada a toda la comunidad educativa

y publicada en los medios oficiales de la Institucidn Educativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




Cronograma de Actividades del Plan de Tutoria y Orientacién Educativa - Convivencia Escolar

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA
Y CONVIVENCIA ESCOLAR - 2025

DATOS GENERALES:

[.1. UGEL : 06 Ate vitarte

I.2. Institucidén educativa : Julio Ramoén Ribeyro

I.3. Director : Norma Jiménez Alegria

Coordinador de Tutoria : LIC. MARLENE JUSCAMAYTA (PRIMARIA)
: Lic. BERNALES ZAVLA NANCY (SECUNDARIA)

l.4. Red Educativa : 06

I.5. Integrantes del Comité de tutoria:

1 | NORMA JIMENEZ ALEGRIA

Presidente (Director)

2 PROF. MARLENE JUSCAMAYTA (PRIMARIA)
Coordinador(a) TOE
PROF. BERNALES ZAVALA NANCY (SECUNDARIA)

3 | CHIRA GOMEZ MARIA AGUEDITA (Primaria)
) Responsable de Convivencia escolar
SUSY AVALOS (Secundaria)

4 PROF. JOVANA CANA
Responsable de Inclusidon

5 | AUX. BARRETO MENDOZA, ANDREA Representante de Auxiliares de

educacion

6 PSICOLOGA LILIANA ROJAS MAYHUASCA Psicologa escolar




METAS DE ATENCION:

a) Nivel primaria

AVALOS MANCHEGO NELLY
1A Primaria | 12 | 10 Viernes 2:00-3:30 pm
GUADALUPE
1A1 Primaria | 10 | 12 | HUAMAN LOPEZ EDITA Viernes 2:00-3:30 pm
1A2 Primaria | 12 8 | FABIAN ESCOBAR MARI YENI Viernes 2:00-3:30 pm
2A Primaria | 10 | 10 | CHIRA GOMEZ MARIA AGUEDITA Viernes 2:00-3:30 pm
2A1 Primaria | 12 | 11 | CANA ACHIRE YOBANA Viernes 2:00-3:30 pm
Viernes 2:20 am-4:00
2A2 Primaria | 10 | 10 | DELGADILLO QUISPE JOANNA
pm
3A Viernes 2:20 am-4:00
Primaria | 12 | 11 | PACARA ICHPAS YAMILE YESSENIA
pm
3A1 NARVAEZ FIERRO ADRIANA Viernes 2:20 am-4:00
Primaria | 14 9
VALERIA pm
BRAVO CONDE CARMEN ROSA Viernes 2:20 am-4:00
3 A2 Primaria | 12 | 12
pm
4 A ROJAS PISSANI GEORGINA OVITA 2:20 am-4:00
Primaria | 12 | 12 Viernes
pm
4 A1 UGARTE MORA YAMILA YURIKO 2:20 am-4:00
Primaria | 10 | 13 Viernes
pm
GRACIELA GALINDO 2:20 am-4:00
4 A2 Primaria | 12 | 10 Viernes
pm
5A ALLISON MEDINA 2:20 am-4:00
Primaria | 15 | 8 Viernes
pm
5A1 GARCIA RAMON NOHELY 2:20 am-4:00
Primaria | 14 | 10 Viernes
pm




VIVANCO TINCO REBECA 2:20 am-4:00
5A2 Primaria | 12 | 13 Viernes
pm
ROJAS CARMEN 2:20 am-4:00
6A Primaria | 11 | 13 Viernes
pm
6 A1 AVILES BENJAMIN - BRAVO RONALD 2:20 am-4:00
Primaria | 12 | 14 Viernes
pm
CIR. RAMOS BENITES VILMA MARLENE 2:20 am-4:00
Primaria | 14 | 10 Viernes
6TO pm

b) Nivel secundario

Secundari MARTINEZ MARTINEZ JOSE 2:20 am-4:00
1°“A” 16 | 12 JUEVES
a ANTONIO pm
Secundari MONDRAGON CARDENAS JOSE JUEVES 2:20 am-4:00
1° “A1” 12 | 15
a EDUARDO pm
Secundari MALLAOPOMA PEREZ KEEVIN JUEVES 2:20 am-4:00
CIR.I 14 | 13
a REYNER pm
Secundari JUEVES 2:20 am-4:00
2°“A” 11 | 16 | HUAMANI QUISPE, LOURDES
a pm
Secundari . JUEVES | 2:20 am-4:00
2° “A1” 17 | 11 | MUNOZ MORALES, OMAR FIDEL
a pm
Secundari SANCHEZ BARRETO, CINTHIA JUEVES 2:20 am-4:00
CIR.II 11 | 16
a VANESSA pm
Secundari JUEVES 2:20 am-4:00
3°“A” 11 | 16 | AQUINO AQUINO ESTEFANY YANINA
a pm
Secundari JUEVES 2:20 am-4:00
3° “A1” 12 | 15 | PATRICIA RAMOS
a pm
Secundari JUEVES 2:20 am-4:00
CIR. Il 15 | 11 | RAFAELE HUILLCA JUAN CARLOS
a pm




Secundari SANCHEZ CARHUANCHO JUEVES 2:20 am-4:00
4° “p” 13 | 12
a DRASSINOBER MANUEL pm
Secundari ) JUEVES | 2:20 am-4:00
4° “A1” 14 | 14 | MENIZ REYES, ANGEL JHOSBEL
a pm
Secundari JUEVES 2:20 am-4:00
CIR.IV 13 | 12 | LAVERIO CORDOVA ABEL
a pm
Secundari JUEVES 2:20 am-4:00
5°“A” 14 | 15
a RAMOS ESCATE FABRIZIO pm
5°“A1” | Secundari JUEVES 2:20 am-4:00
12 | 13 | BERMUDEZ ANCHELIA JEAN CARLOS
a pm
Secundari ANGELES ORIHUELA CARLOS JUEVES 2:20 am-4:00
CIR.V 14 | 14
a EDUARDO pm
1. MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 28044.
Ley N2 29994,
Ley N2 27337.
Ley N2 297109.
Ley N2 29260.
Ley N2 28705.
Ley N2 29600.
Ley N2 28950.
Ley N2 29973.
Ley N2 29988.

Ley General de Educacidn.

Ley de Reforma Magisterial.

Ley que aprueba el nuevo Cdodigo de los nifios y adolescentes.

Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.
Ley de la politica de Estado y sociedad frente a la violencia escolar.

Ley general para la prevencion y control de los riesgos del consumo de tabaco.
Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo.

Ley contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes.

Ley General de |la Persona con Discapacidad.

Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo

de instituciones educativas.

Ley N° 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes

del grupo familiar.

DS N2 002-2014-MIMP. Reglamento de la Ley N2 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

DS N2 010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en

las Instituciones Educativas.

DS N2 011-2012-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley General de Educacion.

DS N2 004-2013-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.




V.

DS N2004-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas.

D.S. N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

RS N2 001-2017-ED. Proyecto Educativo Nacional al 2021, la educacion que queremos para el Perd.
RM N2 519-2013-ED. Lineamientos para la prevencidn y proteccién de las y los estudiantes contra la
violencia ejercida por el personal de las Instituciones Educativas.

RM N2 281-2016-MINEDU Norma que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

RM N2 353-2018-MINEDU “Normas para la implementacién del modelo de servicio educativo JEC
para las II.EE. de educacién secundaria”.

R.M. N2 014-2019-MINEDU "Escritorio Limpio 2019"

R.M. N2 600-2018-MINEDU, que aprueba las disposiciones para la implementacién de las semanas
de lucha contra la anemia en las Il.EE. y programas educativos de la Educacién Basica.

RVM N2 004-2007-ED. Directiva que norma la campafia educativa nacional permanente de
sensibilizacidn y promocién para una vida sin drogas.

RVM N2 0067-2011-ED. Normas y orientaciones para la organizacion, implementaciéon vy
funcionamiento de los Municipios Escolares.

RVM N2 133-2020-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica.

RVM N2 212-2020-MINEDU. Lineamientos de Tutoria y Orientacidon Educativa, para la Educacion
Basica

RVM. N° 531-2021-MINEDU. “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022
en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano
y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

RD N9 2896-2009-ED, que aprueba las “Orientaciones para la conformacién del Consejo de
Participacién Estudiantil — COPAE”.

DIRECTIVO N2 002-2006-VMGP/DITOE. “Normas para el desarrollo de las acciones y funcionamiento

de las defensorias escolares del nifio y del adolescente (DESNA) en las Instituciones Educativas”.

FUNDAMENTACION:



Las actividades propuestas en el presente plan de TOECE responden a las distintas situaciones
problematicas priorizadas en nuestra institucidon educativa, considerando que “la tutoria se define
como la interaccion entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo,
que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socio afectivas y cognitivas de las y
los estudiantes. Esto se logra acompafdndolos y orientdndolos en sus diferentes necesidades
personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también
prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que podrian afectar su
desarrollo personal y social”. Por lo tanto, es necesario fortalecer la practica pedagdgica con los
enfoques transversales: de derecho, inclusivo o de atencidn a la diversidad, intercultural, igualdad

de género, ambiental, orientacion al bien comun y biusqueda de la excelencia (CNEB).

El presente plan de TOECE se desarrollard en tres dimensiones, siendo la primera: Gestion de la
Tutoria, que considera actividades de planificacion de las acciones de TOECE desde los instrumentos
de gestion de las II.EE. hasta los Planes de TOE institucional y de aula. La segunda dimensién es la
Orientaciéon Educativa, que considera acciones de capacitacién, acompafiamiento y monitoreo
dirigido a los Directivos, Docentes, Tutores y Auxiliares de Educacion. Asimismo, promovera el
desarrollo de actividades dirigidas a las y los estudiantes para la promocion de estilos de vida
saludable, el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad, la prevencién de situaciones y conductas
de riesgo como el embarazo adolescente y el consumo de drogas, en el marco de una convivencia
armoniosa. (R.V.M. N.2 0212-2020 MINEDU) Considerando asi la tercera dimension, Gestion de la
Convivencia Escolar ejecutada a través de la promocion de la convivencia escolar,

prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes y atencion de la violencia contra
nifias, ninos y adolescentes; para el cumplimiento del CGE N2 5 (D.S. N2 004-2018 MINEDU Y RM N°
274-2020 MINEDU)






V. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA INSTITUCIONAL:

5.1. NECESIDADES DE ORIENTACION:

DIFICULTADES

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

5.1. GESTION DE LA TUTORIA

1. A nivel de instrumentos de

Los PTA son elaborados de
forma subjetiva y las
actividades planificadas no
responden a las
necesidades de los

estudiantes.

tomando como base el
diagndstico que realizan

los tutores.

gestion. e No se tiene dificultades a |® No se plantean al venir
e Laejecucidn de las nivel documental. cumpliendo con la
actividades preventivas y de |® No se registran elaboracién oportuna de
conducta de riesgo no se inconvenientes en la los instrumentos de
encuentra incorporados en integracion de gestidn
el PAT planificacion y ejecucién
e Elacompafiamientoy de actividades tutoriales.
monitoreo de las sesiones |® Las acciones de
de TOE no se encuentran monitoreo se
incorporados en el Plan de encuentran integradas
Monitoreo de la IE en el plan de TOE.
2. Anivel de planificacion en
TOE. e EIPTlseelabora e Realizar seguimiento de
e ElPTl es elaborado de partiendo de un los insumos que usan los
forma subjetiva (sin diagnéstico previo. tutores para la
diagndstico) ® Los PTA se elaboran elaboracién del PTA.

5.2. ORIENTACION EDUCATIVA




1. Anivel de Tutoria grupalen |e® Recargalaboral. Asesoramiento a  los
aulas. e Falta de compromiso de tutores en GIAS de TOE.
algunos tutores. Revisién de los portafolios
e Carencias en la de tutores y monitoreo de
elaboracion de las sesiones de aprendizaje.
sesiones de TOE.
2. A nivel de Tutoria individual en |® Recarga laboral Monitoreo de las
atencidn a estudiantes. e Algunos tutores no reuniones de  tutoria
cumplen con el espacio individual.
de tutoria individual. Solicitar fichas de
e Desconocimiento de las seguimiento a los
necesidades de  sus estudiantes.
estudiantes
3. A nivel de planificacion de e No se registran Organizacion coordinada
actividades preventivas de dificultades en la de actividades tutoriales
situaciones y conductas de planificacion de con los miembros de las
riesgo campafas sobre comisiones y docentes de
conductas de riesgo a diferentes areas.
nivel documental.
e Recarga laboral para la
ejecucién de las
actividades.
4. A nivel de planificacion de e Se planifica y ejecuta Se estd atento a las
actividades preventivas actividades relacionadas campaias y directivas que
universales. con campanas se establecen en TOE.
establecidas desde |Ia Se plantean campafas vy
UGEL. actividades de acuerdo a
e Se realizan actividades vy las necesidades de los

sesiones que
consideramos

importantes para la

estudiantes.




formacion integral de los

estudiantes

5. A nivel de planificacion de e Se planifica y ejecuta |®@ Se estd atento a las
actividades preventivas actividades relacionadas campaias y directivas que
selectivas con campanas se establecen en TOE.
establecidas desde la |® Se plantean campafias vy
UGEL. actividades de acuerdo a
las necesidades de los
estudiantes.
6. A nivel de planificacion de e Se planifica y ejecuta (@ Se estd atento a las
actividades preventivas actividades relacionadas campanas y directivas que
indicadas con campanas se establecen en TOE.
establecidas desde la |e Se plantean campafias vy
UGEL. actividades de acuerdo a
las necesidades de los
estudiantes.
5.3. CONVIVENCIA ESCOLAR

e A nivel de promocidn de la
convivencia.
e Desconocimiento por parte
de algunos docentes,
estudiantes y padres de
familia sobre los
“Lineamientos de atencién
en casos de violencia”
® No hubo claridad en Ia
elaboracién y difusion de las
Normas de convivencia a
nivel institucional.
® La comunidad educativa no
tuvo gran participacion en la

elaboracion de las Normas

e Sereciben de forma
tardia las orientaciones
de TOE por parte de la
UGEL.

e No hay una correcta
difusion de los
Lineamientos de
atencidn en casos de
violencia dentro y fuera

de la I.E.

® No setiene un
documento unificado

de orientaciones para

e Trabajar talleres para
dar a conocer a los
miembros de la
comunidad educativa
los llamados
“Lineamientos de
atencién en casos de
violencia”.

e Comunicacion
oportunay
capacitacién por
parte de los
especialistas de la

UGEL.




de Convivencia a

Institucional.

nivel

la construccién de
acuerdos de
convivencia.

Los acuerdos de
convivencia se
construyen entre los
miembros de TOE para
cumplir con la
documentacién
oportunay a veces se
deja de lado la consulta
a los demas miembros
de la comunidad

educativa.

e Elaborar o compilar

una cartilla
orientativa para
construir los acuerdos

de convivencia.

e Consultar con los

representantes de la
comunidad educativa
sobre los acuerdos de

convivencia

violencia.

e A nivel de prevencion de la

Participacion minima de los

estudiantes de secundaria en

los talleres.

Poca participacion de aliados

estratégicos.

No hubo claridad en torno a

las campafias a trabajar

durante el afo.

Sélo se brindan charlas
mas no talleres que
logren la reflexion de
los estudiantes frente a
esta problematica.

Las alianzas que se
formaron traian su
propia agenda y falto
mayor profundidad
para abordar las
problemdaticas de los
estudiantes.

No existe desde la UGEL
la claridad sobre las

campafias y actividades

que se deben cumplir

e Disefar talleres de
prevencion de la
violencia.

Firmar  convenios vy
seleccionar a los aliados
estratégicos de acuerdo a
las necesidades y
planificacion establecida.
La UGEL debe elaborar un
cronograma de
campafas y actividades
desde el mes de marzo

para tenerlo en cuenta a

lo largo del afio.




con un cronograma

preestablecido.

e A nivel de atencidn a la

e Desconocimiento de los

violencia. °

protocolos y
procedimientos adecuados
frente a casos de violencia.
Falta de seguimiento a los
casos ocurridos segun los °

protocolos establecidos.

Algunos docentes
desconocen los
procedimientos que se
deben de seguir frente
a situaciones de
violencia.

Existen tutores que no

hacen el seguimiento

e Difusién y GIA sobre los
protocolos frente a Ia
violencia escolar.

o Monitoreo y seguimiento
del trabajo de tutoria

grupal e individual.

adecuado frente a los
casos reportados.

e Falta de compromisoy
atencidn a la situacién

de los estudiantes.

FORTALEZAS DEBILIDADES

ENFOQUES TRANSVERSALES

1. DE DERECHOS: Conciencia de ' Los docentes generan espacios @ Escasa promocion de

derechos, Libertad y de reflexion y critica sobre el  oportunidades para que los
responsabilidad, Dialogo y ejercicio de los derechos estudiantes ejerzan sus
concertacion. individuales y  colectivos, derechos en la relacion con

especialmente en grupos y  sus paresy adultos.
poblaciones vulnerables.

2. INCLUSIVO O DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD: Respeto por las ' Se cuentay se actualiza conun » Familias que no informan y
diferencias, Equidad en la registro de estudiantes  no hacen el seguimiento a
ensefanza, Confianza en la inclusivos. sus hijos en situacion
persona. Los docentes adaptan las inclusiva.

experiencias de aprendizaje ' Falta de capacitacién sobre

partiendo de las necesidades cémo se deben realizar las

de los estudiantes. (Inclusivos). = adaptaciones curriculares



3. INTERCULTURAL: Respeto a la

identidad cultural, Justicia, Dialogo

Intercultural.

4. IGUALDAD DE GENERO: Igualdad

y dignidad, Justicia, Empatia.

5. AMBIENTAL: Solidaridad
planetaria y equidad
intergeneracional, Justicia y

Las familias reciben

informacién continua sobre los

esfuerzos, méritos, avances y

logros de sus hijos/as,
entendiendo sus dificultades
como parte de su desarrollo y
aprendizaje.

Actividades coordinadas con

SAANEE.

Los docentes y estudiantes
acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie
en razon de su lengua, su
manera de hablar, su forma de

vestir, sus costumbres o sus

creencias.

Estudiantes varones y mujeres
tienen las mismas
responsabilidades en el
cuidado de los espacios
educativos que utilizan.

Se busca equilibrar las
organizaciones escolares con
un numero par de estudiantes
de ambos sexos.
Docentes y
promueven la preservacion de

entornos saludables, a favor de

estudiantes

para los estudiantes
inclusivos.

Falta de seguimiento a las
adaptaciones  curriculares
frente a las necesidades de
los estudiantes inclusivos.
Falta de conciencia en
algunos estudiantes que
ponen en practica la
discriminacion basada en
prejuicios.

Escasa disposicion de los
estudiantes a actuar de
manera justa, respetando el
derecho de todos, exigiendo
sus propios derechos vy
reconociendo derechos

a quienes les corresponde.

Falta de empatia vy
solidaridad frente a la
diversidad.

Docentes y estudiantes

actuan en base a
estereotipos de género.

Falta de claridad para
abordar el enfoque de

género.

Los estudiantes no
demuestran conciencia

ambiental (implementacidn



solidaridad, Respeto a toda forma

de vida.

6. ORIENTACION AL BIEN COMUN:

Equidad y Justicia, Solidaridad,

Empatia, Responsabilidad.

7. BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA: -

Flexibilidad y apertura, Superacion

personal.

VI. OBIJETIVOS:
6.1. Objetivo General:

la limpieza de los espacios
educativos que comparten, asi
como de los habitos de higiene
y alimentacion saludables.

Los docentes y estudiantes,
identifican y realizan acciones
espontaneas en beneficio de
los demas.
Docentes y estudiantes se
involucran  en  actividades
sociales y de liderazgo juvenil.
Docentes y estudiantes
demuestran flexibilidad para el
cambio y la adaptacion a
circunstancias diversas.
Docentes y estudiantes,
desarrollan actividades
demostrando excelencia vy

mejora continua.

de las 3R, no impulsan
acciones al ahorro del agua,
recuperacion de las areas
verdes, entre otras.

Algunos estudiantes no
demuestran solidaridad y
empatia con sus
compafieros frente a

situaciones dificiles.

Algunos docentes y

estudiantes realizan sus
actividades sin  mayores
expectativas de logro.

Algunos estudiantes buscan
pasar de afno con bajas

expectativas de aprendizaje.

Implementar la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar en la Institucién Educativa
JULIO RAMON RIBEYRO” mediante la planificacién, ejecuciéon y evaluacién de actividades de
Gestion de la Tutoria, Orientacion Educativa y Gestidn de la Convivencia Escolar, para contribuir a
la calidad del servicio educativo y fortalecer la formacién integral de las y los estudiantes.
6.2. Objetivos Especificos:
° Desarrollar acciones de planificacion, ejecucidn y evaluacién en Gestion de la Tutoria para
garantizar la convivencia escolar democratica, participativa, inclusiva e intercultural en la Institucidn
Educativa, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”.
° Desarrollar acciones de Orientacién Educativa mediante el fortalecimiento de la tutoria grupal

e individual como un espacio de interaccién y reflexién continua entre docentes y estudiantes para



prevenir situaciones de riesgo en la institucidn educativa, en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID-19”.
° Implementar los lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la

Atencidn de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes en la institucién educativa



VII. ACTIVIDADES:

. . CRONOGRAMA
7.1. GESTION DE TUTORIA RESPONSABLES
1. Insercion de la Tutoria en los instrumentos de Direccién
X X
Gestion. PEl, PCI, PAT, y RI Comité de TOE
2. Elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacién
Comité de TOE
Educativa y Convivencia Escolar Institucional. X X

3. Elaboracion del diagndstico y Plan Tutorial del Aula,
Coordinadorde X
para un contexto virtual contemplando la flexibilidad de X
TOE y Tutores
regresar al contexto presencial.

4. Conformacién del Comité de TOE 2022y

Director
formalizacién con R.D, en el marco de la emergencia
X X
sanitaria por la COVID-19”
1. Tutoriay Orientacién Educativa (TOE) y trabajo con
familias.
Coordinador TOE
Elaboracién de carpeta tutorial y sesiones de TOE X X

y Tutores
por seccion, en el marco de la emergencia

sanitaria por la COVID-19.



. Tutoria Grupal: Planificacion y ejecucion de Talleres
y campaiias relacionadas al buen trato, vida sin
drogas, Educacién Sexual Integral, trata de persona,
violencia familiar y contra la mujer o las que
sefialen el MINEDU o UGEL en el marco de la

emergencia sanitaria por la COVID-19.

. Tutoria Individual: Elaboracidn del cronograma de

atencion semanal a estudiantes de educacién
secundaria

Fortalecimiento de competencias a tutores
(Reuniones colegiadas y/o de intercambio de
experiencias, , Jornada de reflexion, talleres,
capacitacién, etc.)

Reconocimiento, difusion y estimulo de las buenas
practicas de TOE.

Acompafiamiento y Monitoreo a docentes tutores

Comité TOE y

docentes Tutores

Docentes tutores

Aliados
estratégicos y

Comité de TOE

Director y Comité
TOE
Director,
Coordinador de
TOE y Promotor
de TOE

X

X

X

X

X

X

X X XX
X XXX
X X X X
X XXX



7. Monitoreo y acompanamiento al trabajo colegiado Director
X X X X X XXX

en TOE
8. Sistematizacion de las acciones de TOE. (Informes y Direccién y
anexos) Comité de TOE X
1. Promocién de la Convivencia Escolar y el Buen Comitede IOE X X X X X X X X X

2. Elaboracion de material informativo de las
Comité de TOE X X
normas de convivencia en las II.EE.

3. Prevencion de la violencia contra nifias, nifiosy  Director y Comité de
X X X X X X X X
adolescentes. TOE
4. Implementacion del D.S. N° 004-2018-
MINEDU. “Lineamientos para la Gestién de la

Director y Comité de
Convivencia Escolar, la Prevencién y la X X

Atencidn de la Violencia Contra Nifias, Nifios y TOE
Adolescentes
5. Ejecucion de al menos cinco actividades con
familias (talleres, encuentros familiares, Comité de TOE X X X X X

asambleas comunales, escuela de familia,



entre otros: una de ellas debe ser sobre
Educacién Sexual Integral (ESI) y dos de
atencion a la diversidad
6. Registro de casos de violencia escolar en el
Director y responsable
Cuaderno de Incidencias y la Plataforma del X X X X X X X X X
de convivencia escolar.
SISEVE
7. Atencién oportuna de situaciones de
violencia contra ninas, nifios y Director y comité de
X X X X X X X X X
adolescentes.(Con el apoyo de aliados TOE

estratégicos)



7.4. ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE GESTION N2 4:
“ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PARA LA MEJORA DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
ORIENTADAS AL LOGRO DE APRENDIZAJES PREVISTOS EN EL CNEB” Y 5: “GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR”. (RVM N2 220-2019-MINEDU)

PRACTICAS DE
GESTION EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS A LAS II.EE.
Il.EE.

1. Cumplimiento de las cinco actividades con familias de
acuerdo a la calendarizacién.

2. Implementacion de mecanismos de promocién, registro y
seguimiento a la asistencia de los estudiantes de forma

Cumplimiento de
virtual.
los reportes

3. Implementacion de acciones de autocuidado para prevenir

virtuales al Simény
enfermedades que podrian afectar el rendimiento de las y los
BIAE estudiantes: tamizaje de hemoglobina, aplicacién de
vacunas, etc.

4. Supervision de quioscos, cafeterias y comedores escolares,
para prevenir contagios y enfermedades (CGE N¢2 3).

5. Asistencia a las capacitaciones virtuales para directivos y
docentes en normatividad vigente y estrategias de
prevencion, deteccidn, atencion y derivacion de casos de
violencia escolar convocadas por la UGEL 06.

Tutoriay 6. Conformacién del Comité de TOE en las Il.EE.

Orientacidn 7. Ejecucion de al menos cinco actividades con familias (talleres,
Educativa (TOE) y , asambleas comunales, escuela de familia, entre otros: una
trabajo con de ellas debe ser sobre Educacién Sexual Integral (ESI) y dos
familias. de atencién a la diversidad

8. Monitoreo, acompanamiento pedagogico y espacios de
trabajo colegiado en Tutoria y Orientacidn Educativa (TOE),

9. Seguimiento a las acciones de Tutoria individual CGE N2 4.

Promocion de la 10. Promocidn y fortalecimiento de espacios de participacion
convivencia escolar. con padres de familia.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

Implementacion del proceso de Participacion Estudiantil de
forma virtual (Municipios Escolares, COMETE)

Elaboracién del diagndstico de cada aula como insumos para
el diagnéstico institucional.

Elaboracién de normas de convivencia de la I.E. y del aula.
Adecuacion del Reglamentos Internos

Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de las normas de
convivencia en las II.EE.

Elaboraciéon de material informativo de las normas de
convivencia en las II.EE. (Ley N2 29719. Ley que promueve la

convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas)

Prevencion de la

violencia contra

17.

18.

Buen inicio del afio escolar (marzo del 2024) Planificacion de
TOECE

Talleres, charlas, capacitaciones, foros, conversatorios, etc.
con estudiantes, familias y personal de la I. E. para la

promocién de la convivencia, la prevencion y atencion de la

nifias, nifios y

adolescentes.

4
nifas, nifios y violencia escolar
adolescentes. 19. Elaboracidn del Plan TOECE en la I.E.
20. Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion
y atencién de la violencia escolar” (Aliados estratégicos del
CEM, Municipalidades)
1. Capacitacion, seguimiento y acompanamiento a docentes
sobre implementacién de los protocolos vigentes para la
Atencion oportuna
atencion oportuna en situaciones de violencia escolar.
de situaciones de
Orientaciones para la proteccién de los estudiantes. D.S. N°
5 | violencia contra

004-2018-MINEDU RM N° 274-2020 MINEDU “Lineamientos
para la Gestidon de la Convivencia Escolar, la Prevencidony la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y

Adolescentes”,

VIIL.

RECURSOS:
HUMANOS

MATERIALES ECONOMICOS




o Directivos.

e PC
e Integrantes del comité de TOE.
® laptop
® Tutores.
® Proyector ® Aportes
e Docentes.
® (arpetas ® Ingresos Propios
e Personal administrativo.
e Fichas

® Auxiliares de Educacion. 5
e Utiles de escritorio
e Promotor de TOE.

e Aliados estratégicos.

IX.  EVALUACION:

La evaluacién permite descubrir si los objetivos planteados se han cumplido o no, lo que
reforzard los logros y ayudara a superar las dificultades. Es un proceso de reflexién que implica
hacer un analisis del desarrollo de las actividades ejecutadas por trimestre y culmina en la
elaboracién de un informe que serd socializado en la jornada de reflexién y en la rendicién de
cuentas al final del afio.

En la evaluacién se establecen orientaciones, se especifican las técnicas e instrumentos y se
consideran los tipos de evaluacién:

a) Diagnoéstica: Realizada con la intencion de conocer la situacion de la TOE

b) Formativa: busca adecuar las acciones a partir de las necesidades presentadas durante la

implementacidn del plan; por tanto, es permanente.

c) Sumativa: Se verifica el logro de los objetivos del plan a partir de las metas. Ademads, permite

conocer la eficacia de la gestidén del comité de TOE

BN
=

ACCIONES DE TOECE
Desarrollo




vk e

Modelo de Ficha Diagndstica de TOE sobre la percepcién de los estudiantes.
Ficha de Actividades de TOE

Portafolios y Planes Tutoriales de Aula:

Ficha de Actividades con familias.

Ficha de Actividades de inclusién. (Subcomisidn de Inclusion)

MODELO DE FICHA DIAGNOSTICA DE TOE SOBRE PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES

st | st | NO| NO
AREA PERSONAL SOCIAL (N2) | (% | (N2 | (%)

1)

Me siento bien conmigo mismo.

2)

Me considero una persona feliz.

3)

Tengo buena relacién con mi madre o apoderada.

4)

Tengo buena relacién con mi padre o apoderado.

5)

Tengo facilidad para hacer amigos.

Sl | SI | NO | NO
AREA ACADEMICA Y VOCACIONAL (N2) | (% | (N2 | (%)

1)

Me gusta estudiar.

2)

Me siento motivado con la ensefianza de mis docentes.

3)

Organizo mi tiempo para hacer las tareas y estudiar.

4)

Estoy logrando buenos resultados de mis aprendizajes.

5)

Tengo un proyecto de vida.

st | si|NO|NO
AREA DE SALUD CORPORAL Y MENTAL (N2) | (% | (N2 | (%)

1)

Consumo alimentos nutritivos en mi hogar (avena, leche,

huevo, frutas, verduras, etc.)

2)

Practico algun deporte o ejercicios fisicos (correr, saltar,

aerdbicos etc.)

3)

Asisto a controles médicos en mejora de mi salud fisica y/o

psicoldgica.

4)

Me bafio todos los dias.




5) Cuando tengo un problema converso con mis padres.

6) He probado alguna vez bebidas alcohdlicas.

7) He probado marihuana alguna vez por curiosidad.

8) Converso con mis padres sobre mi sexualidad.

Sl SI | NO | NO
IV. AREA DE AYUDA SOCIAL (N2) | (% | (N2 | (%)
) | )
1) Colaboré con los quehaceres del hogar.
2) Trabajo para apoyar en los gastos de mi familia.
3) Me gusta ser solidario con mis compafieros de clase.
Sl SI | NO | NO
V. AREA DE CULTURA Y ACTUALIDAD (N2) | (% | (N2 | (%)
) | )
1) Me gusta ver programas educativos en la TV.
2) Me interesa conocer las noticias diarias.
3) Alguna vez he sufrido de ciberbullyng.
4) Tengo “amigos” desconocidos en las redes sociales.
Sl SI | NO | NO
V1. AREA DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR (N2) | (% | (N2 | (%)
) | )
1) Conozco mis derechos y deberes como estudiante.
2) Los docentes atienden de manera rapida y oportuna los
casos de violencia escolar.
3) He participado en la elaboracién de las normas de
convivencia de mi aula.
4) Practico y respeto las normas de convivencia de mi
institucion educativa.
5) He observado casos de violencia entre comparieros.
Mi auto percepcion como estudiante es: (marca con un X el nimero que consideres)

1. ME CONSIDERO UN ESTUDIANTE DEFICIENTE.

2. ME CONSIDERO UN ESTUDIANTE ACEPTABLE.

3. ME CONSIDERO UN BUEN ESTUDIANTE.

4. ME CONSIDERO UN ESTUDIANTE SOBRESALIENTE.




FICHA DE ACTIVIDADES: TUTORIA Y CONVIVENCIA

FICHA DE ACTIVIDADES
COMPROMISO GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
ACTIVIDAD TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA
OBJETIVO 1. Mantener el clima institucional, basado en el respeto mutuo, colaboracion y buen trato entre los
ESTRATEGICO participantes de la comunidad educativa de manera autébnoma, libre de violencia y discriminacion.

2. Garantizar la formacion integral de los estudiantes, propiciando una convivencia sana, inclusiva y
acogedora en el marco de una educacion a distancia.

3. Desarrollar acciones virtuales de Orientacion Educativa mediante el fortalecimiento de la tutoria
grupal e individual como un espacio de interaccion y reflexion continua entre docentes y estudiantes

para prevenir situaciones de riesgo en la institucion educativa.

RESULTADO Generar un espacio de integracion entre estudiantes y tutores en un contexto de educacioén a distancia.

ESTRATEGIAS Eleccién de la comision, elaboracion de documentos institucionales, talleres de capacitacion virtual, reuniones virtuales de coordinacion

con los tutores, recojo de iniciativas y seguimiento de los estudiantes.

JUSTIFICACION: | Los estudiantes requieren un servicio permanente de acompafiamiento a lo largo de su desarrollo biopsicosocial para enfrentar su

desarrollo humano, ejercer su ciudadania y aprender a lo largo de toda su vida.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS METAS COSTOS
(CANTIDAD) RESPONSABLE
M|A|M|J|J A S |OND
Gestion de la Coordinadores de la Comision de TOE vy
Convivencia X Convivencia.




Elaboraci
on del Plan de
TOECE

institucional

01

Elaboraci
6n del Plan

tutorial de aula.

01

Coordinadores de inclusion.

Coordinadores de orientacion a PPFF

Difusion
de los Acuerdos
de Convivencia
Institucionales
(Primaria y

Secundaria)

01

Tutores de primaria y secundaria.

Difusidon
de los
“Lineamientos

para la gestion

de la
convivencia
escolar, la

prevencién y la

atencién de la

01

Coordinadores de la Comisién de TOE y Convivencia.

Coordinadores de la Comisidon de TOE y Convivencia.




violencia contra
nifias, nifos y
adolescentes”
Decreto
Supremo N.°
004-2018-
MINEDU y RVM
271-2021

Creacién
y actualizacién
de carpetas
digitales para la
gestion de la
tutoria por cada
tutor asignado.
(Primaria-

Secundaria)

01

Reunione
s colegiadas de
los
coordinadores
de TOE y

Convivencia con

05

Tutores

Coordinadores de la Comision de TOE y Convivencia.




los docentes
tutores.
(Primaria -

Secundaria)

Monitore
o de las sesiones
de la Tutoria.
(Primaria -

Secundaria)

01

Derivacio
n de casos
registrados por
problemas en la
convivencia
escolar.
(Primaria y

Secundaria)

01

Director, y Coordinadores de la Comision de TOE vy

Convivencia.

Acompaii
amiento
Socioemocional
a los estudiantes
(Primaria y

Secundaria)

01

Tutores y Coordinadores de la Comisién de TOE y

Convivencia

Coordinadores de la Comision de TOE y Convivencia.

Tutores de ambos niveles.




Promocio
n de practicas
inclusivas en los

estudiantes de

01

Coordinador de Inclusion y Tutores.

primaria y
secundaria.

° Coordina | 01
cion de

actividades con
la escuela de

padres.

Coordinador de Escuela de Padres y Tutores

Coordina
cion de
iniciativas con el
Municipio

Escolar.

01

Coordinador de Municipio y Tutores.

Campaiias

Campania:
“Tengo
Derecho a un
Buen Trato”
(Primaria y

Secundaria)

01

° Miembros de la Comision de TOE y
Convivencia.

° Tutores

Campaniia

Contra la

01

° Miembros de la Comision de TOE y

Convivencia.




Violencia
Escolar y el
bullying
(Primaria y

Secundaria)

Camparnia
contra el 01
Abuso Sexual:
“Yo se Cuidar
mi  Cuerpo”
(Primaria vy

Secundaria)

° Tutores

° Miembros de la Comision de TOE y
X Convivencia.

° Tutores

e Charlas de

orientacion 01

vocacional » MINEDU y Alianzas estratégicas (SENATI,

para los X | X | x| x| x| x |x|x|x | YCV.MTPE).

estudiantes de » Tutores de Secundaria.

secundaria.

REQUERIMIENTO
PERSONAL SERV EQUIPOS MATERIALES
ICIOS

Personal Directivo, Coordinadores de TOE | Educa | Computadoras, Utiles de escritorio, Dispositivos electronicos, interet.
y Convivencia, Tutores, Psicélogo. tivos | celulares, Tablet.




FECH FECHA TERMINO: EVALUACION:
A 20-12-2024 Direccién y CONEI
INICI

04-
03-
24

FICHA DE ACTIVIDADES: INCLUSION EDUCATIVA 2024

COMITE DE GESTION | Gestién del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los

ESCOLAR estudiantes

ACTIVIDAD INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVO Establecer la ruta de trabajo que se aplicara para la atencion de los estudiantes con

ESTRATEGICO necesidades educativas con o sin diagnéstico en el marco de la estrategia Aprendo en Casa.
(Modalidad presencial, semipresencial o a distancia).

RESULTADO Difusién y aplicacion del enfoque de inclusién y atencion a la diversidad en las diferentes
actividades que planificadas en la |.E.

ESTRATEGIAS Eleccion de la comision, elaboracion de, coordinacion con especialistas, talleres de
capacitacion virtual, reuniones virtuales de coordinacion con docentes, y seguimiento a las
familias y estudiantes.

JUSTIFICACION: Los estudiantes requieren un servicio permanente de acompafamiento a lo largo de su

desarrollo biopsicosocial para enfrentar su desarrollo humano, ejercer su ciudadania y

aprender a lo largo de toda su vida.




ME | COSTO S/ CRONOGRAMA DE EJECUCION RESP FUENTE DE
TA ONSA | VERIFICACION
BLE
TAREAS S
FMAMJ|J AS O |N
- Sensibilizaciéon ala
Comunidad
Educativa sobre la
importancia y | 10 Com
Acta
oportuna atenciéona | 0 | Gratuito X isio
Fotos
los estudiantes | % n
inclusivos en la
EBR. (Ambos
niveles).
-Elaboracién del
an de trabajo
Plan de trabajo de pmisi
X Ficha de
Inclusion Educativa on
actividades
(Ambos niveles).
-Identificacion de
Actas
estudiantes
Registro de
inclusivos y
entrevista
aquellos que XX XXX X| X |X
X con padres
necesitan ser
de familia
atendidos a partir
omunicacion
de la diversidad de
con

aprendizajes en la




IE. (Ambos niveles).
Con y sin
diagndstico

Comunicacion y
sensibilizaciéon con
las familias. a las

familias.

docentes y

tutores

-Adaptacién de
actividades de las
sesiones para los
estudiantes

inclusivos, (Ambos

niveles)

rogramacion

Sesiones

- Elaboracién y
actualizacion de los
instrumentos para
el seguimiento de
los estudiantes
inclusivos:  Listas
de cotejo:
Identificacion  de
fortalezas,

deteccion de

barreras,

Instrumen
tos

Informes




entrevistas a padres
de familia, y otros,
(Informe

psicopedagdgico)

-Programacion de

capacitaciones para

generar y aplicar la Invitacién
cultura inclusiva en Actas
la escuela. (Ambos Fotos
niveles).
-Seguimiento y loord
acompanamiento a ina
los estudiantes dor

Actas
inclusivos. (Ambos es

Fotos
niveles). Tuto

res

-Participacion  en
capacitaciones 'y pordi | Invitacion
actualizaciones nad | Actas de
programadas: ores | reuniones
SAANEE, UGEL, ntore Fotos
MED s




-Evaluacién del lana
desarrollo del plan Dire
X X X
de trabajo 2024 ctiv Actas
(Ambos niveles) a
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Personal Directivo, Educativos Computadoras, celulares, Utiles de escritorio,
Coordinadores de TOE y Tablet. Dispositivos
Convivencia, Tutores, electronicos,
Psicologo, internet.
FECHA INICIO: FECHA TERMINO: 22-12- | EVALUACION:
04 -03-2025 2025 Direccién, comision
responsable

FICHA DE ACTIVIDADES: ESCUELA DE PADRES 2025

COMPROMISO: 05 GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

ACTIVIDAD ESCUELA DE PADRES

OBJETIVO ESTRATEGICO Promover en la |.E. la convivencia democratica y cultura de paz de la comunidad educativa

RESULTADO Generar una convivencia arménica, democrética entre los miembros de la comunidad educativa orientado a

mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

ESTRATEGIAS Elaboracion del plan, talleres de capacitacion virtual, reuniones virtuales de coordinacién

JUSTIFICACION: La comision de Escuela de padres busca generar espacios de formacion y reflexidn sobre el rol que poseen en

el proceso educativo de sus hijos. En efecto, la participacion activa y comprometida de los padres de familia




permite prevenir situaciones de riesgo en los menores productos de su edad y acompafar eficientemente su

desarrollo integral.

(Presencial)
e El rol de la familia en la
educacion sexual de sus

hijos:

CRONOGRAMA DE EJECUCION FUENTE DE
TAREAS METAS | COSTO RESPONSA | VERIFICACI
S/ M A M A BLE | ON
1. Conformacién de la Comision X
GRATUI
responsable y  reconocimiento 01 10 DIRECTOR | ACTA-R.D.
mediante R.D.
2. Presentacion y aprobacion del Plan GRATUI X ]
01 COMISION PLAN
de trabajo. T0
3. Ejecuciéon de la actividad a GRATUI ,
05 COMISION
nivel institucional TO
lalleres con padres de familia X
e Jornada de Apertura de
Escuela de padres:
Invitacion,
Rol de las familias en la
Banner
educacién de sus hijos
Registro de
¢,Qué hacer? ¢ Cémo
o GRATUI . asistencia PF
apoyarlos en el aprendizaje 01 COMISION
_ TO Captura de
de los estudiantes en el
pantalla
hogar?
Fotos




e Prevenimos la violencia
familiar, estemos atentos a
las sefales de alerta

e Cuidemos nuestra salud
fisica y emocional de la

familia

4. Evaluacion del plan de

trabajo de Escuela de padres e GRATUI )
informe final: Nivel Primaria y . TO COMISION INFORME
Secundaria
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALE
S
Personal Directivo, docente, Educativos: Aliados estratégicos Computadora, celular, Tablet. Utiles de
psicologo y padres de familia. multimedia escritorio,
Dispositivos

electronicos,

internet.




COSTO TOTAL: s/. 700.00

FECHA INICIO: MARZO 2025

FECHA TERMINO: Diciembre
2025

EVALUACIO
N:

Permanente.




Fichas detalladas de actividades planificadas

Laboratorio

ABRIL PAA Y SETIERERE DO TUBRE | =) LEBPE
— I o =+ — o i = — — I ira = — - ) =+ — I o =
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
SRADOS TUTO RES | 2|22 |22 2| = = =l 2| ===z 2|2|l=2|2|2|=2
Bl & E[E|8(8|8]8 g ala| 8| 8|22 12 8188188
& G RADCE A C1ERC 1 v TEC MO LG 12 L3 L3 L3 L3 L3 L3 L3 L3
4 & RADD A1 CIEMC LA ¥ TECHD LDG 18 ® X X X ® X X X
4 G RADC A2 CIERC LA v TECHD LOG L8 A A X X % X X X x
a6 RADC A CIERC 1 v TECHD LOG 18 X X X X X X X X X
a6 RADC A1 CIEMC 1 v TECHD LOG 18 X X X X X X X X X
3G RADG a2 CIERC 18 v TECHD LOG 1 X X X k3 X X X k3 X
5T GRADC & CIERC 18 v TECHD LOG 1 X X X k3 k3 X X X X
ETD GRADKC A1 1 ERE L2 v TEC MO LG L2 » » * X X .4 X X X
ETD GRADG A2 C1ERC 1 v TEC MO LG 12 ® ® * X X .4 K K LA
=X NN x X X ® ® X X X X
1ER AFD & BIOLOG L
FIS K2 X X X X X X X X X X X X X X X X X
e L] [0 [y X X X X X X X X X
1ERAFC 21 [BIOLOG
FIS K2 X X X X X K K K K x X X X X X X K X K K X K K X X X
o umce
CIRC UL 1 HICLOG 1
FIS K2 X X X X X X r X X X X X X X X X X
oo x X X x ® X X X ®
2o ARC A BIOLOG L X L3 L3 x X X L3 x X
FIS k2 X X X X X X X X X
e L] [0 [y X X X X X X X X X
200 A0 21 [BICLDG I L3 L3 X X X X X x LS
FIS K2 X X X X X .3 .3 .3 X
X X K x X X K K X
CIRCULLD 11
X X X X X X X X X
oo x X X 1 X X ® ®
ZER AFD & HIOLOG L % ® » X x x 3 3 x
FIS k2 X X X X X X X X X
O IR A X X X X X X X X
ZERAMC 21 HICLOG L2 X L3 X X X X X X x
FIS K2 X X X X X X .3 X X
X .3 .3 X X X X X
CIRC LT 1l X x X X X x X X X
FIS K2 x X X X x x X X x
o X X X X % % X X X X %
4T aFko 2 HIOLOG L ® ® » » % % ® ® 3 3 x ®
FIS k2 X X X .4 X X X .4 .4 X X X
O IR A X X X X X X X X X X X
aTo afo a1 [BIODG L Ly Ly L3 X X X X X L3 L3 x x
FIZ K2 X X X X X X X X X X X X
(LU 2 X X X .3 X X X X .3 .3 X
CIRC LT I |EroLG s X X X .3 X X X X .3 .3 X X
FIS K2 X X X X X X x X X X X x
CLUMRANC 2 X X X X x x X X
g =t = HICLOG L L L X % % X 3 3 L3
FIS k2 X X X X X X .4 X X
O IR A X X X X X X X X
Ao Ao 21 mowoe s X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X X
CIRCULT W X X X X X .3 .3 .3 X
x X X X x x X X x
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DIRECTORIO DE ALIADOS ESTRATEGICOS

.E.P. “JULIO RAMON RIBEYRO” - 2025

APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION TELEFONO/ CELULAR
C.S. EL EXITO Av. José Carlos Mariategui 2363, Ate | (01) 4432860
(01) 3519855
GRUPO MASTER SALUD Av. José Carlos Mariategui N° 1768, | 954671720
Ate 15491 926740626

POLICLINICO INFANTIL NUESTRA
SENORA DEL SAGRADO CORAZON
EN ATE

Av. Alfonso Ugarte Y Av. Esperanza
SIN - San Gregorio S/N - San
Gregorio Ate

(01) 3516775

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
VITARTE

Av. Nicolas Aylién N°5818 Ate - Lima

(01) 2044700

COMISARIA DE ATE VITARTE

Carretera Central s/n Km.7, Ate

Referencia: costado de la | 989260351
Municipalidad de Ate Vitarte.
DEMUNA DEL DISTRITO DE VITARTE | Av. San Martin, Ate 15487 989536472
JUZGADO DE PAZ Perseo 100, Ate 15012 (01) 4100000

CENTRO DE EMERGENCIA MUJER
(CEM)

Av. 15 de Julio s/n -Huaycan (local de
la Parroquia San Andrés

(01) 3717716

COMPANIA DE BOMBEROS 236
HUACHIPA (CBP)

Las Golondrinas, Lima 15457

(01) 4808116
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https://www.google.com/search?q=DEMUNA+ate+vitarte&sca_esv=596664673&sxsrf=AM9HkKnjN-p0ubGUgQbUXsJYIjBwdKhekQ%3A1704749313835&ei=AWmcZaHTMsa45OUPrpS0sAM&ved=0ahUKEwjh16CK3s6DAxVGHLkGHS4KDTYQ4dUDCBA&uact=5&oq=DEMUNA+ate+vitarte&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEkRFTVVOQSBhdGUgdml0YXJ0ZTILEC4YgAQYxwEYrwEyBBAAGB4yCBAAGAUYBxgeSLAPUABY6wVwAHgBkAEAmAHRAaABtwWqAQU0LjEuMbgBA8gBAPgBAcICBhAAGAcYHuIDBBgAIEGIBgE&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=juzado+de+paz+vitarte&sca_esv=596880998&sxsrf=ACQVn0_eHNux7a1d1K3nbfV_QWHBOHVrGg%3A1704809596956&ei=fFSdZfTsOde75OUPway7kAw&ved=0ahUKEwj0mr7TvtCDAxXXHbkGHUHWDsIQ4dUDCBA&uact=5&oq=juzado+de+paz+vitarte&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFWp1emFkbyBkZSBwYXogdml0YXJ0ZTIIEAAYCBgeGA1I_wRQAFi4AXAAeAGQAQCYAZYBoAHqAaoBAzEuMbgBA8gBAPgBAeIDBBgAIEGIBgE&sclient=gws-wiz-serp&lqi=ChZqdXpnYWRvIGRlIHBheiB2aXRhcnRlSIuiyP-jqoCACFowEAAQARACGAAYARgCGAMiFmp1emdhZG8gZGUgcGF6IHZpdGFydGUqCAgDEAAQARACkgEOcHJvY2Vzc19zZXJ2ZXKqAV0KCC9tLzA2NWpwEAEqEiIOanV6Z2FkbyBkZSBwYXooDjIfEAEiG-VRNyBVow8KvvcDCRaRIuaARKvWYlAB2Fy1djIaEAIiFmp1emdhZG8gZGUgcGF6IHZpdGFydGU
https://www.google.com/search?q=COMPA%C3%91IA+DE+BOMBEROS+VITARTE&sca_esv=596880998&sxsrf=ACQVn09kxyxqq6LsH5kpDfCjCz7bbH0NqQ%3A1704810579376&ei=U1idZcfMFr2J5OUPm9CT4AU&ved=0ahUKEwiHwvinwtCDAxW9BLkGHRvoBFwQ4dUDCBA&uact=5&oq=COMPA%C3%91IA+DE+BOMBEROS+VITARTE&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHUNPTVBBw5FJQSBERSBCT01CRVJPUyBWSVRBUlRFMgYQABgIGB4yAhAmSJEwUI8dWPItcAF4AZABAJgBZ6ABsAKqAQMxLjK4AQPIAQD4AQHCAgoQABhHGNYEGLADwgIIEAAYCBgHGB7iAwQYACBBiAYBkAYC&sclient=gws-wiz-serp&lqi=Ch1DT01QQcORSUEgREUgQk9NQkVST1MgVklUQVJURUij2uTB7rCAgAhaKxAAEAEQAhgAGAEYAiIdY29tcGHDsWlhIGRlIGJvbWJlcm9zIHZpdGFydGWSAQxmaXJlX3N0YXRpb26qAWEQASoZIhVjb21wYcOxaWEgZGUgYm9tYmVyb3MoDjIfEAEiG-CKcALna79LXKV7Yv8utJj5TAlD_oOB9a5QBDIhEAIiHWNvbXBhw7FpYSBkZSBib21iZXJvcyB2aXRhcnRl
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COMPANiA DE BOMBEROS CAP. Av. La Cultura 808 (Dentro del
CBP ANDRES ROMAN Mercado Mayorista de Lima - Puerta | (01) 7596179
GUTIERREZ NRO 169 - ATE 3), Santa Anita.
UGEL N° 06 - DIRECCION TUTORIA | Av. La Molina 905, Lima, Ate 943 156 496
CONVIVENCIA
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https://www.google.com/search?q=ugel+06+&sca_esv=596900420&sxsrf=ACQVn09snujdHO58nZAFlWFiR29LF6cKJA%3A1704813056689&ei=AGKdZe7JKanB5OUP5sOQqAQ&ved=0ahUKEwjuyZvFy9CDAxWpILkGHeYhBEUQ4dUDCBA&uact=5&oq=ugel+06+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiCHVnZWwgMDYgSABQAFgAcAB4AJABAJgBgeMBoAGB4wGqAQM5LTG4AQPIAQDiAwQYACBB&sclient=gws-wiz-serp
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PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI)
2025

DESCRIPCION GENERAL DEL PEAI

El proyecto Educativo Ambiental Integrado de nuestra L.LE.P. denominado “Cuidamos el mundo para
vivir saludables”, es el instrumento de Gestiéon Pedagégica Institucional que nos vaa permitir a toda
la comunidad educativa ribeyrina abordary contribuir de manera integral a la solucién de nuestros
problemas y demandas ambientales identificadas en el diagnéstico de nuestro PEI de acuerdo a
nuestro contexto. En este documento hemos priorizado las acciones que se van a realizar en el
presente afio académico 2025 realizando alianzas con la Municipalidad de ate Vitarte teniendo en
cuenta que somos una L.E ubicada en una zona Urbana.

La LE pretende sensibilizar y desarrollar diferentes capacidades de todos los integrantes de la
comunidad educativa para obtener un ambiente sano, seguro para nuestra comunidad educativa
ribeyrina con este proyecto se beneficiarian mas 950 de personas involucradas.

El presente proyecto se realizara durante este afio académico 2025 y estamos tomando en consideracion
los componentes del Enfoque Ambiental en donde participaran el comité de condiciones operativas, el
comité de gestion pedagdgica y el comité de gestidn del bienestar que promovera el desarrollo del PEAI
involucrando a la comunidad educativa ribeyrina a través de nuestras brigadas de educacién Ambiental
y gestion del riesgo de Desastres y asi cumplir con nuestro objetivos sobre la importancia de cuidar
nuestro medio ambiente y estar alerta ante un desastre natural y/o provocado por el hombre tomando
las acciones correspondientes.

Ademas, se colocaran en orden cronoldgico las actividades de los proyectos que se integraran de los
tres componentes: Educacién en salud, educacién biodiversidad, Educacién en gestién
del riesgo con sus respectivos responsables de la ejecucién y de acuerdo a nuestro contexto. Las
actividades se desarrollaran durante todo el afio cada una con su plan de trabajo y evaluadas al término
del mismo por el representante de la brigada participante.

Para verificar la concretizaciéon de nuestro PEAI evaluaremos y realizaremos el monitoreo de los
proyectos dejando constancia en las actas de reunién del Comité Ambiental y de las brigadas

correspondientes para luego poder realizar la rendiciéon de cuentas.

BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Pert.
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. Ley N2 28044 - Ley General de Educacion. Articulo 38

. Decreto Supremo N° 011 - 2012-ED - Reglamento de la Ley N2 28044 - Ley

General de Educacién.

. Ley N° 29664 - 2011, Ley de la Creacion Del Sistema Nacional de Gestién de

Riesgo de Desastre.

. Decreto Supremo N2 048-2011-PCM - Aprueba el Reglamento de la Ley N2 29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

. Decreto Supremo N° 038-2021-PCM Politica Nacional del Riesgo y Desastres al 2050.

° Decreto Legislativo N° 1013-2008 - Aprueba la Ley de Creacién Del Ministerio del Ambiente.
. LEY N2 28611 - Ley General Del Ambiente. Articulo 1271

° Decreto Supremo N° 017 - 2012-ED - Aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.
. R.M. N° 440 - 2008 - ED que aprueba el Disefio Curricular Nacional para la Educacién

Basica Regular. (Propdsito 6,7, 8y 9)

. RV.M. N° 006 - 2012 - ED Normas especificas para la planificacién, organizacion,
ejecucidon, monitoreo y evaluacién de la aplicaciéon Del Enfoque Ambiental en la Educacién Basica y
Educacién Técnico Productiva.

. R.M. N° 235-2013-ED, que aprueba las Normas para la Evaluacion de la Aplicacion del
Enfoque Ambiental en las Instituciones Educativas de la Educacion Basica y Técnico Productiva.

. R.M. N°587-2023 MINEDU “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo

en las Instituciones y programas Educativos de la educacion Basica para el afio 2025.

DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DEL PROBLEMA

Los problemas ambientales priorizados que han sido tomados del PEI son:

PROBLEMA CAUSA EFECTO
Areas verdes descuidadas y Presupuesto insuficiente Indiferencia |Descuido de areas verdes,
pequenos espacios deterreno en (dela jardines descuidados.
la parte interna e externa. comunidad por mejorar su medio Descuido de la biodiversidad

ambiente local
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Descuido en la valoracion de areas
naturales protegidas y culturales

Desconocimiento de la importancia de
las caracteristicas naturales y
culturales del Pais.

Incumplimiento del desarrollo
de competencias y logros de
aprendizaje.

Incremento de la delincuencia
considerado como un problema
social que dafia a la poblacién de
la zona considerandose como un
riesgo.

La ubicacion de la Institucién y la falta
de apoyo de la Municipalidad

, de la comisaria para reforzar la
seguridad publica de la comunidad
educativa ribeyrina

Peligro permanente a causa de
la delincuencia.

Desconocimiento del plan de
gestion del riesgo de la I.E por
parte de algunos miembros de la
comunidad educativa.

Falta de compromiso vy participacion
de un sector del personal de la I.E. sin
actitud de comprometerse con la
comunidad educativa.

Indiferencia para prevenir riesgos en la
salud y en su entorno.

Falta interés de las autoridades
v personal para

asumir
responsabilidades contempladas
en el plan de riesgos.

Indiferencia en la participacion de
los simulacros de sismo por parte
de algunos miembros de la
institucion educativa.

Desconocimiento de la funcidn de
cada miembro de la |.E. ante un Sismo.
Los comités responsables no asumen
sus funciones a plenitud.

Descoordinacién de algunos
docentes y del plantel
administrativos en el desarrollo
de los simulacros.

Resultados inexactos después
del simulacro de sismo.

Falta de higiene y presentacion
personal de un sector de
estudiantes

Ausencia de identidad
y autoestima.
Indiferencia de parte de los padres de

familia.

Inadecuada presentacion
personal de los estudiantes.
Problemas de salud debido a la
falta de higiene.

Desconocimiento de una dieta
saludable y nutritiva.

Desconocimiento del valor
nutritivo de los alimentos.

Falta de control en la expedicidn de
alimentos en el Quiosco.

Estudiantes propensos a
desnutricion y enfermedades
estomacales y otras.
Expedicién de alimentos
chatarra.
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JUSTIFICACION

En el PEAI “CUIDAMOS EL MUNDO PARA VIVIR SALUDABLES” integraremos los componentes del
Enfoque Ambiental: Educacién en salud, Educacién en biodiversidad y Educacién en gestion del riesgo
de desastres con un conjunto de actividades organizadas y dindmicas a nivel institucional e
involucrando en acciones a los miembros de nuestra comunidad educativa. Proteger nuestro medio
ambiente es tarea de todos.

Asimismo, se brindara las condiciones para asegurar aprendizajes de calidad respecto al cuidado del
ambiente, estilos de vida saludable y la gestién del riesgo, teniendo en consideracion las exigencias de
las rutas del aprendizaje que enfatiza un “aprendizaje para la vida”. Para ello haremos el uso adecuado
de los espacios concretos, naturales del entorno escolar p ara lograr aprendizajes significativos.

Nos permitird cumplir con los compromisos del PAT 2025, a través de los proyectos de mejora del
ambiente que seran integrados en este documento. Asi como el desarrollo de la transversalidad:
curricular- pedagogica; escuela-comunidad y de los diversos actores de la comunidad educativa y asi
la L.E. se podra proyectar a su comunidad en la mejora de su ambiente externo.

El PEAI “Cuidamos el mundo para vivir saludables” tiene como finalidad formar personas capaces de
interpretar y actuar ante fenémenos naturales, sociales, y de salud como acontecimientos que ocurren
en el entorno de nuestra L.E,, a favor de su comunidad y con un caracter integrador.

Ademas, contribuiremos con la formacién de una nueva ética y cultura de conservacién y valoraciéon
del ambiente natural y social con prevencion frente a los riesgos de desastre dentro del Marco de una
educacién para el desarrollo sostenible.

Con el PEAI Ribeyrino aseguraremos que la educacién ambiental sea un componente transversal de
los procesos educativos orientados al logro de competencias en los estudiantes para el ejercicio de una
ciudadania ambiental responsable.

Con este documento de gestién contribuiremos con una sana educacién ambiental para el
desarrollo sostenible en nuestro sistema educativo peruano.
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BENEFICIARIOS: completar

TIPO META CARACTERISTICAS

Personal de buen trato
directivo involucrados conla educacion
de los estudiantes y
del medio

ambiente.

Personal comprometido con la
comunidad educativa ribeyrina
Administrativos trabajan en equipo

Docentes  solidarios, con
valores y comprometidos con

BENEFICIARIOS DIRECTOS docentes los estudiantes. Tienen
experiencia en la labor
educativa.

Tenemos un cierto porcentaje
de alumnos que provienen de
hogares disfuncionales. Nuestra
poblacion estd en zona urbana y
_ el nivel econémico es de media
Secundaria baja y baja. Los estudiantes
demuestran un gran deseo de
aprender, son habiles y estan en
proceso de formacion.
Asimismo, se toman los criterios
y recomendaciones adecuadas
de parte de los especialistas con
los alumnos de habilidades
diferentes.

Inicial
Primaria

El nivel educativo de los
padres estd dividido entre
comerciantes y profesionales
habiendo un minimo
BENEFICIARIOS dres de famili porcentaje de madres de
INDIRECTOS pacres ce famiiia familia que solo se dedican al
hogar. La mayoria de familias
son de caracteristicas
extensas y hay un porcentaje
menor de familias nucleares.
Participan poco en reuniones
organizados por el centro
educativo.

[ N BN NN NN NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BRE BN BN BN BB BB BN BN BB NN BN BN BB BB BN BN BB BN BN BN BB BN BN _§N]}
R R B0 BN BN BB BN BB BN BN BB BN BN BB BN BB BN BB BB BN BB BB BB BB BN BB BB BB BB BB BN BB BB BB BN BN BB BB BB BB BN BB |



[ e s

OBJETIVOS

Objetivo General:
Fortalecer las capacidades, conocimientos, valores y actitudes de la comunidad educativa Ribeyrina

sobre la aplicacion del enfoque ambiental para desarrollar un modelo de L.LE segura, saludable y con la
participacion de los miembros de la comunidad en el marco de una educacién de calidad con equidad y
desarrollo sostenible.

Objetivos Especificos:

. Fortalecer el enfoque ambiental en los procesos de gestion institucional.

. Incorporar el enfoque ambiental en los procesos de gestion pedagogica

Fortalecer capacidades, conocimientos, actitudes para una vida saludable.

. Generar y fortalecer la conciencia ambiental para uso racional de los recursos, conservacion y
preservacién del ambiente en la comunidad educativa.

. Fortalecer una cultura de gestion de riesgo ante fendmenos naturales, desarrollando acciones
de seguridad y proteccidn.

. Desarrollar acciones educativas orientadas a la generacién de habitos de vida saludable entre
los miembros de la comunidad educativa con proyeccién a la comunidad local.

PRODUCTOS
. Documentos de gestion en los que se integra el Enfoque Ambiental como Proyecto Educativo

Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno y constituciéon del Comité de Educacion
Ambiental.

o Proyecto Curricular Institucional con enfoque ambiental, Desarrollo del Proyecto Educativo
Ambiental Integrador.

. Escuela saludable con la ayuda de alianzas estratégicas como los Hospitales y Bomberos.

. Escuela ecoeficiente con realizacion de actividades de desarrollo sostenible, concurso de poesia,
manualidades de reciclaje, rincon de reciclaje por aula, actividades de ahorro de luz y agua, entre otras.

. Escuela segura con Planes de Gestion del Riesgo y Contingencia actualizados.

. Formacién de Brigadas Ambientales, Brigadas de Gestion del Riesgo.
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L ACTIVIDADES, CRONOGRAMA, RESPONSAFLES.
RESPONSABLES
OBJETIVOS ACTIVIDADES META CRONOGRAMA
E F M A
e Incorporacién el enfoque X X X
ambiental en todos los documentos
Incorporar el de gestion. Directivos
enfoque e Conformaciony funcionamiento del 100% X Coordinadores
ambiental en comité de educaciéon ambiental y Académico Personal
los procesos de comisiones. docente
gestion e Reconocerme mediante resolucién X
institucional. el funcionamiento de las
comisiones detrabajo
e (Capacitar al personal jerarquico. X X
e Determinacion de la
problematica pedagogica en los X
aspectos ambientales.
e Fortalecimiento de capacidades del X
Comité Ambiental (Taller de
capacitacion)
e Reunién de trabajo para X Director
Incorporar el coordinar proyectos y unificar Coordinador
enfoque esquemas. académico
ambiental en e Elaboracion e incorporacion del cartel 100% Comité
los procesos de de contenidos diversificados y X Ambiental
gestion contextualizados con el tema transversal Docentes
“Educacién en gestion del riego y conciencia
ambiental en el PCI”
pedagogica e  Programacion anual y el desarrollo de
sesiones de aprendizaje articulados con X X
las actividades del proyecto
Educativo
Ambiental.
e  Produccién de materiales X X X| X
e Incorporacidn del Calendario X Xl X

ae R BB BN BN BB BB BB BN BN BB BN BB BB BN BB BN BB BB BN BB BN BB BB BB NB BN BN BB §]



[ e e e

Ambiental

e  Organizacién de Brigadas Ambientales

e Elaboraciéon de sesiones de
aprendizaje incorporando temas
especificos del enfoque

ambiental

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

META

CRONOGRAMA

M A M

RESPONSABL
ES

Fortalecer
capacidades,
conocimientos,
actitudes para
una vida
saludable

Promover habitos de higiene personal
(Practicamos habitos de higiene, lavado de
manos, cepillado de dientes).

- Taller con coordinadores y directivos

- Taller con docentes

- Talleres para PP.FF.

- Talleres para estudiantes

Conservacién y limpieza de ambientes.
- Talleres para PP.FF.

- Talleres para estudiantes.

- Concurso periddico mural sobre

Anemia,
TBC...otros

Alimentacion 'y  nutriciéon
saludable (Promovemos

quioscos saludables)

- Talleres para PP.FF.

- Talleres para estudiantes.

Prevencion de enfermedades prevalentes
(Prevenimos enfermedades prevalentes:
Dengue, etc.)

- Talleres para PP.FF.

- Talleres para estudiantes.

Promocioén de la salud sexual y reproductiva

- Talleres para PP.FF.
- Talleres para estudiantes.

100%

X X

Coord.
Salud
Profesor
es
Estudian
tes
PP.FF.
Hospital

d
el MINSA
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Gestion en el mejoramiento de la calidad
del aire y suelo (Proyectos Cultivos de riego X X X
por goteo, arborizacion en la periferia de la Comision de
I.LE) Ed.en
Disminucion de contaminaciéon sonora X X X X ecoeficiencia
Profesores
y ambiental. Estudiantes
Generar y/o Gestion y uso X X| X X X X| Municipalida
fortalecer la ecoeficiente del d
conciencia agua (Colocacién de letreros
ambiental para plastificados en 100%
uso racional de servicios higiénicos y otros ambientes).
Gestién y uso ecoeficiente de la energia
(Reduccion de consumo de energia a través X X X X X X X
de
campaiias de limpieza y apagado de focos,
de
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los Equipos; inventario de focos de la LE y Brigada de
recurso cambio por ahorradores; sesion de ecoeficiente.
S, aprendizaje con actividades integradas
conservacio en ahorro de energia).
ny Gestion de los residuos sdlidos. (Uso de
preservacio las 3R formacioén del rincén del reciclaje,
n del feria ambiental, concurso de trajes
ambiente tipicos con material reciclable y de
manualidades).
Gestion hacia la adaptacién y cambio
climatico (promover nuevos habitos de
buenas practicas ambientales a través
de sesiones de aprendizaje y campafias).
Ordenamiento territorial (Actualizar el Comision
mapa de riesgos, mapa de zonas seguras,
mapa de de Ed. en
evacuacion; elaboracion del mapa externo gestion del
Fortalecer una |(de riesgos de la L.E.). 100% Riesgo de
cultura Mejoramiento de ambientes (acciones desastres
de prevencion y mitigacion) Profesores
de Estudiantes
Cesiin Realizacion de los 5  simulacros Policia
d [programados por el MINEDU y 3 Nacional
el riesgo. programados por el CGRde la LE.P. Cruz Roja
Capacitacion para una cultura de Postas Minsa
seguridad vial. Informacién y recreacion Brigadas de
de un parque Gestién del
tematlco _ riesgo.
Sesiones de aprendizaje con tema de Brigadas de
gestion del riesgo, funciones de brigadas, sefializacion

etc.

evacuacion




RESOLUCION DE CONFORMACION DE COMITE DE GESTION DE BIENESTAR

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 0008-2025-JRR- UGEL 06

Ate Vitarte, 06 de enero de 2025
CONSIDERACIONES:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucién Educativa, como
comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educacion aprobado mediante Decreto
Supremo N°011-2012-ED, establece que el director de la Institucion Educativa Publica, en coordinacién con los
docentes, es responsable de garantizar que los equipo, materiales y espacios educativos se encuentren a
disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucién Educativa tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucién, supervisidn, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, en el marco de la
normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la gestién escolar
de instituciones educativas publicas de Educacién Basica” se establece que las instituciones educativas publicas de
Educacion bdsica deberan conformar tres comités de gestiéon escolar: el comité de gestién de condiciones
educativas, el comité de gestion pedagodgica y el comité de gestion del bienestar; Que, a través de la Resolucion
ministerial N°189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones para los comités de gestién escolar en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de
los comités de gestion escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°28044, Ley General de Educacion, el Reglamento de la Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU, la
Resolucién Ministerial N°189-2021-minedu y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los miembros del Comité de Gestion Bienestar para el Ao Escolar 2025, de la Institucion
Educativa Privada EBR “JULIO RAMON RIBEYRO” del distrito de ATE del dmbito de la UGEL 06, conformado de la
siguiente manera:

APELLIDOS Y N°

CARGO N° DNI CORREO
NOMBRES CELULAR
DIRECTORADE LA | JIMENEZ ALEGRIA L .
09066341 | 979723741 Colegioj.ribeyro@gmail.com
I.E.P NORMA
LIC. MARLENE

COORDINADOR DE JUSCAMAITA 43320555 | 990172838 | marlene.juscamaita@colegioribeyro.e
TUTORIA (PRIMARIA) du.pe



mailto:marlene.juscamaita@colegioribeyro.edu.pe
mailto:marlene.juscamaita@colegioribeyro.edu.pe

MAYHUASCA

RESPONSABLE DE A
SUSY AVALOS 40989414 | 912364339 susy.avalos@colegioribeyro.edu.pe
CONVIVENCIA RUBIO
RESPONSABLE DE PROF. YOVANA o
, 41037082 | 950993149 | yobana.cana@colegioribeyro.edu.pe
INCLUSION CANA ACHIRE
REPRESENTANTE DE | ALLISON MEDINA . .
, 48064999 | 987004016 amedinaga0@gmail.com
FAMILIAS GARCIA
CASTANEDA
REPRESENTANTES . N .
QUINONES 61547494 | 960223605 angely.castafieda@gmail.com
DE ESTUDIANTES
ANGELT
. LILIANA ROJAS . . -
PSICOLOGO/A 10172828 | 918358742 liliana.rojas@colegioribeyro.edu.pe

Articulo 2.- Notificar la presente resolucidn a cada integrante de la comisidn conformada por la presente resolucién

para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normative vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccidn de la Unidad de Gestién Educativa UGEL 06 - Ate sobre lo actuado para las

acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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