(APITULO I
GENERALIDADES

Art.1 El presente Reglamento Interno, debidamente aprobado por la Institucidn Educativa, establece, define
y regula los derechos, deberes y actuaciones de la Comunidad Educativa y de cualquier tercero que brinde
asesoramiento, asistencia y colaboracion. Asi mismo, regula la organizacién y funcionamiento institucional,
pedagégico y administrativo de la Institucion Educativa “LOS ANGELES DE MARIA ROMERO” (en lo sucesivo,
la Institucion o la IE), con las leyes vigentes y los principios constitucionales y democraticos del gobierno del Perd.
Regula el sistema de convivencia y el comportamiento disciplinario de los miembros de la Institucién,
fortaleciendo el marco de valores y propugnando el respeto y la vigencia de los derechos constitucionales y el
cumplimiento de los derechos y deberes.

Art.2. Los miembros de la Comunidad Educativa se encuentran obligados a respetar y cumplir el Reglamento
Interno, es decir que su cumplimiento es obligatorio para el personal directivo, docentes,
administrativos, personal de mantenimiento, estudiantes y padres de familia o apoderado del estudiante.

Art.3. DATOS INFORMATIVOS

1. Nombre de la IE: “LOS ANGELES DE MARIA ROMERO”
2. Directora: KARINA ROMERO VIACAVA
3. Coordinador General: CECILIA DEL SOCORRO MONTERO GALLARDO
4. Codigo del local: 394281
5. Cddigo Modular:
Inicial: 1323922
Primaria: 1455302
Secundaria: 1789767
6. Turno: MANANA
7. UGEL: HUAMANGA
8. DRE: AYACUCHp
9. Direccion: AV. RAMON CASTILLA N° 184 / PASAJE ROMERO N°113 - 115
10. Numero telefdnico: 990803223
11. Correo electrdnico: IEP_AMR@HOTMAIL.COM

Art. 4. El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes disposiciones legales:
o Constitucion Politica del Peru.
Ley General de Educacion, Ley No. 28044 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No. 011- 2012-
ED.
o Ley de los Centros Educativos Privados, Ley No. 26549 y sus modificaciones.
e Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacidn Basica y Educacion Técnico-Productiva,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2006-ED y sus modificaciones.
Ley de Promocidn de la Inversidn en la Educacion, Decreto Legislativo No. 882 y sus Reglamentos.
Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacidn de la Calidad Educativa, Ley No. 28740.
Codigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley No. 27337.
Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, aprobado por Ley No. 29571.
Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, Ley No. 29719.
e Norma que regula la obligacion de llevar el Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas,
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aprobada por Decreto Supremo No. 042-2011-PCM. 3.11. Reglamento del.

Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo No. 011-2011-PCM y sus modificatorias.

Ley que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de contenido pornografico y a cualquier otra
forma de comunicacion en red de igual contenido, aprobado por Ley No. 28119. 3.13.

Ley que estable Medidas Extraordinarias para el Personal Docente Administrativo de Instituciones
Educativas Publicas y Privadas, Implicado en delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de
Violacion de la Libertad Sexual y Delitos de Traéfico llicito de Drogas.

Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular, aprobado por Resolucién Ministerial No. 281-2015-
ED. 3.15. Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular, aprobado
por Resolucion Ministerial No. 234-2005-ED.

Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Privadas, modificado por Decreto
Supremo No. 011-98-ED y Decreto Supremo No. 002-2001-ED y ampliado por el Decreto Supremo No.
005-2002-ED, Decreto Supremo No. 004-98-ED. 3.17.

Directiva No.019.2012-MINEDU/VMGI-OET que establece los Lineamientos para la prevencion de las
y los estudiantes contra |a violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas, aprobada
por Resolucién Ministerial No. 519-2012-ED. 3.18. - Normas para la matricula de nifios y jévenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de la Educacion Inclusiva,
aprobada por la Resolucién Ministerial No. 0069- 2008-ED. 3.19.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley No. 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
No. 005- 2012-TR. 3.20.

Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, Ley No. 29719, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 010-2012-ED. 3.21. Ley que Protege a los
Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccidn o Adquisicion de Textos Escolares para Lograr su
Eficiencia, modificada por el Ley No. 29839, Ley No. 29694 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2012-ED. 3.22.

Norma sobre el ingreso y/o permanencia del nifio o nifia, en Educacion Inicial, aprobada por Resolucion
Ministerial No. 0028-2013-ED. 3.23. Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las
Instituciones Educativas, Educacidn Basica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas anualmente por
el Ministerio de Educacion. 3.24. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que aprueban los
Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia

Contra Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley N° 30979, Ley que promueve la Educacidn Inclusiva.

Otras disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Perl que sean aplicables.
Otras disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada que sean aplicables.
Ley 29733, Ley de proteccidn de datos personales y su reglamento.

Ley 27942, Ley de prevencidn y sancion del hostigamiento sexual.

Resolucion Ministerial 447-2020-MINEDU, que aprueba la Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacién Basica y deroga la Resolucion Ministerial N° 665-2018-MINEDU, Norma que regulaba la
matricula escolar y traslado en las instituciones educativas y programas de educacion basica.
Resolucion Ministerial 193-2020-MINEDU, que aprueba la Norma sobre las Orientaciones para la
evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria
por el COVID-19.

La R.V.M. N° 094-2020-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 26 de abril del 2020,
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacidn de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica”



CAPITOLO I
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 5. El Colegio “LOS ANGELES DE MARIA ROMERO” es una IE de modalidad Educacion Basica Regular (EBR)
en los niveles Inicial, Primaria y Secundaria.

Art. 6. Con el fin de lograr sus objetivos, la Institucidn realiza actividades de formacidn, para los estudiantes, los
usuarios del servicio educativo o apoderados y para su personal administrativo y docente.

Art. 7. La Institucion estd facultada para suscribir acuerdos de cooperacion y/o convenios que contribuyan
al logro de sus objetivos, con arreglo a las normas legales.

Art. 8. La estructura, actividades, organizacion, funcionamiento, régimen econdmico, disciplinario,
derechos y obligaciones de la Institucion y de los padres de familia o apoderados (En lo sucesivo Padres de
Familia), se rigen por el presente Reglamento, por la Ley General de Educacion y su reglamento, la Ley de
Centros Educativos Privados y su modificatoria, el Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, las
resoluciones ministeriales y toda la demas normativa sectorial.

Art. 9. VISION

“Consolidarnos como lideres entre las Instituciones Educativas en el ambito local y
regional, siendo reconocidos como formadores de personas con calidad humana, preparados
para enfrentar los retos de la vida y la alta competencia, con base sdélida de conocimientos y
capacidades que aseguren su éxito como profesional”

Art. 10. MISION

“Somos una Institucidon Privada, que garantiza un servicio educativo de calidad en
nuestros tres niveles de educacion; promoviendo el desarrollo de las potencialidades de
nuestros educandos, formando personas con valores éticos, morales y con habitos de
aprendizaje permanente acorde a los cambios cientifico tecnoldgicos; capaces de contribuir
con el desarrollo local, regional y nacional”

Art. 11. MARCO AXIOLOGICO

VIRTUDES
e Lalnstitucion promueve las siguientes virtudes:
e Solidaridad y tolerancia.
e  Verdady justicia.

e Respeto, igualdad, libertad (como pilares pedagdgicos fundamentales del discernimiento, espiritu
criticoy la creatividad)
VALORES.
La Institucion promueve una educacion en virtudes y valores democraticos. Busca ayudar a los
estudiantes a responder, segun los principios constitucionales a las tendencias culturales que
deshumanizan, discriminan y masifican a las personas.



Nuestra educacidn promueve prioritariamente los siguientes valores:
1. Solidaridad.

Justicia.

Paz.

Honestidad.

Tolerancia.

Responsabilidad.

Respeto.

Disciplina.

. Empatia

10. Integridad

11. Gratitud
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FINES

Por medio del presente Reglamento se regula el sistema de convivencia y el régimen disciplinario. Con este

propdsito esta normativa tiene como fines educativos:

Promover la justicia social.

Cultivar en cada estudiante los valores de la Institucion.

Garantizar un ambiente de sana convivencia.

Inculcar el respeto a los derechos constitucionales, derechos humanos y las libertades fundamentales.
Reforzar en los estudiantes y personal en general el conocimiento de sus derechos y el
cumplimiento responsable de sus deberes.

6. Preparar a los estudiantes para asumir una vida responsable en sociedad.

Al

PRINCIPIOS: Nuestros principios son los siguientes:

El principio del respeto a la dignidad de la persona humana.
El principio del respeto por la vida humana.

El principio de solidaridad

El principio de participacion, inclusion e igualdad humana

El principio del bien comdn.

Al ol A

Art. 12. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION DE LA INSTITUCION
Las caracteristicas esenciales de la educacion de la Institucion son las siguientes:

1.

Nuestros alumnos cuentan con tecnologias de vanguardia aplicadas a la educacién, con las mas
avanzadas soluciones pedagogicas. Nuestra propuesta educativa es dindmica y atractiva orientada al
desarrollo del talento humano, con materias que promueven el desarrollo cognitivo y la formacion integral;
favoreciendo su crecimiento y maduracién en todas las dimensiones fisica, intelectual, socio afectiva y
tecnoldgica, preparando a los estudiantes para los grandes desafios del mafiana insertandose de manera
responsable y constructiva, transformando y mejorando la sociedad en el marco de una reingenieria
social y moral.

La alta preparacion de nuestros profesores nos permite brindar una educacion éptima.

Los docentes, debidamente preparados y especializados, se capacitan constantemente para garantizar un
continuo proceso de aprendizaje y dominar las recientes soluciones educativas. Algunas de estas
iniciativas son tanto individuales, corporativas como de ambito local, regional, nacional e internacional
orientadas a un proceso continuo de mejora de mejora en el campo de la neurocienciay la educacion.
Nuestros profesores motivan a nuestros alumnos de multiples formas, lo que garantiza sus deseos de
aprender y profundizar en el campo de la investigacion. Nuestro alumnado aprende a aprender y se forma
mediante métodos motivadores, interactivos y vivenciales.

Nuestros estudiantes cultivan el método cientifico y el espiritu critico. Promovemos una escuela
investigadora, innovadora, proactiva, creativa y emprendedora en la que cada alumno, bajo la orientacion
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de sus profesores, es el protagonista de su propio aprendizaje. Una metodologia en la que los alumnos
participan activamente en las clases, se caracteriza por ser analiticos, dialogan con respeto y
tolerancia con sus compaifieros, trabajan de forma experimental, multidisciplinaria y cooperativa con
sentido de la responsabilidad y valoran la cultura del esfuerzo. La labor del profesor consiste en motivar y
guiar el desarrollo del proceso educativo para que los alumnos reflexionen y encuentren una solucién a los
temas planteados.

6. Cuidado e interés con apertura constante al crecimiento, dando importancia a la libertad
responsable y a la creatividad del estudiante.

7. Nuestra metodologia se distingue por la innovacidn educativa, el alto rendimiento académico y el empleo de
técnicas docentes que permiten potenciar los talentos naturales adaptdndonos a sus preferencias y
necesidades.

8. El trabajo con los alumnos empieza con el estudio de sus aptitudes, potencialidades, capacidades y
preferencias. De esta forma, los profesores pueden emplear metodologias y recursos, poniendo una amplia
variedad de técnicas docentes al servicio del desarrollo de cada alumno: trabajo por proyectos,
instruccién directa, experimentacidn, pensamiento critico.

9. La evaluacion del alumnado esta en constante desarrollo y perfeccionamiento en nuestra Institucion.
Consideramos necesaria la evaluacion formativa que se fundamenta en diversas fuentes y evidencias (La
correccidn de tareas, la observacion en el aula, conversaciones con alumnos, Participacion en clases).

10. Brindamos una retroalimentacion con andlisis de antecedentes y evolucidn académica que permite que
nuestros profesores puedan identificar los préximos pasos en el aprendizaje de los alumnos y revisar
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. El uso de criterios de éxito compartidos con los alumnos
les ayuda a entender cémo evolucionan y lo que necesitan mejorar, alcanzando mayores logros
académicos.

11. Nuestro propésito es que nuestros alumnos «aprendan a aprender» y asi conseguir que el alumno llegue a
adquirir una autonomia intelectual. Lo vital para fomentar este pensamiento critico radica en el trabajo de
ciertas destrezas para introducir progresivamente esa vocacion desde la etapa de Educacion Inicial,
luego Educacion Primaria y Educacion Secundaria asi a lo largo de sus afios de estudio, los alumnos
desarrollan su pensamiento critico, lo que les permite indagar, analizar, evaluar y crear de forma éptima;
es decir “PREPARAMOS PARA LA VIDAY LA ALTA COMPETENCIA”

12. El fundamento del aprendizaje colaborativo es el trabajo en equipo, por ello la interaccidn comunicativa y
social, sea en el contexto de la educacidon presencial, semipresencial o a distancia, segiin disponga el
gobierno, forma parte del dia a dia como elemento clave para el desarrollo de sus habilidades. En
este tipo de aprendizaje todos los componentes del equipo estan involucrados, participan de forma activa
y todos son responsables del trabajo para conseguir un objetivo comun.

Art.13. ESTRUCTURA ORGANICA
La Institucion tiene la siguiente estructura organica
a) Organo de Direccion:
o Direccién de Formacién General de la Institucion Educativa “LOS ANGELES DE MARIA
ROMERO”.
e Coordinador General.
b) Organo Técnico Pedagdgico y de Asesoramiento:
o Coordinacion por areas y niveles.
e Coordinacion TOE
c) Organo de Ejecucion:
e Docentes
e Auxiliares de Educacion



d)  Organo de Apoyo Administrativo.
+  Secretaria
+  Tesoreria
+  Fotocopias
+  Seguridad
¢  Mantenimiento
e) Organo de salud:
e Psicologia
o Enfermeria
f)  Organo de Apoyo y Participacion:
* Alumnos

+  Padres de familia (Juntas Directivas de aula)
+  Exalumnos

. Comunidad en General

Las funciones de los 6rganos presentes en este reglamento estan descritas en el Manual de Organizacion y

Funciones (MOF) de la IE.
CAPITULO I ,
NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION

Art. 14: DEFINICION
La convivencia escolar es el conjunto de relaciones humanas que se dan en una escuela. Se construye de
manera colectiva, cotidiana y es una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa.

La convivencia escolar democratica estd determinada por el respeto a los derechos humanos, a las diferencias de
cada persona, y por una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral y logro de
aprendizajes de las y los estudiantes.

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacién ciudadana integral. Se da en todo
ambito de lavida escolar y entodo momento. Involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad: directivos,
docentes, auxiliares, estudiantes, padres y madres de familia, personal administrativo y personal de
mantenimiento.

Art. 15. De conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educacidn, se tiene que, de modo especifico, “la
gestion de la convivencia escolar tiene como finalidad motivar y crear relaciones positivas entre todas y todos
los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento para el ejercicio de una ciudadania activa, una
valoracion positiva de la diversidad y el rechazo de toda forma de violencia”.

Para ello, todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, lo que incluye de modo activo y
esencial a los padres de familia, promueven y garantizan una gestion de la convivencia escolar que sea
democratica, participativa, inclusiva e intercultural, aplicando estrategias que motiven las relaciones
armonicas entre los actores de la comunidad educativa, implementando la tutoria y previniendo todo tipo de
violencia escolar, situaciones de riesgo y vulneracion de derechos. Ademas, se consideran como
trasversales, la formacion en valores, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, asi como el
aprendizaje y respeto a las Normas y Acuerdos de Convivencia.



Se plantea orientar el trabajo hacia los siguientes aspectos:

Art. 16.
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Art. 17.

Practicar el respeto reciproco, valorando la dignidad, los derechos, la integridad y libertad de los demés
alumnos.

Asumir con responsabilidad y conciencia su comportamiento y las consecuencias de sus actitudes
negativas.

Contribuir y practicar la justicia e igualdad de derechos y deberes entendiendo que todos los
alumnos deben sentirse valorados.

Aprender a ser tolerantes, aceptando a los demas, entendiendo que cada ser humano es diferente
en sus cualidades, pensamientos, habilidades, sentimientos y que nadie debe ser excluido del grupo.

Practicar en el trato diario, el sentir por los demds, lograr que la empatia sea una caracteristica del alumno.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EDUCACION PRESENCIAL:
Asistir puntualmente a la IE y a las horas de clase.
Asistir a clase en buenas condiciones de higiene (correctamente uniformado y peinado)

Recibir al docente u otro adulto con respeto, poniéndose de pie al ingreso y salida del aula.

Practicar el autocontrol de su comportamiento, razonando, reflexionando y revirtiendo el
comportamiento inadecuado.

Practicar en forma habitual la resolucion de los conflictos que se puedan dar entre compaiieros,
utilizando la comunicacidn asertiva, el razonamiento y las habilidades sociales.

Ningun alumno podra agredir o acosar a su compafiero en forma verbal o fisica, ya sea en el aula,
espacios libres o por las redes sociales.

Mantener una actitud correcta en clase, escuchar, respetar el turno de palabra, permanecer
correctamente sentado por respeto a los demas.

Por respeto y derecho de los demds compaiieros, el alumno debe guardar silencio durante el

desarrollo de la clase y las evaluaciones.

Respetar los bienes de los compafieros y de IE.

Durante las horas de clase ningin alumno permanecera fuera del aula, salvo autorizacion del profesor.
Durante el tiempo de receso, el alumno debe evitar permanecer en el aula salvo causa justificada.
Mantener y conservar en buen estado los diferentes ambientes de la IE.

Obedecer al profesor en las consignas de tareas y recomendaciones que pudiera dar.

Traer el material y tareas resueltas (ejercicios, practicas, monografias, asignaciones) oportunamente.
Evitar el uso de celulares u otros dispositivos, que puedan distraer y/o fomentar la indisciplina al propio

alumno o a sus compafieros.
Tomar en cuenta las indicaciones y/o estandares que cada docente sefiala o indica para su area.
Respetar el parte diario por ser de uso exclusivo del docente y auxiliar.

Evitar comportamientos inadecuados relacionados con acciones de enamoramiento y manifestaciones
amorosas que atentan contra las normas institucionales.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DURANTE LAS CLASES VIRTUALES. DE

LOS ALUMNOS

El alumno debe ingresar puntualmente al aula virtual.
El estudiante debe ingresar e identificarse en la clase virtual con su nombre y apellido visible en la

pantalla. No se aceptaran apodos.
El alumno debe cuidar su presentacién personal, utilizando un atuendo apropiado para la clase.

Profesor registrara la asistencia de los estudiantes, una vez transcurrido este tiempo se iniciara la clase
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virtual, de esta forma se evitan interrupciones de la misma.

Si el estudiante por algtin motivo debe hacer abandono de |a clase virtual, sea por fallas de conexidn
u otro motivo debe avisar al profesor haciendo uso del chat de |a clase o los iconos dispuestos
en la barra de herramienta (zoom).

bMOeig';ener una actitud correcta en la clase, escuchando y respetando el turno de la palabra utilizando el

“levantar la mano”.
El alumno debe evitar usar otros dispositivos que lo pueda distraer.

Por respeto y derecho de los demas compafieros, el alumno debe silenciar su micréfono durante el
desarrollo de la clase y las evaluaciones.

El alumno debera hacer el uso adecuado del chat para consultas y/o preguntas referentes al aprendizaje.
El alumno debera cuidar las contrasefias que el docente proporciona, no compartiendo con personas
ajenas al aula.

El alumno deberd cumplir con los plazos de entrega de tareas.

Atender a lo solicitado por el profesor para la clase cumpliendo con materiales y conocimientos solicitados.
Tomar en cuenta las indicaciones y/o estandares que cada docente sefiala o indica para su area.

Respetary escuchar las ponencias informativas y /o charlas de invitados pertenecientes de otras entidades.

DE LOS PADRES DE FAMILA

a)

Art. 18.

En el caso de los mas pequefios los padres o adultos responsables deben participar, en lo
posible acompafiando a sus hijos(as) activamente en las tareas y/o actividades entregadas por el
Profesor, para ser realizadas posterior a las clases virtuales.

La responsabilidad de Los padres de familia es acompafiar en el caso de los estudiantes del nivel
inicial y primaria en la conexion para el inicio de |a clase, posterior a ello, solo sugerimos estar

atentos a resolver dificultades que puedan presentar con el uso del dispositivo.
Controlar la asistencia a las clases virtuales y el cumplimiento de las tareas.

Dialogar con su hijo/a sobre el buen uso de internet y de las plataformas virtuales como complemento
para el aprendizaje y la conexidn con los profesores y compafieros de manera segura y responsable.
Establecer un espacio de estudio libre de distracciones, para que el estudiante pueda trabajar de
manera eficiente.

Instar al estudiante a comunicar, a sus padres y docentes, de manera oportuna si ven algo en
alguna plataforma, correo u otro mensaje electronico que lo hagan sentir incémodo o le parezcan
inadecuados.

Los padres de familia y adultos a cargo de los estudiantes deben supervisar el adecuado uso

de las herramientas y sesiones virtuales designadas por la IE.
Asegurar la asistencia a las clases virtuales y el cumplimiento de las responsabilidades escolares.
Promover el uso de un lenguaje respetuoso y correcto con los docentes y compafieros.

PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA SANA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR NIVEL

FORMATIVO - PREVENTIVO

a)

Para concretar la formacion en virtudes, la Institucion ha establecido un Plan de Formacion a lo
largo de la ejecucion curricular, en las dreas y materias orientadas a tal fin, de tal manera que lo
académico y lo formativo resultan en una mutua influencia, asegurando asi una educacion integral en
virtudes. Entendemos que para el desarrollo de la convivencia social se requiere trabajar en aula y fuera
de ella las virtudes de la justicia, confianza, amistad, fidelidad, lealtad, sinceridad, generosidad, respeto,
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comprensidn, solidaridad y servicio.

La tutora en la hora de tutoria y/o formacion (como minimo, una vez por semana) determina aspectos
esenciales sobre la sana convivencia dentro de aula fisica y/o virtual y dialoga y reflexiona sobre las
normas de buena convivencia.

Al'inicio del dia, la tutora, motiva el buen desarrollo de las relaciones interpersonales.

La tutora es quien coordina el equipo educador de su grado (coordina la accidn tutorial con las demds
profesoras de asignatura). Todas las profesoras, desde sus asignaturas, conocen y comparten la
responsabilidad de la formacidn de los alumnos.

La receptoria es la labor de confianza que una docente, designada por la Institucion, desarrolla, al
asesorar a un alumno y su familia en la formulacién y consecucion del Plan de Mejora Personal que
oriente a cada estudiante, buscando la mejora permanente en los distintos dambitos de su vida, entre
ellos, el perfeccionamiento de su dimensidn social, de acuerdo a su situacidn particular. El
asesoramiento educativo familiar es una nota distintiva de la Institucion y en ella también se asienta la
personalizacion de la educacion.

La tutora, en la primera semana de clase, explica cada una de las normas de convivencia y establece
una lista de obras para ser promovidas en el aula durante el desarrollo del afio escolar. Asimismo,
comunica las areas y materias cuyo contenido estd orientado a fomentar la sana convivenciay la disciplina
escolar.

La tutora, fomentara acciones que favorezcan el desarrollo de un clima escolar saludable en sus aulas.
La psicdloga de la Institucidon observa los grupos de clase, ofrece consejeria y fomenta las buenas
conductas e integra a los estudiantes.

El miembro de la comunidad educativa que realice una accidn que transgreda las normas de sana
convivencia, deberd reportarlo a la Tutora del Aula correspondiente, a efectos de que lo anote en el
registro de incidencias del aula y enseguida informe a la responsable del drea de psicologia, para
que se adopten las medidas correctivas necesarias.

Las faltas graves son registradas en el Libro de Incidencias de la Institucion. El director/a convocara al
"Equipo Responsable de convivencia escolar" quien dard el tratamientoy seguimiento al caso presentado.

Este equipo esta conformado por la directora, la tutora y la psicéloga.
Son funciones del Equipo Responsable de convivencia:

- Citary reunir a las personas involucradas del grado o grados en los que ocurrieron los hechos,
a fin de poder obtener la mayor informacion posible.

- Reunir la informacidn y evidencias, elaborar y enviar un informe al director/a sugiriendo las
medidas correctivas pertinentes y las sanciones correspondientes de acuerdo al Régimen
Disciplinario de Reglamento Interno. Estas medidas implican didlogo, estimulos,
promocion de valores positivos y, consejeria.

- Determinar las medidas de orientacion y correccidn mas oportunas; estableciendo un plan de accidn
ante dicha situacion, la misma que involucra la participacion activa de los padres de los alumnos
involucrados, lo cual debera constar en un acta firmada por los involucrados.

- Realizar el seguimiento de las medidas de proteccion, las medidas correctivas y los compromisos
asumidos por los padres de familia y los alumnos involucrados en el caso.



(APITVLO IV
DE 1A CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

Art. 19. El Colegio “LOS ANGELES DE MARIA ROMERO” prohibe el acoso y/o cualquier forma de violencia escolar
en cualquiera de sus modalidades cometido por los alumnos entre si, que provoca violencia y saldo de victimas,
por ello cumple con lo establecido en la Ley 29719 y su reglamento promoviendo la convivencia sin violencia
enlalE.

Art. 20. Los padres de familia son corresponsables en la promocién de la convivencia sin violencia en la
institucién educativa, asumiendo su rol en el ambito familiar, apoyando y denunciando ante el departamento
competente, todo tipo de acto de hostilidad y violencia entre estudiantes, sea del lado del alumno, agresor o
victima. Los padres de familia de los alumnos que realizan los actos de violencia, hostigamiento o intimidacion
estan obligados a brindar toda su colaboracion para corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con
el acompafiamiento y la consejeria respectiva.

Art. 21. Los docentes, tutores y coordinadores tienen la obligacién de detectar, atender y denunciar de
inmediato los hechos de violencia, intimidacidn, hostigamiento, discriminacion, difamacion y cualquier otra
manifestacion que constituya acoso entre los alumnos, incluyendo aquellos que se cometan por medios
telefdnicos, electrénicos o informaticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados. Para tales
casos, la coordinacidén comunica a psicologia, para que se redna dentro de los dos (2) préximos dias siguientes
para investigar la denuncia recibida y la resuelve en un plazo maximo de siete (7) dias laborables sin perjuicio de
los plazos establecidos en el sistema SISEVE.

Art. 22. Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes en coordinacion con los tutores deben
corregir directamente a los alumnos agresores, sin perjuicio de su obligacion de informar sobre dicho incidente al
Coordinador; el uso correcto del cuaderno de incidencias es fundamental.

Art. 23. El Coordinador proporciona la informacion debida a los padres de familia del estudiante o estudiantes que
son victimas de violencia o de acoso en cualquiera de sus modalidades, asi como a los padres del agresor o
agresores; comunica las sanciones acordadas por el Comité de TOE cuando se determine la responsabilidad de un
estudiante agresor en un incidente de violencia o de acoso e informa de ser el caso a las autoridades
pertinentes.

Art. 24. La Direccidn de la IE orienta al Coordinador para los fines de una convivencia pacifica de los estudiantes
y convoca a los organismos competentes de inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente de acoso o de
violencia. Puede también convocar al Comité de TOE a las reuniones ordinarias destinadas a establecer
mecanismos de prevencion de la violencia y acoso entre estudiantes.

Art. 25. La Direccion de la IE conjuntamente con el Comité de TOE aprobardn anualmente un Plan de

Convivencia y Disciplina Escolar como instrumento de planificacion escolar conteniendo los lineamientos,
objetivos y acciones para el desarrollo de la convivencia en la IE.
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Art. 26. ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

Por medio del presente reglamento, la IE busca promover un ambiente donde la convivencia entre
estudiantes sea saludable, libre de violencia y libre de bullying. La IE entiende por bullying las conductas de
hostigamiento, faltas de respeto y/o maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada de
parte de sus pares con el fin de someterlo, intimidarlo y/o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho
de gozar de un entorno libre de violencia.

Art. 27. Para caso de bullying y otras incidencias de violencia, la IE cuenta con un Libro de Registro de Incidencias
seglin Ley 29719, que es un sistema en el que se registran todas las incidencias (conductas inadecuadas,
irresponsabilidades, etc.).

Art. 28. Tratamiento por parte de la IE en casos de bullying escolar:

a) Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacion posible de caracterizar
como “acoso entre estudiantes” (bullying), seglin las caracteristicas definidas en la Ley 29719, debe dar aviso
de la situacion al docente, tutor o a la respectiva coordinacion.

b) Los coordinadores, bajo su responsabilidad, adoptardn inmediatamente las medidas necesarias para detener
los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

¢) Sila situacion, efectivamente, se caracteriza como un caso de acoso entre alumnos, en coordinacion con el
Comité de TOE, se convocara a los padres de familia de los alumnos victimas, agresores, y espectadores
para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion y de correccion. Estas medidas incluyen
ademas de los compromisos, el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores
y espectadores.

d) Los padres de familia de los alumnos victimas, agresores, y espectadores, asumirdn responsabilidades y
compromisos para contribuir a la convivencia democratica en la IE.

e) La coordinacién adoptard las medidas de proteccién para mantener la reserva y confidencialidad
relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores.

f) Lacoordinacion previo acuerdo con los padres de familia, derivara a los alumnos que requieran una
atencidn especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente
(DEMUNA) u otras instituciones -segun sea el caso- que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden
el bienestar de los estudiantes.

g) La Coordinacion realizara el seguimiento de las medidas de proteccidn, las medidas formativas y los
compromisos adoptados por los padres de familia y los estudiantes victimas, agresores, y espectadores.

h) La Psicdloga, en coordinacion con el Director de la IE acompafiara a las familias de los estudiantes victimas y
agresores solicitando informes a las instituciones que participen de la atencidn especializada de ser el caso.

Art.29. Por su parte, los padres de familia que tengan conocimiento de situaciones de hostigamiento en las
que esté involucrado alguno de sus hijos, ya sea como agresor, victima, o testigo deben acercarse al tutor y
a la respectiva coordinacion de ciclo para informar de los hechos v solicitar la intervencion pedagégica que se
sefiala anteriormente.

Art. 30. Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la siguiente manera:

a) Actitudes de hostigamiento de parte de algun estudiante, seran objeto de un estudio por parte de la
Direccion acerca de la permanencia o no del estudiante en la IE por constituir una conducta
inadecuada de graves repercusiones.

b) LalE no puede realizar una intervencion educativa que sea eficaz y temprana, si es que existen situaciones
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en conocimiento de los padres de familia que no se hacen llegar oportuna y fidedignamente a la IE,
cuidando en todo momento la privacidad del caso.

Tampoco existen posibilidades de una intervencion positiva si es que las familias, tanto del agresor como
de la victima, no asumen una actitud de didlogo respetuoso y abierto que ayude a tratar el problema en
forma sistémica y constructiva. En este sentido, situaciones de conflicto o descalificacion entre
padres de los estudiantes comprometidos en situaciones de hostigamiento, seran entendidas por la IE
como una obstruccion a la solucidn del problema.

Son los tutores vy las respectivas coordinaciones las encargadas de recibir las alertas y poner en
marcha el procedimiento establecido.

Se espera, de parte de los padres de familia de algln alumno involucrado en una situacion de
hostigamiento escolar, un conjunto de acciones orientadas al trabajo mancomunado con |a IE, en orden
a poner término a esta situacion, teniendo en cuenta que:

e Enelcaso de que alguna de las partes involucradas (agresor, victima, espectador y familia)
requiera evaluacion y/o tratamiento de algun especialista externo (psiquiatra, psicélogo, etc.)
sera fundamental que se faciliten los medios para establecer una comunicacion fluida entre la |E
y dichos especialistas.

e Serd necesario que, dentro del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea
certificada por el especialista tratante y oficializada a la IE.

Art. 31. En relacidn a las terapias alternativas (terapias externas), la IE las considerard como elemento
complementario al tratamiento de especialistas externos (psiquiatra, psicdlogo, etc.). En caso de optar por estas,
sera fundamental que se combinen con los apoyos terapéuticos indicados por el especialista que proporciona la
terapia principal.

(APITULO V:

DE LA PREVENCION Y SANCION AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOS0 EN GENERAL

Art. 32. La IE en cumplimiento de la Ley 27942 promueve la prevencion y sanciona todo tipo de hostigamiento

sexual.

Art. 33. La Direccion de la IE promueve la prevencidn de todo tipo de acoso y sanciona las manifestaciones y
conductas siguientes:

a)

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la
victima que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos, gestuales o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u
ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivos y no deseados por la victima.

Art. 34. La coordinacion y psicologia, por intermedio de los tutores es responsable de informar a los estudiantes
sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual.
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Art.35. La Direccidn de la IE abrird un procedimiento sancionador conforme el presente reglamento para
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso en general, permitiendo a la victima, sea estudiante o a
sus padres, interponer una queja en caso de que sea victima de hostigamiento sexual u acoso en general.

Art. 36. En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o acoso en general, las sanciones
aplicables dependeran de la gravedad, pudiendo llegar hasta el Retiro de Matricula del estudiante.

Art. 37. En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el procedimiento interno no resulta
aplicable, teniendo el agraviado el derecho a interponer una demanda ante la autoridad competente.

(APITULO VE:
DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

Art. 38. El comportamiento es entendido como el modo que tiene una persona de dirigir sus actos y gobernar
su vida a través del manejo de habitos necesarios para el desarrollo personal y social; el cual es reflejado a través
de sus actitudes de convivencia.

Art. 39. El comportamiento se evaluara sobre la base de los siguientes criterios. El cumplimiento de tareas y
trabajos encargados, orden, presentacién e higiene personal, esfuerzo por su aprendizaje,
comportamiento en el aula, comportamiento dentro de la Institucion, comportamiento fuera de la
Institucién con uniforme escolar, capacidad de liderazgo, participacién e identidad, disciplina, asistencia,
asistencia a actividades civico patriéticos y puntualidad.

Art. 40. Para la evaluacion del comportamiento se utilizara la ficha de Reporte de las Actitudes de Convivencia con
una escala literal (AD: Logro Destacado, A: Logro Esperado, B: En Proceso, C: En Inicio) y se emitira al padre
de familia al finalizar cada bimestre.

El comportamiento del alumno en lo que corresponde a las clases presenciales debe observar todas las
normas establecidas en cuanto a protocolos de bioseguridad.

Art. 41. Son responsables de evaluar las Actitudes de Convivencia de los alumnos.
a) El Profesor de aula.

b) Los Profesores Tutores.
c¢) ElCoordinador General
d) TOE

e) Psicologia

f)  Los Auxiliares de Educacién

Los documentos que se utilizaran para la evaluacion de las Actitudes de Convivencia seran:
a) Registro de Asistencia
b) Parte Diario de Clase

¢) Cuaderno de incidencias

Art. 42. En la evaluacion del Comportamiento se considerara el procedimiento segln los tipos de faltas cometidas:
e Falta Leve: Orientacion inmediata de los profesores y/o tutor de aula para revertir la falta.
o Falta Grave: Intervencion del departamento de TOE, Coordinadores y/o Consejo de Profesores,
siendo posible la suspension del alumno.
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e Fatal Muy Grave: Intervencién del departamento de TOE, Coordinadores, Consejo de
Profesores y Consejo Directivo determinandose el Retiro de Matricula.
Art. 43. Las faltas consignadas se evidenciaran en el CUADERNO DE INCIDENCIAS DEL AULA.

CAPITELO VIE ,
DE LAS NORMAS DEL COMPORTAMIENTO DEL ALMNO DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

ART. 44, DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “LOS ANGELES DE MARIA
ROMERO”

estan obligados a cumplir el presente reglamento y las disposiciones que emanen de la
Direccién General.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

. Recibir una educacién acorde con los postulados de la Ley General de educacién y
con los fines propios y especificos de la Institucion.
. Serrespetadosy evaluados con justicia.

c. Presentarsugerencias parala mejor marcha del colegio.

. Recibir asesorias académicas complementarias, reforzando las clases dictadas para un
mejordesenvolvimientoy aprendizaje.

. Recibir asesoria vocacional respetando sus aptitudes e intereses, que faciliten la eleccidn
de su futuraocupacién.

. Ser tratado con respeto y total imparcialidad por sus tutores, profesores y personal de la
Institucion.

. Seratendido por la Direccién General, coordinacion, tutores, profesores, psicélogo, segun sea el
caso.

. Recibir el apoyo del ORIENTADOR CONDUCTUAL DE LA INSTITUCION, segtin las necesidades
existentes afin de lograr un adecuado desarrollo biopsicosocial.

Recibir estimulos de acuerdo a sus logros académicos y actitudes personales.

Participar en las actividades que organice la Institucion.

. Recibiroportunamente los resultados de su proceso de evaluacién.

DEBERES DE LOS ALUMNOS:

Cumplir con las normas establecidas en el reglamento y las que dicten sus profesores y
superiores.

Comprometerse a cumplir los fines del colegio y someterse al régimen educativo
establecido.

Acatar lassanciones a las que se hagan merecedores por sus faltas.
Presentar justificaciones escritas debidamente documentadas para acreditar sus
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inasistencias y/o tardanzas.

e. Cumplir con el uso adecuado de los uniformes del colegio.

f. Asistir puntualmente al colegio, trayendo consigo los materiales pertinentes dentro
de un maletin o mochila para el desarrollo adecuado de clases; tales como: Libros o
guias, cuadernos de cada asignatura, agenda escolar (correctamente forradosy
etiquetados).

g. Es obligacion de los alumnos mantener en perfecto estado de conservacion los
libros, cuadernos y la agenda escolar, su deterioro y mal uso, obligardn a adquirir otro
ejemplar.

h. Queda terminantemente prohibido realizar dibujos, rayas, etc. en la hoja de respeto

inicial y final de loslibrosy cuadernos; asicomo enlos bordes, caratulay contra tapa.

Queda terminantemente prohibido realizar dibujos, rayas, etc. En las carpetas,

paredes de la instituciony mobiliario en general.

Cumplir oportuna y permanentemente, con las tareas y deberes escolares de

acuerdo al horario establecido porla Direccidn General.

k. Participar activamente en el desarrollo de las sesiones de clases.

L Evitar todainterferencia o distraccidon en el proceso de aprendizaje.

m. Prever con anterioridad sus posibles necesidades, evitando salir del salon de clases.

n. Solicitar en caso de inasistencia justificada, rendir algiin examen pendiente.

Son deberes que apoyan el drea de Puntualidad:

a. Primaria y secundaria: Ingresar al colegio entre las 7:20 a.m. y 7:30 a.m. (Después
de esa hora se consideratardanza), dandoinicioalasclasesalas7:30 a.m.

b. Inicial: Ingresar al colegio entre las 8:00 a.m. y las 8:20 a.m. (Después de esa hora
se considera tardanza).

c. Los alumnos que llegan después de las 7:30 a.m. (Primaria y secundaria) y 8:20 a.m.
(Inicial) NO PODRAN recibir el servicio educativo durante el dia. Notificado el padre de
familia o apoderado, deberdapersonarse al colegio arecoger al estudiante.

d. Sialgun alumno llega por tercera vez tarde (acumulacién de tardanzas) durante un
mes determinado,NO PODRA INGRESAR AL COLEGIO, hasta que venga con su padre,
madre o apoderado. Para ello se le cursara citacion respectiva.

e. Ingresar alas aulas puntualmente después de los recreos.

La Institucion observa, entre otras cosas, el orden y la presentacién personal de nuestros
educandos paraasistiry permanecer en el colegio adecuadamente.

Observar las disposiciones establecidas en el presente REGLAMENTO INTERNO de Ia
Institucidn, y asumir elcompromiso considerando las recomendaciones siguientes:
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UNIFORME OFICIAL DE LOS ESTUDIANTES ANGELINOS: INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

1. Sobre el uniforme escolary la presentacion del ALUMNO:

1.1 Pantalén de vestir azul noche con el logo de la Institucidon, por encima de la cadera
con correa.

1.2 Camisa blanca con el logo de la Instituciéon, manga larga con pufios de color azul
noche, corbata azulnoche.

1.3 Casacaazul de laInstitucion.

1.4 Todas las prendas deberan tener un distintivo o nombre del estudiante para
ser facilmenteidentificadas.

1.5 Zapatos de color negro, para el uso diario. No se permite el uso de botas o
zapatillas.
1.6 Medias de vestir de la Institucion.

2. Sobre el uniforme escolary la presentacion de la ALUMNA:
2.1 Jumper y/o falda con el logo de la Institucion (segun nivel), debajo de la rodilla
(no minifalda) respetarel modelo establecido por el colegio.

2.2 Blusablanca manga larga con pufios de colorazul noche ycorbataconellogodela
Institucion.

23 Medias largas de la Institucion de debajo de la rodilla o pantis azules.

2.4 Saco azul noche con ellogo de la Institucion.

2.5 Todas las prendas deberan tener un distintivo o nombre del estudiante para
ser facilmenteidentificadas.

2.6 Zapatos de color negro, para el uso diario. No se permite el uso de tacos, botas o
zapatillas.

2.7 Listones con los colores distintivos de la Institucién.

2.8 Medias de vestir de la Institucion.

NIVEL INICIAL:

Sobre el uniforme escolar y la presentacion del ALUMNO:

1.1 Los nifios del nivel inicial llevaran guardapolvos con el nombre y el logo de la
Institucion.

1.2 Cafarena de color blanco.
1.3 Pantalén azul nochey correa.

2. Sobre el uniforme escolary la presentacion dela ALUMNA:
2.1 Las nifas del nivel inicial llevaran guardapolvos con el nombre y el logo de la
Institucion.
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2.2 Cafarena de color blanco.
2.3 Medias pantis color blanco.
2.4 Listones con los colores distintivos de la Institucion.

UNIFORME DEPORTIVO DE LOS ESTUDIANTES
ANGELINOS:INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA:

Pantaldny casaca deportiva, modelo establecido por la Institucion.
Polo deportivo color azul con el logo de la Institucién.

Short color azul de la Institucion.

Medias blancas largas.

Todas lasprendastendran elnombreyellogo de laInstitucién.

o vk wnN e

fisica.
OBSERVACIONES:

a. SE PROHIBE el uso de las prendas en estado de deterioro: rasgados, vastas
deshilachadas odescocidas, bolsillos grandes y llamativos.

Zapatillas de un solo color: Blanco, para uso exclusivamente en las clases de educacién

b. SE PROHIBE inscripciones en el uniforme que atente contra la moral o las buenas

costumbres.
c. SE PROHIBE el uso de polos muy cortos que dejen visible la region
abdominal. ElalumnodelaINSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “LOS ANGELES DE MARIA
ROMERO” es limpio, aseadoy cuida su buenaimagen personal:
a. Elcabellodebe lucirlimpioyordenado:

i. Los varones, cabello cortoy visiblemente peinado.

ii. Las mujeres: cabello recogido con lazos de la Institucién con la
cara descubierta. No se aceptan peinados, cortes extranos, trenzados o tefiidos no
aprobados paraun escolar.

b. No lucir accesorios llamativos como collares, chaquiras y aretes grandes, tampoco
piercings, tatuajes,maquillaje, pintado de labios y pintado de ufias.

Son deberes que apoyan la salubridad y conservacién:

a. Colaborarconelmantenimientoy lalimpieza del aula.

b. Conservar en buen estado lo siguiente: Carpetas, mota, pizarra, regla, plumones,
periddico mural, paredes, ventanas, ventiladores y otro material que se encuentre
dentrodesuaula.

c. Conservar en buen estado la infraestructura del local de la Institucidn: Areas verdes,
jardines, aulas en general, pasadizos, escaleras, paredes, bafos, instalaciones
eléctricas, ventanas, etc.

d. Mantener la limpieza de los patios y pasadizos, utilizando los tachos de basura
para evacuar losdesperdicios.
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e. Usaradecuadamente losservicios higiénicos, conservandolos limpiosy sininscripciones.
f. Comprometerse con el cuidadoy embellecimiento de lasinstalaciones de la Institucidn.

Losalumnos estan PROHIBIDOS de:
a. Cometeractos contralamoraly las buenas costumbres dentroyfuerade lainstitucién.
b. Portar, comercializar, fumar, participar en pandillas, tomar bebidas alcohélicas,
estimulantes o drogas, cigarros electrénicos, vender boletos de eventos publicos y
privados (fiestas y otros) o lugares donde sepropicie el consumo de drogas y alcohol
queinciden contrael pudoryla ética moral.

c. SE PROHIBE traer al colegio objetos de valor como: Dinero, joyas, teléfonos,
tabletas electrdnicas y otros similares. La institucion no se responsabiliza por el
deterioro o pérdida delos mismos.

d. SE PROHIBE ingresar al colegio portando teléfonos celulares.
e. SE PROHIBE el ingreso de bebidas alcohdlicas al colegio.

f. SE PROHIBE grabar clases, tomar fotografias a esquemas de exdmenes y
resimenes curriculares y colgarlos enredes sociales.

g. SE PROHIBE llegar al colegio con short, biviri, tops, ropa cefiida, maquillaje.

h. SE PROHIBE realizar ventas de productos (tortas, cosméticos, adornos, blusas,
etc.), rifas, colectas o cualquier actividad para recaudar dinero dentro y fuera del
plantel, utilizando el nombre de la Institucién.

i. SE PROHIBE ser participe o complice de robos y de prdcticas que atentan contra la vida
y contra la salud.

j-  SE PROHIBE mentir sistemdticamente y mantener esa actitud sin muestra de
reconocimiento de su falta.

k. SE PROHIBE degradar la imagen de las autoridades del colegio, profesores, alumnos,
padres de familia yservidores de la Institucidn y colgarlos enredes sociales.

I.  SE PROHIBE retirarse de la Institucion durante la jornada escolar sin la autorizacion del
tutor(a), el auxiliargeneral del nivel educativo o coordinador general.

m. SE PROHIBE permanecer fuera del aula durante las horas de clases.

n. SE PROHIBE ingresar o permanecer en oficinas o dependencias (por ejemplo, en
bafios) sin la debidaautorizacidn.

o. SE PROHIBE utilizar material, instalaciones, equipos, etcétera, sin autorizacién

del personal de lalnstitucion.

El colegio no se responsabilizard por la pérdida de cualquier articulo prohibido por el reglamento.
Los objetos prohibidos seran decomisados temporalmente y devueltos a los adultos
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responsables en la CLAUSURA DELANO ESCOLAR.
De las FALTAS.- Se entiende por falta, el quebrantamiento de una norma establecida, que

dificulte oentorpezca el proceso educativo individual o colectivo, en el orden moral social,
pedagdgico o disciplinario.

Se considera como FALTA LEVE |o siguiente:

a. Alterar el orden al momento de ingresar al plantel.

b. Llegar constantemente tarde al inicio de sus actividades académicas.

c. Llegar tarde al aula después del recreo (si se produjera reiteradamente se citard al padre
de familia).

d. No respetar su ubicacion dentro del aula.

e. Comer en el interior del aula, durante el desarrollo de la sesion de clases.

f. Descuido en su aseo y presentacion personal.

Se considera como FALTA GRAVE |o siguiente:

Faltar a clases o actividades sin causa justificada.

Abandonar el colegio en horas de clases, sin justificacién alguna.

Copiar un texto, anotacidn o la prueba de otro estudiante durante los examenes escritos.
Alterar respuestas escritas en una prueba ya rendida.

Alterar notas o firmas en documentos de uso educativo.

Ensuciar deliberadamente algun ambiente de la Institucion o deteriorar la infraestructura.
Encubrir conductas inadecuadas de sus compafieros.

Maltratar o dafiar el mobiliario o infraestructura de las instalaciones (pintado,
garabateo, rayado delmobiliario escolar).

i No acatar 6rdenes de las autoridades de la Institucion: Direccion, coordinacion,
tutores, profesoresorientadores, etc.

j Permanecerfuera del aula sin autorizacién del tutor(a) o docente de asignatura.

k. Participar en juegos bruscos, tanto dentroy fuera del aula.

I Entrarsinautorizacién alas diferentes oficinas o dependencias de la Institucién.
Dibujar, garabatear, ensuciar yarrancar las hojasdelos cuadernos, libros y otros.

Maltratar de actitud, palabra u obra a un compafiero.

Cometer cualquier tipo de agresion fisica, psicoldgica y/o acoso entre companieros.

S@ o a0 T
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Se considera como falta MUY GRAVE |o siguiente:

a. Atentar contralaimagen Institucional, dentro yfuera del colegio.

b. Atentar contra la integridad fisica o moral de las autoridades de la Institucion,
compafieros de estudio,padres de familia.

c. Sustraerobjetos de sus companeros, profesores, personal en general de la Institucién.
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d. Portar, comercializar, fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, consumir
estupefacientes, estimulantes,drogas, etc.

e. Sustraer documentos de la Institucién (examenes, practicas, registros o cualquier otro
documento).

f. Portar para consumo o venta, estupefacientes, alcohol o productos prohibidos para la
salud.

g. Invadir la privacidad o hacer uso indebido del internet y las redes sociales, haciendo
publicaciones que afectan la moral y autoestima de los compaiieros, docentes y
personal en general de la Institucidn.

h. Permanecer durante el horario de clases en lugares prohibidos (cabinas de internet,
cinemas u otros).

i. Actosque coyunturalmente se establezcan como atentado a la persona, propiedad y otros.

SANCIONES:

El sentido de toda sancién debe encaminarse a recuperar la conducta normal del estudiante en
beneficio desu formacidn integral. Las sanciones por consiguiente siempre seran:

a.
b.
c.

Proporcionales a la falta cometida.

Justas y no motivadas por estados de dnimo.

Aplicadasaculpables, evitando sancionar grupalmente, previainvestigacion objetiva de los
hechos.

Sin castigos corporales.

LA REINCIDENCIA, es un factor que agrava LAS FALTAS LEVES GRAVES Y MUY GRAVES, la
permanente reincidencia del alumno no permite superar sus problemas, mas aun indica
gue se encuentra en un permanentey abierto reto ala autoridad de la Institucién.

Las sanciones que se aplicardan por REINCIDENCIA son:

No podrdningresar al colegio; los alumnos que acumulen 3 tardanzas por mes.

Los alumnos que faltan a clases y al dia siguiente se presentan sin el padre o
apoderado que los justifique, tampoco ingresardn al colegio. Esta norma
salvaguarda la seguridad de los estudiantes, porque muchas veces faltan a clases sin
conocimiento de los padres de familia, exponiéndose al peligro.

Los que se presentan incorrectamente vestidos con relacion al uniforme escolar; los
gue porten buzo dela Institucion sin tener la hora de educacion fisica, los que no
respetan el corte escolar de varones y cabello sujeto con lazos de la Institucidn en
damas.

Los que lleven incorrectamente la agenda escolar, incumpliendo las indicaciones que se
detallan.

Los que falsifiquen las firmas de los padres y los que olvidan la agenda para evitarse
situaciones correctivas.
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LAS SANCIONES que se aplican a los alumnos por incumplimiento de sus obligaciones o por
haber cometido
FALTA LEVE son:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacidn escrita con citacion a los padres de familia o apoderados. No podra
ingresar al colegio, hastaque su padre o apoderado se presente. Suregistro sera enla
agendaescolar.

c. Suspensidn temporal, de hasta tres dias y después debera presentarse con su padre
o apoderadodebidamente identificado.

d. Losqueincurran en falta leve, ademas de las sanciones seran evaluados en el rubro de
conductay actitudes.

LAS SANCIONES que se aplican a los alumnos por incumplimiento de sus obligaciones o por
haber cometido
FALTA GRAVE son:

a. Elalumno estd obligado a reparar, arreglar, reponer el bien deteriorado y/o maltratado
segln seael caso.

b. Suspensiontemporal, no masde5 dias, con citacion al padre o apoderado.
Ante lareincidencia serd separado de la Institucion.
d. Lafalta grave se sancionahasta el Ultimo dia de exdmenesfinales.

LAS SANCIONES que se aplican a los alumnos por incumplimiento de sus obligaciones o por
haber cometido
FALTAS MUY GRAVES son:

a. Seran inmediatamente separados de la Institucion con la consiguiente desaprobacién
en conducta.

b. También seran separados de la Institucion aquellos alumnos que no hayan
respetado los términos de lamatricula condicional.

c. La separacidn definitiva de la Institucién no implica devolucién de dinero por ningun
motivo.

d. En caso de dafio causado a la infraestructura o de robo; ademads de la sancion, el
alumno deberd reparar odevolver lo sustraido.

e. El colegio se reserva el derecho de reclamar indemnizaciones por dafios
ocasionados por los alumnosinfractores.

DE LOS MERITOS.- Los alumnos y alumnas pueden hacerse acreedores a méritos, con una
bonificacién en laevaluacidn de conducta y actitudes cuando realicen lo siguiente:

a. Destacadorendimiento académicoy valores/actitudes.
b. Destacada participacién artisticay deportiva.
c. Pordestacadarepresentacion del colegio en concursos externos.
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Art. 45. DE LOS PADRES DE FAMILIA

Son los primeros y principales educadores de sus hijos, integrandose al interior de nuestra
Comunidad Educativa Angelina, siempre que lo estimen por conveniente y respetando los
canales o procedimientosestablecidos por la Institucion.

Los padres de familia o apoderados se podran organizar en Juntas Directivas de aula, con el
fin de coadyuvaren la gestion educativa del colegio. Para su funcionamiento se puede reunir
y enviar comunicados, previa coordinacion con la Direcciéon General.

Constituyen DEBERES de los padres de familia:

a.

Formalizar el proceso de matricula de su hijo(a), cumpliendo con la documentacion
requerida, caso contrario queda invalidada la matricula, bajo su entera
responsabilidad.

Velar por la moral y las buenas costumbres de sus hijos(as).

Demostrar una conducta acorde a su condicidon de padre de familia cuando se participa
en las diversasactividades, respetando las normas de la Institucion.

Conocer y cumplir el Reglamento Interno en lo que les compete.

Apoyar la labor educativa y académica.

Mostrar interés en todos los aspectos relacionados con el quehacer educativo

de sus hijos (desarrollo de las tareas escolares, resultados de examenes,

asistencia diaria, responsabilidad y comportamiento).

Participar en las reuniones ordinarias de padres de familia.

Asistir a las citaciones de la Direccidon General, coordinacion, tutor y profesores.
Asistir a las reuniones extraordinarias que convoca la Institucion.

Asistir a las reuniones de escuela de padres y conferencias de especialistas.

Revisary firmar diariamente “Agenda Escolar".

Justificar la inasistencia de su hijo(a) después de haberse incorporado a sus

labores escolares a travésde la agenda escolar, no se aceptan llamadas

telefonicas. Asimismo, debera presentar oportunamente los documentos
probatorios que justifiquen la inasistencia por mas de 02 dias, en unplazo

maximo de 04 dias.

. Solicitar con un dia de anticipacion la salida de su menor hijo(a), bajo

responsabilidad del firmante y colocando el N2 del DNI. Se exceptuan las
emergencias, el alumno(a) se retirara de la Institucion soloacompafiado por uno
de sus padres o apoderado.

n. Asistiry participar activamente de manera obligatoria, en las actividades

culturales, deportivas,sociales y otras que contribuyan al desarrollo integral
de su hijo(a).

0. Participar en comisiones y actividades programadas por el colegio.

p.

Remitir documentos (encuestas, citaciones cargos, etc.) firmados y con

sugerencias.
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d. Encasos de reiteradas faltas de inconducta de los hijos como inasistencias,
tardanzas, incumplimientode trabajos académicos, presentacion sin el
uniforme y otros, el padre de familia tiene la responsabilidad de acudir al
llamado o citaciéon de la Institucidn.

r. Asumir los costos por daifos materiales que ocasione su menor hijo(a) sea
en perjuicio de lainstitucién o de comparieros de estudio.

s. Abonar puntualmente los costos de inversidn (cuotas de ensefianza) dentro
de los plazos establecidospor la Institucidén; de acumular 2 0 mas meses de
deuda, la Institucién suspenderad el servicio educativo del estudiante, hasta que
regularice los pagos correspondientes.

t. Respetarlos horarios de atencién de los profesores, de ninguna manera
deberan interrumpir lashoras de clase.

u. Estd obligado a enviar a su menor hijo(a) a las clases de reforzamiento,
cuando su menor lo requiera, caso contrario debera presentar un documento
de justificacion del mismo y asumir la responsabilidadde las faltas.

v. Participar activa y responsablemente en los diversos eventos culturales,
académicos y deportivosplanificados porla Institucién.

w. Adquirir y dar buen uso a la Agenda Escolar.

X. Informar oportunamente en caso de que su menor hijo padezca de una
enfermedad y/o requiera dealgun cuidado.

y. En las Libretas de notas, existe un rubro de calificacion de los padres de
familia en los procesos deensefianza/aprendizaje de sus hijos.

Constituyen DERECHOS de los padres de familia:

a. Recibir informacién detallada y oportuna de los costos educativos para cada afio lectivo
escolar.

b. Recibir informacién del Reglamento Interno, normas de convivencia y demas
orientaciones.

c. Recibir informacidn periddica sobre el desarrollo académico de su menor hijo(a)
durante cada anolectivo escolar, siempre y cuando se encuentre dentro de los términos de ley.

d. Recibir atencidn e informacién por parte del tutor(a) acerca de las aptitudes y
actitudes de su menorhijo(a), para coordinar asuntos que permitan el mejor desarrollo de las
actividades académicas.

e. Realizar sugerencias sobre los diversos aspectos académicos, formativos y
administrativos.

f. Ser atendido por el ORIENTADOR CONDUCTUAL DE LA INSTITUCION de acuerdo a
las necesidades de sumenor hijo(a) asi como de recibir la orientacion pertinente.

g. Ser atendido por los directivos, auxiliares de educacidén, tutores y profesores, en el
horario establecidopara absolver cualquier duda o inconveniente.

h. Solicitar entrevistas con la direccidn, coordinador, docentes y tutores, seglin los casos y
de acuerdo a losprocedimientos establecidos por el colegio.
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LOS PADRES DE FAMILIA ESTAN PROHIBIDOS DE:

a.

d.

Exigir el personal administrativo, llevar a las aulas textos, cuadernos, Utiles escolares,
loncheras u otrosobjetos que los estudiantes olvidaron. El insistir en este aspecto no
contribuye a formar en RESPONSABILIDAD.

Faltar el respeto y/o ejercer presiones sobre el personal Docente y Administrativo de la
Institucion.

Invitar al personal administrativo docente a sus casas u otros ambientes ajenos a la
Institucidn, paratratar asuntos especificos relacionados con la Institucién.
Representar a sus menores hijos en deportes y/o eventos mostrando un mal

comportamiento y/o enestado etilico.

Los padres de familia realizan un pago por el servicio educativo de sus hijos y asumen las
normas dedisciplinade la Institucién, porlo que, no las pueden quebrantar ni cuestionar.

Art. 46. DURANTE LAS CLASES VIRTUALES

Art.

47.

En los primeros 5 min. el Profesor registrara la asistencia de los estudiantes, una vez transcurrido este
tiempo se iniciard la clase, de esta forma se evitan interrupciones de la misma.

Si el estudiante por algun motivo ajeno a su voluntad debe salir de la clase virtual o por falla de
conexion de internet, el padre de familia debe comunicar el incidente y los motivos al 4rea de
secretaria.

El profesor dard inicio a la clase con los estudiantes que se encuentren presentes, no sera retrasada
por la tardanza justificada de algunos estudiantes.

Si el estudiante llega atrasado/a con tardanza justificada, debe ingresar en silencio con micro apagado e
informar al profesor a través del chat de la clase.

El estudiante debe utilizar el icono “levantar la mano” o utilizar los iconos dispuestos en la barra de
herramienta (zoom) para realizar consultas o participaciones.

El trato de profesor — estudiante y viceversa debe ser con respeto y amabilidad, no olvidar solicitar
pidiendo “por favor” y dando las “gracias”.

El estudiante solo podra retirarse de la clase si el docente otorga el permiso correspondiente o si
concluye la sesidn de clase.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DURANTE LAS CLASES VIRTUALES

Estudiante que no responda a la asistencia del docente, se considera falta grave por estar ausente en las
clases virtuales.

Si el padre de familia no comunica la ausencia o salida del estudiante se considera como falta injustificada.
El estudiante que ingrese tarde a clase y con micro encendido, estard propiciando el desorden e
interrupcion de la clase, esto se considera como falta leve.

Si el estudiante durante una sesion virtual, utiliza imagenes de perfil con contenido sexual, violento o que
genere distraccion o molestia a los demas participantes es considerado como falta grave.

Si el estudiante habla o participa sin pedir permiso, generara desorden en las clases, esto es considerado
falta leve.

Participan con palabras violentas o con tono de voz fuerte y agresivo es considerado falta grave.

El estudiante que utiliza los dispositivos mdviles para realizar actividades de ocio (WhatsApp, Redes
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sociales, Juegos online, Ver peliculas, etc.) durante una sesion de clase es considerado como falta grave.
Si algun estudiante se retira de la clase sin permiso, es considerado falta grave.

Art. 48. RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Ingresar a la plataforma virtual en forma diaria para realizar las actividades entregadas por los docentes,
bajo la supervisién de sus padres responsables.

No proporcionar el ID y contrasefia a otra persona que no sea parte de la IE.

Dedicar tiempo al estudio del material entregado y a la resolucion de guias o tareas.

Participar de todas las clases virtuales avisadas, programadas y registradas en el calendario semanal.
Cumplir con los plazos de entrega de guias o tareas encargadas en las clases virtuales.

Art. 49. FALTAS AL REGLAMENTO INTERNO FALTAS
LEVES

Ingresar tarde o retirarse antes de la clase virtual sin aviso.

Mantener su micréfono abierto durante la clase, cuando no hace uso de la palabra, impidiendo que la
sesion de clase sea optima.

Descuidar la presentacion personal, utilizando un atuendo no permitido.

Desobedecer las instrucciones entregadas por el profesor que esta guiando la clase.
Ingerir alimentos durante una sesidn de clase virtual.

FALTAS GRAVES

Interrumpir las clases y el aprendizaje con conductas y expresiones no acordes (gestos groseros, muecas,
decir groserias o palabras que menoscaben a otra persona o utilizar lenguaje inadecuado al contexto de
clase virtual, se incluye el rayado de pantalla) a la actividad académica, de no seguir el lineamiento
dado por el docente y después de ser advertido podra ser sacado de la sesion para luego informar a los
padres de familia.

Utilizar el chat para enviar bromas de doble sentido o groseras, discriminatorias, violentas o que
inciten a la discordia.

Ingresar a la clase virtual con un apodo o sobrenombre.,

Utilizar dispositivos maviles para realizar actividades de ocio (WhatsApp, Redes sociales, Juegos
online, Ver peliculas, etc) durante una sesién de clase virtual.

FALTAS MUY GRAVES.

Art. 50.

Compartir el enlace de invitacion o ID de zoom a otro/a estudiante de la institucion o persona ajena a la
sesion de clase.

Expresarse de manera irrespetuosa con su profesor/a o a un integrante de la comunidad educativa que
participen en las clases virtuales.

Utilizar todo medio digital como mensajes escritos, verbales, creaciones audiovisuales (memes, sticker,
capturas de pantallas, edicidn de fotos y videos), producir videos, audios u otros con el fin de realizar
ciberacoso (a docentes, asistentes de educacion o compafieros de curso o a cualquier miembro de |a
comunidad educativa).

Utilizar imagenes de perfil con contenido sexual, violento o que genere molestia a los demas
participantes durante una sesién de clase.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA ORIENTAR Y SUPERAR LAS FALTAS LEVES.

Didlogo reflexivo con el alumno para que analice la falta y se comprometa a superarla.

De continuar la problematica derivar el caso al Departamento de Psicologia para el tratamiento
individual del mismo.

Dialogar con el tutor(a) y Psicologa para la orientacion del caso en equipo.
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Art. 51. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN MEDIDAS CORRECTIVAS PARA FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

El tutor / profesor dialogara con el estudiante haciéndole entender las posibles consecuencias sus
actos. Asi mismo motivara a la reflexion y autoevaluacién.

De no superarse la mala conducta manifestada durante una sesion clases virtual, se procedera a llamar
al padre de familia indicando la falta y orientando la forma de superarlo.

De ser reincidente, se citara al Padre de Familia de forma presencial o virtual, acompafiando al menor
hijo con el centro de psicologia donde se firmara un compromiso, y se registrara en la Ficha de Reporte
de las Actitudes de Convivencia.

De no cumplir el compromiso firmado se remitira uninforme a la Unidad de Gestién Educativa
Local, comunicando el incumplimiento del presente Reglamento Interno virtual.

Si al siguiente bimestre no se ha revertido dicha falta, se procederd a citar a los Padres de Familia para
que firme una carta condicional de matricula.

En el caso de incurrir en falta tipificadas como graves o muy graves se procedera a una evaluacion del
Consejo de Profesores en donde se determinara la suspensién del alumno o el Retiro de su Matricula.
Si el alumno es suspendido perderd todo derecho a evaluaciones y presentacion de trabajos que se
asignen durante los dias de suspension.

Si el alumno incurriera en alguna falta no contemplada en el presente reglamento, se someterd a la
evaluacion y determinacion del consejo de profesores.

(APITULO VIII:
DE L0S RECONOCIMIENTOS Y ESTINULOS

Art. 52. De los estimulos:

a)

Los estimulos a que se hacen acreedores los educandos que resaltan y realicen acciones extraordinarias
dentroy fuera de la IE son:

e Felicitacidn y reconocimiento verbal
Felicitacidn por escrito.

Diploma de honor al mérito.
Trofeos y/o galvanos.

Otros

e o o o

Art. 53. Los reconocimientos correspondientes al logro de sus competencias:

a)

Por obtener un logro destacado en el desarrollo de competencias al concluir los estudios secundarios en
la IE:

e Reconocimiento especial
e Premio Excelencia
o Diploma de honor

e Premios especiales

Por obtener el mejor logro en el desarrollo de competencias al finalizar el afio escolar
o Reconocimiento publico el dia de la clausura
¢ Diploma de honor

Por obtener los mejores logros en desarrollo de competencias al final de cada bimestre.
o Reconocimiento en el patio central frente a todo el alumnado.
e Publicacién del mérito obtenido.

Por participar y obtener primeros puestos en alglin concurso (ciencias - letras - artes) a nivel local,

regional o nacional:
¢ Reconocimiento publico ante sus compafieros
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Evaluacién compensatoria en curso a fin de la actividad
Premios especiales
e Reconocimiento en el “Dia del Logro”

e) Por integrar el elenco, banda escolar y otras representaciones artisticas y/o literarias
demostrando una participacion destacada en las diferentes actividades internas o externas a

nombre de la IE. al concluir los estudios secundarios.
o Reconocimiento publico en la ceremonia de “Herencia Sagrada”
¢ Diploma de honor,

f)  Porintegrar el ranking de los quince primeros puestos de la promocidn al concluir los estudios secundarios.
o Acceden a las condiciones de ingreso que establece la Universidad Privada de Tacna con la que
nuestra institucidn tiene convenio.

g) Porserintegrante del cuarto y quinto afio de secundaria.
e Obtienen beneficios de orientacién vocacional y acceso a pruebas de admisién
ofertadas por Universidades y otras Instituciones reconocidas a nivel nacional (Universidad
Catolica del Perd, San Ignacio de Loyola, Universidad de Ciencias Aplicadas y otros) por la calidad
educativa que brinda la institucion.

Art. 54. Los reconocimientos correspondientes al aspecto personal:

Por ser una persona colaboradora, identificada, solidaria, empética, lider proactivo durante todo el periodo

lectivo:
e Reconocimiento publico en el dia de la clausura.
o (Carta de felicitacion

Por su labor a favor de la institucidn, su perseverancia en los estudios, el aporte a su promocion vy el
liderazgo proactivo de bien y grandeza durante los cinco afios de estudios secundarios:

e Reconocimiento publico en el dia de la clausura
e Premio Giovanna Rocchetti

Art. 55. Reconocimientos correspondientes a los aspectos deportivos:

a) Por haber obtenido el primer puesto integrando algin equipo deportivo oficial de la IE
- Reconocimiento publico
- Diploma de honor
b) Por participar en algun evento deportivo particular o de liga, autorizado, en que se obtenga el primer puesto
- Reconocimiento publico
- Diploma de honor

Art. 56. De los premios especiales
e Se otorgara un premio o reconocimiento especial a los alumnos que realicen alguna
accion extraordinaria, que no esté estipulada en el presente reglamento previa
presentacion del informe correspondiente y la coordinacion con el consejo de profesores y
cuerpo directivo.
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(APITULO IX
RESPONSABILIDADES DE 1A IE A NIVEL INSTITUCIONAL

Art. 57. El Colegio “LOS ANGELES DE MARIA ROMERO”, seglin las leyes legales vigentes comunicara antes
de terminar el afio académico sobre los costos de la matricula escolar y pensiones.

Art. 58: PROCESO DE ADMISION

La admision y matricula de los estudiantes a la Institucion se realiza teniendo como base el Instructivo con
disposiciones especificas para cada tipo de proceso de matricula en el afio escolar El ingreso de los estudiantes
dependerd de las vacantes con que cuente la Institucion.

Art.59. REQUISITOS DEL EXPEDIENTE DE ADMISION NIVEL

INICIAL

1. Tener la edad cumplida al 31 de marzo del 2023.

2. Ficha y anexos de inscripcion

3. Partida de nacimiento original.

4, Copia del DNI del alumno y padres de familia.

5. Copia de la Ficha de Matricula o Constancia de Matricula 2022 (En caso el postulante esté
estudiando actualmente en algun centro educativo)

6. Copia de la libreta de notas 2022 (En caso el postulante esté estudiando actualmente en algun
centro educativo)

7. Copia del Carnet de Vacunacion

8. Constancia de No Adeudo (Para alumnos trasladados de IE privadas o parroquiales)

9. Voucher por derecho de Admision

NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

1. Tener la edad cumplida al 31 de marzo del 2023. (Postulantes para 12 grado de primaria)

2. Ficha y anexos de inscripcion

3. Partida de nacimiento original.

4, Copia del DNI del alumno y padres de familia.

5. Copia de la Ficha de Matricula o Constancia de Matricula 2022 (En caso el postulante esté
estudiando actualmente en algln centro educativo)

6. Copia de la libreta de notas 2022 (En caso el postulante esté estudiando actualmente en algln
centro educativo)

7. Constancia de No Adeudo (Para alumnos trasladados de IE privadas o parroquiales)

8. Certificado de estudios originales y apostillados (Sélo para postulantes trasladados del extranjero)

9. Voucher por derecho de Admision

Art. 60. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION

PAGO POR DERECHO DE ADMISION
NO hay pago por derecho de admision.

PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION

Segun el articulo 59
ENTREVISTA CON LA FAMILIA POSTULANTE

La familia postulante asistira a una entrevista presencial, segin un cronograma.

La entrevista tiene por finalidad conocer a la Familia Postulante, informar sobre la propuesta
educativa, absolver dudas y brindar recomendaciones.
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FINALIZACION DEL PROCESO DE ADMISION
1. RESPUESTA A LAS FAMILIAS
En un plazo de 48 horas posteriores a la entrevista, la I[E se comunicara con la familia del
postulante.
2.  CONSTANCIA DE VACANTE
Una vez efectuado el pago de la matricula, la IE proporcionara la CONSTANCIA DE VACANTE y
brindara informacidn necesaria sobre la matricula 2023.

Nota: El mismo procedimiento se realiza en caso que quedar vacantes por traslado a fin de afio.

Art. 61: La institucion educativa Unicamente informara al finalizar el proceso de admision si el estudiante ha sido
admitido a la IE 0 no. El detalle sobre la evaluacion es de caracter interno y confidencial, informandose a los padres
de familia que lo requieran, el resultado y el detalle de las evaluaciones, en los casos que estén permitidas por ley.
El resultado final del proceso de admision es inimpugnable.

Art. 62. DEL PROCESO DE MATRICULA

La matricula y su ratificacion se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las disposiciones establecidas
por el Colegio “LOS ANGELES DE MARIA ROMERO”, la normatividad vigente y el Contrato de Prestacion
de Servicios Educativos suscrito entre el padre de familia del alumno y la IE.

La asistencia de los padres de familia al acto de matricula o su ratificacion de manera presencial o virtual
en las fechas publicadas segiin cronograma es obligatoria.

El acto de matricula expresa la aceptacion del padre de familia a las condiciones econdmicas,
régimen disciplinario, plan curricular y sistema educativo, de evaluacion y control que les propone el
Colegio “LOS ANGELES DE MARIA ROMERO”, en los niveles de educacién inicial, primaria y secundaria.
Para realizar la matricula y tener el derecho a que los estudiantes reciban el servicio educativo del afio en
curso se requiere previamente haber cancelado en su totalidad la pension escolar adeudada a la IE en afios
anteriores y de ser el caso segun las normas vigentes, los intereses que se hubiesen generado.

No deben mantener deuda por cualquier otro concepto con la IE.

Haber levantado la condicionante de la matricula acreditando el cumplimiento segun lo estipulado en la
matricula condicional, con la autorizacion emitida por la Direccion de |a IE.

El padre de familia se compromete a respetar y cumplir con las disposiciones previstas en nuestro
Reglamento. En caso de incumplimiento no se procedera a la matricula de los postulantes o alumnos.

El procedimiento de matricula se comunica por medio del Comunicado oficial del mes de diciembre.
Concluye la matricula con la firma del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

La matricula se realiza en las fechas establecidas en el cronograma y debe ser pagada de una sola vez
y de manera integra.

matriculado.

Art. 66: NO RENOVACION DE MATRICULA.
No se renovara la matricula a los estudiantes que:

a.
b.
c.

Presenten problemas de disciplina recurrentes.

Hayan cometido faltas graves, segln lo contemplado en el presente reglamento interno.

Presente dificultades severas en el logro de sus metas de aprendizaje, 0 a nivel emocional, ante las cuales
los padres no hayan cumplido con los acuerdos realizados con |a IE.

Los estudiantes cuyos padres o responsables de pago mantengan deudas pendientes con la
Institucion a diciembre del afio anterior al afio escolar para el cual se gestiona el proceso de ratificacion
de matricula.
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e. Cuando el padre de familia o responsable de pago haya demostrado un comportamiento moroso a lo largo
del afio escolar, aunque las deudas se regularicen con posterioridad. Tampoco se permitira que
el padre o responsable de pago que mantiene deudas pendientes con la IE, matricule a otros hijos o
menores bajo su tutela.

La |E también podra retirar el derecho a la renovacion de matricula al afio escolar, en aquellos casos en que:

a. Los padres de familia, tutores o responsables de pago del menor tengan actitudes o afirmaciones
evidentemente agresivas u ofensivas, a nivel fisico o verbal contra un estudiante, contra otros padres
de familia o contra cualquiera de los miembros del Personal Docente, Administrativo o demas personal
de la IEP. Se tendran en cuenta las actitudes o afirmaciones que sean realizadas de forma presencial,
mensaje de voz, escrita, por carta, a través de cualquier red social o grupo de mensajeria.

b. Los padres de familia, responsables de pago o tutores del menor que realicen imputaciones falsas o
injustificadas contra un estudiante, contra otros padres de familia o contra cualquier Personal
Administrativo de la IEP. Estas imputaciones pueden ser realizadas de forma oral, escrita, mediante carta,
mensajes de voz, mediante cualquier red social o grupo de mensajeria.

¢. Los padres de familia, responsables de pago o tutores del menor demuestren que no comparten la
metodologia o filosofia de la IE, generando con eso un ambiente incomodo para otros padres de familia o el
Personal Docente o Administrativo de la IE.

d. Los padres de familia, responsables de pago o tutores que hayan entregado documentacion falsaa la IE o
hayan declarado hechos que no sean ciertos.

e. Los padres de familia, responsables de pago o tutores que busquen favorecer a una empresa del mismo
rubro de la IE.

f.  En caso de que se retire la vacante de un estudiante por cualquiera de las razones establecidas en este
articulo, no podra reingresar en afios posteriores, salvo que acredite haber superado la causa por la que
incurrié en no renovacion.

Art. 67. PROCESO DE TRASLADOS:

a) Los traslados de los alumnos se realizan hasta tres (3) meses antes de la finalizacion del afio escolar.

b) Los padres de familia deberdn presentar en secretaria la solicitud correspondiente y la Resolucidn Directoral
de la IE de destino.

¢) Los padres de familia que solicitan traslado de su pupilo a otro centro educativo pierde su vacante en el
Colegio “LOS ANGELES DE MARIA ROMERO”,. Podra darse un trato de excepcion cuando el motivo del
traslado es por situaciones laborales de los padres; no obstante, la autorizacion de reingreso esta supeditada
a la existencia de vacante y a los resultados del nivel académico cuando corresponda.

Art. 68. EXONERACIONES:

Durante el proceso regular y excepcional de matricula, el director a de |a |E informa al representante legal
del estudiante, que pueden solicitar la exoneracion de las competencias de las areas de Educacion Religiosa y/o de
Educacion Fisica y, de ser el caso, facilitarles el modelo de solicitud.

La solicitud puede presentarse de manera presencial o virtual, segin disponga la IE o programa. En caso el
director/a de la IE autorice la exoneracion, debe registrarla en el SIAGIE y ofrecer otras actividades de aprendizaje
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para que realice el/la estudiante durante el tiempo asignado al drea cuyas competencias se exoneraron, ya que las
mismas no seran evaluadas. En el caso de Educacion Fisica, se debe exponer los motivos que impiden que el
estudiante pueda realizar actividad fisica, adjuntar los documentos que acrediten el impedimento y precisar si es
temporal (puede superarse en el tiempo) y/o parcial (Puede seguir desarrollando aprendizajes que no impliquen
esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud).

Art. 69. EVALUACION, PROMOCION Y PERMANENCIA

La R.V.M. N° 094-2020-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 26 de abril del 2020, aprueba la
Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion
Basica”.

El sistema de evaluacion presencial, semipresencial y virtual de la Institucion educativa cumple con el desarrollo de
una evaluacién formativa. Los profesores y estudiantes comparten metas de aprendizaje y evaltan
constantemente sus avances segun las necesidades de cada drea.

El enfoque de evaluacion formativa considera la evaluacién como parte del trabajo cotidiano y la utiliza para orientar
este proceso y tomar decisiones oportunas que den mas y mejores frutos a los estudiantes. El docente explica
cudl es el propdsito del aprendizaje de manera que los estudiantes al comprender dicho propdsito podran
autoevaluarse y monitorear su propio aprendizaje reconociendo si lograron o no el proposito.

Otra estrategia de evaluacion formativa es la retroalimentacion clara, centrada en lo que el estudiante realizo
correctamente y lo que debe hacer para mejorar o seguir adelante.

El estudiante tiene un rol activo en su aprendizaje; ello implica que conoce sus metas, las estrategias que debe
utilizar para desarrollar las tareas que se le piden, evalla sus logros, analiza sus desempefios y participa en la
identificacion de aquellos aspectos que debe mejorar, por ello, la motivacion y la retroalimentacion son ejes
fundamentales tanto en una evaluacion presencial como virtual.

La evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion (til, relevante y descriptiva acerca
del valory calidad de las metas alcanzadas, con el fin de servir de guia para tomar decisiones, solucionar problemas
y promover la comprension de los sucesos implicitos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La evaluacion es, pues, un instrumento educativo de tal importancia que no se puede avanzar, sin contar con él. Se
realiza en forma continua y permanente empleando diversos instrumentos de evaluacion, como la rubrica, la lista
de cotejo, las evaluaciones escritas, entre otros.

Los resultados del proceso de evaluacion se informaran al finalizar el Bimestre a través del INFORME DE PROGRESO
DEL APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE.

Art. 70. DE LA EVALUACION

a) Desde el NIVEL INICIAL HASTA SECUNDARIA de EBR, se utilizara la escala de calificacion literal que sefialada
en el Curriculo Nacional de Educacidn:

LITERAL DESCRIPTIVA
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto
ala
Logro destacado competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas

alla del nivel esperado.
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
A competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
Logro previsto propuestas y en el tiempo programado

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto
B a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante
En proceso un tiempo razonable para lograrlo
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Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
C competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia

En inicio dificultades en el desarrollo
de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafamiento e intervencién del docente.

En el nivel inicial, nivel primario y nivel secundario, la nota anual de cada drea esta determinada por la
nota obtenida en el Ultimo bimestre, de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 71. FINES DE LA EVALUACION:

Son fines de la evaluacion a los estudiantes los siguientes:

a) Conocer los logros alcanzados por el estudiante y obtener informacion acerca de los
elementos influyentes en el proceso ensefianza-aprendizaje, a fin de adoptar las medidas
necesarias para alcanzar los objetivos del trabajo educativo.

b)  Estimular el esfuerzo del estudiante, brindandole los incentivos necesarios que hagan factible el
pleno desarrollo de sus potenciales.

¢) Proporcionar informacion sobre el avance y logros del aprendizaje a los padres de familia
y a los estudiantes.

Art. 72. TIPOS DE EVALUACION:

La evaluacion puede ser:

a) De entrada, para conocer las capacidades o habilidades desarrolladas por el estudiante,
conocer a su familia y el ambiente que lo rodea; verificar las condiciones previas y los
conocimientos que poseen. Esta evaluacion es de caracter diagnostico.

b) Formativa, permanente, orientadora, estimulante que exige analizar las formas de evaluacion
para presentar el informe respectivo al area de Aprendizaje Docente sobre todo el sistema de
evaluacion realizado. Permite recoger informacion sobre el proceso de aprendizaje de los
estudiantes para reformular las estrategias de ensefianza y/o de retroalimentacion.

¢) Desalida, para dilucidar el logro de aprendizaje en el bimestre y en el afio lectivo.

Art.73. ADELANTO O PRORROGA DE LAS EVALUACIONES:

Los padres de los estudiantes pueden presentar a la Direccion de la Institucion, una solicitud de cambio
en las fechas de evaluacion, en los casos de enfermedad prolongada del estudiante, accidentes u otros
supuestos de fuerza mayor o caso fortuito. La solicitud debe contar con el sustento probatorio
debido.

Art. 74: HERRAMIENTAS Y REGISTROS DE EVALUACION:
Las herramientas de evaluacion son los que la Institucion propone de acuerdo a las normas expedidas
por el Ministerio de Educacion y demas autoridades competentes. Los documentos de registro de

evaluacion oficiales que se utilizan son los establecidos en el SIAGIE autorizados por el Ministerio
de Educacion.

32



Art. 75. PROMOCION Y PERMANENCIA:

PERMANECEN EN EL GRADO
= ° (los estudiantes que:)
2 B : PASAN AL Al término del programa de recuperacidn
z = | PROMOCION AL prOGRAMA DE " , pedagégica de las vacaciones de fin de afio
O | GRADO SUPERIOR o | Alfinalizar el periodo ¢ eyaluacion de recuperacion:
(procede cuando e RECUPE,RACION lectivo obtienen:
estudiante obtiene)| PEDAGOGICA )
(los estudiantes|
que)
©
g Automatica No aplica No aplica No aplica
_t__s T° Automatica No aplica No aplica No aplica
5 e
E “A” en | Obtienen “B”
a3 las competenciasde] o “C”"  en
Comunicacion, Matemética o| "C’ enlas dosareas: | No alcanzd las condiciones minimas
iy L wn ... | Matematica s . .
Matemadtica y “B”| Comunicacion.| Comunicacién. exigidas para la promocidén después de
en todas las| Obtienen “C” en finalizada la recuperacion pedagogica.
demads dreas o| otras areas o
talleres talleres.
5° “A” en las| Obtienen “B”
competencias def o  “C" en
Pz Comunicacion, Matematica o
Matematica, Comunicacion,
Ciencia y| Personal Social,
Tecnologia, y| Ciencia y
Personal Social y| Tecnologia.
“B” en todas lag Obtienen “C"en
., otras dreas o
demds areas o tglleres.
talleres
Obtiene el | El calificativo “C” (en [Persiste ~ con el calificativo “C
o s e (inicio) en dos o tres areas o talleres.
1 calificativo inicio) en cuatro o
Al término del afio | “C” (en inicio) | mds  dreas o
lectivo, El| hasta en 3| talleres, incluyendo
] e e dem , ,
‘= calificativo “B” (en | areasotalleres, | el drea o taller
1+ . .
T |2 proceso) como | incluyendo el | pendiente de
3 minimo en todas | drea o taller | recuperacion
S las  dreas o] pendiente de
30 talleres, incluida| recuperacion.
20 el ar.ea o taller
pendiente de
recuperacion, si lo
hubiera Al
término del
programa 0
evaluacion de
recuperacion,
como minimo el
calificativo ~ “B”
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(en proceso) en
todas las areas o
talleres 0 “C” en
solo una (01) area
o taller.

Para 5to grado de secundaria las condiciones de promocion, repitencia y recuperacion de los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes se rigen de acuerdo a la Directiva 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. 0234-2005-

ED y su modificatoria del diario El Peruano del 23 de junio de 2005.

DE LA ESCALA DE CALIFICACION:

En Educacidn Secundaria de 5to grado de la EBR la escala de calificacion es

vigesimal considerandose a la nota once (11) como la minima aprobatoria.

DE LOS RESULTADOS:

La calificacion anual de cada area se obtendra al término del afio escolar. Para ello, se

promediara en folrma simple los resultados obtenidos en cada bimestre.

DE LA PROMOCION AL GRADO SUPERIOR:

a. Cuando al término del afio escolar, el estudiante aprueba todas las areas curriculares,
incluida el drea curricular pendiente de recuperacion pedagogica (subsanacion).

b. Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagogica o la Evaluacion de
Recuperacion, el estudiante aprueba todas las areas curriculares o desaprueba un
(1) area.

DE LA REPITENCIA:

a. Cuando al término del afio escolar, el estudiante desaprueba cuatro (4) o mas areas
curriculares, incluida el area curricular pendiente de subsanacién.

b. Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion de
Recuperacion se desaprueba dos (2{) 0 mas érgas curriculares.

DE LAS EVALUACIONES DE RECUPERACION PEDAGOGICA:

Pueden participar en el Programa de Recuperacion Pedagégica o en la Evaluacion de

Recuperacion los alumnos que desaprobaron hasta tres (3) areas, incluida el area

curricular pendiente de subsanacion.

La evaluacion de recuperacidn se rendira en el IE en las fechas informadas oportunamente,

mediante comunicado oficial.

Art. 76. Al final de cada bimestre, cada coordinador se retine con los profesores del nivel, para analizar la
evaluacion académica y conductual. Esta reunion estd encaminada a optimizar la ayuda a los estudiantes
y tomar las medidas correctivas.

Art. 77. SOBRE LAS CONDICIONES DE PROMOCION Y PERMANENCIA EN LA EMERGENCIA SANITARIA

Segun el documento “Orientaciones para la evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion

basica en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-19”, aprobada por la RVM N° 193-2020

En el marco de la emergencia sanitaria y de las condiciones generadas por la coyuntura actual, se
establece que todos los estudiantes tendran la posibilidad de un tiempo adicional para avanzar en el
desarrollo de sus competencias, de acuerdo en el marco de lo descrito en la norma aprobada por RVM N°
00094-2020 MINEDU. Salvo modificaciones del MINEDU.
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CAPITLO X
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 78: Todos los padres de familia tienen igual derecho para entrevistarse con los docentes o cualquier
integrante de la institucion. Por ello, los profesores y el personal de la institucion que esté involucrado
directamente con el proceso de aprendizaje de los estudiantes tienen asignado una hora semanal para
cumplir con esta entrevista.

Art. 79: En caso el padre de familia considere una situacion que amerite ser atendido inmediatamente por
cualquier circunstancia que el padre lo considere de urgencia, pedird una cita mediante secretaria. Si
después de la entrevista con el personal considera el padre de familia no resuelta su urgencia
podra entrevistarse con las siguientes autoridades en el siguiente orden:

1. Director.

2. Coordinador

Art. 80: El personal de la institucion lleva un registro de atencion de padres de familia en el que se registra
el motivo de la entrevista y hara un consolidado mensual que se derivara al tutor para que este elabore
el consolidado de aula y sea entregada a la comision de convivencia para la priorizacion de casos y mayor
atencion a las familias que urge hacerles un seguimiento.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 81: Se entiende por conflicto escolar a la accidn intencionadamente dafiina puede ser fisica como
verbal ejercida entre miembros de la comunidad educativa como, alumnos, profesores y padres de familia
y que se pueden producir dentro de las instalaciones de la institucion o en otros espacios directamente
relacionado con los (as) estudiantes. Estos hechos deterioran la buena convivencia entre los estudiantes
y miembros de la comunidad educativa.

CONFLICTOS QUE INVOLUCRA A LOS ESTUDIANTES:

Art. 82: Si un integrante de la institucion es testigo de conflictos entre estudiantes, entre un trabajador de
la institucion contra el estudiante o un padre de familia hacia su menor hijo, tendrad que informar
inmediatamente por escrito al tutor o profesor de aula para analizar la situacion y determinar la gravedad,
para luego informar a la comision de convivencia y coordinacion general. Los conflictos pueden ser:

1. Maltrato fisico: golpear, amenazar, esconder y romper objetos
2. Maltrato verbal: insultar, poner apodos, hablar mal de alguien, amenazar, intimidar
3. Los maltratos fisicos y verbal

Art. 83: Si el conflicto se da entre uno de los casos mencionados en el articulo anterior y para la
resolucion del conflicto la comision de convivencia tendrd en cuenta los siguientes procedimientos.

1. Citard alos padres de familia del o los estudiantes involucrados, para informarles sobre los hechos
ocurridos y sean mediadores de la solucidn del conflicto. Terminada la reunién firmaran el acta
de acuerdos.

El conflicto se registrard en el libro de incidencia de la institucion y en el portal Siseve.
Se recolectara evidencias como videos, fotografias, testimonios verbales y escritos y otros que
considere el tutor o profesor de aula para la busqueda de solucion del conflicto.
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Art. 84: El proceso de atencion y seguimiento de los casos de violencia a los estudiantes en cualquiera
de sus modalidades se realizara siguiendo los siguientes pasos con el objetivo garantizar la continuidad
educativa de la o del estudiante, asi como su proteccion y acogida:

1. La primera accidn es la de proteger a los y las estudiantes involucrados y atender el caso inmediatamente.
2. Sederivard en caso la situacion se amerite a un servicio externo especializado de atencion de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor.
3. Se hard un acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los o las estudiantes (atencion
psicoldgica, acompafiamiento pedagogico, soporte emocional, etc.) asi como la restauracion de
la convivencia afectada y la verificacion del cese de todo tipo de agresion.
4.  Sedara por finalizada la atencion del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos.

CONFLICTO QUE INVOLUCRA A LA FAMILIAS

Art. 85: Frente a los conflictos en el que se tiene como protagonistas a las familias y para su atencion y
resolucion inmediata de dichas circunstancias que atente contra la buena convivencia de la institucion se
tendra que seguir los siguientes lineamientos:

1. El tutor o los tutores citaran en la institucion a las familias involucradas para recoger los testimonios
de cada una de ellas, estas citas serdn de manera individual para evitar confrontaciones. En la reunidn
estara presente el representante de convivencia para llevar el acta y tomar decisiones de acuerdo a la
gravedad del asunto.

2. Encaso el tutor o los tutores y la comision de convivencia no logren resolver el conflicto se derivara el
caso a coordinacion y direccidn para la busqueda de soluciones.

3. Si no se encuentra solucidn al conflicto la institucion tiene la potestad de comunicar a las
autoridades competentes segln sea el caso (Policia Nacional, DEMUNA, Fiscalia de Familia u otras
instituciones que la institucion crea conveniente) para que sean mediadores de la resolucion
del conflicto y se restituya la convivencia para el bienestar de la comunidad educativa.

CONFLICTO ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Art 86: Para mantener un clima favorable en la institucion educativa es necesario que todo el personal conozca
sus deberes, derechos, sanciones y faltas, esto ayudara a respetarse y crear un clima laboral favorable y por
ende una buena convivencia entre los integrantes de la institucion.

Art 87: Los conflictos que se puedan generar entre los miembros de la comunidad impactara en el
desarrollo de aprendizaje de los estudiantes; es por ello que frente a una de estas situaciones se tendra que
seguir los siguientes lineamientos:

1. La Directora General tendra que indagar y buscar evidencias del conflicto para citar a los
involucrados y buscar la resolucion del problema. En esta reunion estara presente el coordinador
general y ambos llevaran el acta y seran mediadores de la restitucion de la convivencia.

2. Si persiste el conflicto el caso serd visto por ultima vez por la Direccion para resolverlo y
buscar la conciliacidn entre los involucrados. Esta conciliacion del conflicto solo sera si no se ha
puesto en riesgo la integridad de los/ las estudiantes, si este fuese el caso no hay conciliacion alguna
y se sancionara de acuerdo al articulo 123° del presente reglamento.

3. Siel caso amerita una sancion administrativa mayor, la Direccion elevara el caso a la UGEL para la
resolucion del conflicto.
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MECANISMO DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

Art.88: Cuando se presentan inasistencias injustificadas, debe indagarse de manera inmediata las razones o
motivos de dicha inasistencia en el mismo dia de producido el hecho. La secretaria de la institucion educativa
llama al padre de familia para conocer el motivo de la falta y brindar al estudiante el apoyo requerido en
las diferentes areas de aprendizaje en las que no hizo clase. Se comunica a los profesores y al tutor para
mantener la comunicaciony brindar la asistencia que el caso requiera.

Art.89: De repetirse la inasistencia injustificada; citar al padre de familia a una entrevista para que
alcance la comprensidn del hecho en beneficio de su menor hijo.

Art. 90: Cuando el alumno se encuentra en clases virtuales y esta solo en casa ya que sus padres estan
trabajando; de pronto surge una necesidad urgente de salud, |a institucion localiza al padre de familia para
que brinde la atencion de manera inmediata. Se dialoga con el padre de familia para que asuma la
responsabilidad y evitar asi consecuencias mayores.

Art.91: De repetirse |a situacion se cita al padre de familia a una entrevista con el Departamento de Psicologia
para dialogar y asumir el compromiso de brindar una seguridad emocional a su menor hijo.

CAPITULO XI
ORGANZZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Los Coordinadores de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria de la Institucion son responsables de
articular el trabajo académico, por ciclos, de los Profesores, Auxiliares y los drganos de apoyo académico,
dentro de una vision holistica.

Art. 92 CALENDARIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO
El afio académico se planifica por bimestres.

PRIMER BIMESTRE

VACACIONES: DEL11 AL 15 DE MAYO

SEGUNDO BIMESTRE
(09 SEMANAS) 18 DE MAYO AL 24 DE JULIO

VACACIONES: 27 DE JULIO AL 07 DE AGOSTO

TERCER BIMESTRE
(09 SEMANAS) 10 DE AGOSTO AL 09 DE OCTUBRE

VACACIONES: 12 DE OCTUBRE AL 16 DE OCTUBRE

CUARTO BIMESTRE
(10 SEMANAS)

19 DE OCTUBRE AL 18 DE DICIEMBRE

Art. 93. MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

= HORARIO DE CLASES MODALIDAD PRESENCIAL
Dicho horario puede ser modificado en cumplimiento de una obligacion legal, en casos de fuerza mayor o hecho
fortuito, o por estrictos motivos pedagogicos vinculados a la naturaleza de la modalidad de prestacion del servicio

educativo.
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Las horas de recreo pueden ser modificadas por la institucion educativa previa comunicacion a los padres de
familia. La Institucion no recibira estudiantes antes del horario de ingreso, a fin de garantizar su seguridad.

El nimero de horas contempladas en el horario escolar cumple con las horas minimas exigidas por el Ministerio
de Educacion.

Art. 94. La hora de ingreso y salida esta sujeto a variacion segun circunstancias y condiciones climaticas.

Art. 95. La asistencia de los estudiantes en dias y horas distintos se comunica con anticipacion, de acuerdo a
una planificacion especifica.

En el supuesto que se produzca un motivo de fuerza mayor o el gobierno prohibiera que los servicios
educativos se brinden de forma presencial, parcial o totalmente, |a falta de prestaciéon de uno o mas
servicios educativos presenciales, que, por su propia naturaleza, seanimposibles de seguir brindandose
por LA INSTITUCION bajo la modalidad a distancia y/o semipresencial, no constituyen incumplimiento
del contrato de servicios educativos ni transgresion al deber de idoneidad previsto en el articulo 19 del
Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, sino que se consideran como el cumplimiento de un mandato
legal. De la misma forma, en dichos supuestos, la reduccion del nimero de horas en el dictado de cursos, por
razones pedagogicas y en cumplimiento de un mandato legal, no se puede considerar incumplimiento del
presente contrato, de conformidad a la Resolucion Viceministerial N° 079-2020- MINEDU, Resolucién Final
N° 378-2020/PSO-INDECOPI-AQP de fecha 1 de septiembre de 2020, y la demas normativa sobre la
materia.

En el caso que, por mandato legal, se ordene a la INSTITUCION EDUCATIVA que, desde el inicio del afio escolar,
brinde los servicios educativos a distancia o de forma semipresencial, se aplica lo dispuesto en el parrafo
anterior, es decir, que la falta de prestacion de servicios educativos presenciales, no se considera
incumplimiento contractual, con lo cual los padres de familia declaran y expresan su absoluta
conformidad.

Sin perjuicio de ello, los servicios educativos presenciales, semipresenciales o virtuales que brinda la
Institucion, segun lo que ordene el gobierno, garantizan los mejores estandares de calidad de educaciény la
idoneidad en la prestacion de los servicios educativos ofrecidos.

Art. 96 La Direccion y la Promotoria requiere al proveedor que brinda el servicio de alimentos que cumpla las
normas de inocuidad, higiene, nutricion y seguridad alimentaria establecidas normativa vigente. La venta de
alimentos es un servicio que brinda un concesionario particular a los estudiantes durante los tiempos de recreo
y al finalizar la jornada escolar. Sin perjuicio de ello, los estudiantes pueden traer su propio alimento. El
almuerzo es un servicio que adquiere directamente el padre de familia con el concesionario de manera
voluntaria. El almuerzo se consume en el comedor bajo la supervision de los docentes y/o auxiliares. El uso
del comedor en el horario escolar es de uso exclusivo de estudiantes, personal docente y
administrativo. El padre de familia debe realizar el pago por el servicio de concesionario
directamente al proveedor. La IE no tendra ninguna responsabilidad por la calidad del servicio que
brinda el concesionario.

Art. 97. El servicio de movilidad escolar es contratado directamente por el padre de familia, siendo ajeno
a la Institucion, la cual no tendra ninguna responsabilidad por el servicio que brindan las movilidades
escolares. Las movilidades deberan usar los estacionamientos asignados para recoger y dejar a los
estudiantes. La Institucion

establece el reglamento de entrada y salida de los estudiantes, y las movilidades deberan cumplirlo de forma
estricta, de lo contrario, se les impedira el ingreso a las instalaciones de la |E por poner en riesgo la salud e
integridad de los estudiantes.
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Art. 98. Los padres de familia del estudiante sera la persona que informara a la Institucion quién estd
autorizado para recogerlo a la hora de salida, indicando nombre completo y documento nacional de
identidad o carnet de extranjeria, de acuerdo a la informacidn que haya brindado a la Institucion durante
el proceso de matricula. La Institucién informara oportunamente el reglamento de ingreso y salida de
los estudiantes, debiendo los padres de familia cumplirlo a cabalidad para garantizar la proteccion y
seguridad de los derechos personales de la Comunidad Educativa.

Art. 99. Durante el curso del afio escolar, la Institucion organiza diversas actividades, por las cuales no requiere
ni exige cuotas, no obstante, los padres de familia son libres de organizarse y elegir voluntariamente, en el
caso que lo consideren conveniente, su forma de participacion. La Institucion no organiza fiestas de caracter
social, de promocidn y/o viajes, por lo que no es responsable ni tiene obligacion alguna de organizar y/o
realizar dichas actividades.

Art. 100. Ante cualquier evento, incidentes o situacion que pueda implicar una transgresion al presente
Reglamento, la Institucion, a través de su personal docente, tutor, psicologo o director, se comunica y dialoga
previamente con los padres y estudiantes. Si se trata de una situacion grave o reiterada, la reunion serd asistida
por una persona del area de Psicologia de la Institucion.

CAPITULO XN
DEL DISENO Y PIAN (VRRICVIAR

Art. 101. La base tedrica de la Propuesta Curricular de la IE es el Curriculo Nacional y la propuesta
curricular se organiza en los siguientes componentes: Competencias, capacidades y desempefios.

Art.102. Nuestra Propuesta Pedagogica garantiza que los estudiantes aprenden a través de forma
dindmica e interactuan con los docentes y de manera auténoma mediante el usufructo de las
plataformas tecnoldgicas. Se promueve el aprendizaje cooperativo, auténomo, creativo, con espiritu critico
y reflexivo.

Art. 103. El Proyecto Curricular Institucional (PCl) comprende el conjunto de propésitos de aprendizaje
que deben lograr los estudiantes al término del grado y ciclo escolar.

Art. 104. La Programacion Curricular comprende la Programacion Anual y las programaciones de corto
alcance. Su elaboracion es responsabilidad de los profesores y de los Coordinadores de niveles.

Art. 105. La organizacion del curriculo es por ciclos y grados. La Propuesta Curricular se organiza en cuatro
ciclos que comprenden los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria. Estos ciclos estan conformados de la
siguiente manera:

CICLOS | GRADOS
I Inicial: 3,4 y 5 afios

Il 12y 22 de Primaria

IV 32y 42 de Primaria

vV 52y 62 de Primaria
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Vi 12y 22 de Secundaria

VIl 39, 42y 52 de Secundaria

Art. 106. La tutoria es inherente al curriculo. A pesar de que la tutoria no es un area curricular ni propone
competencias adicionales a las presentadas en el Curriculo Nacional, contribuye al desarrollo de estas y de los
valores y actitudes relacionados con los enfoques transversales, al promover una practica reflexiva con los
espacios de orientacion.

La tutoria implica promover y fortalecer las competencias socio afectivas que contribuiran al
desarrollo de su autonomia y que potenciaran sus interacciones con los demas y la valoracion de si

mismo.
La Tutoria y Orientacion Educativa se estructura en funcion de siguientes dimensiones

a) Dimension personal: estd relacionada con el conocimiento y valoracion de si mismos, y el
fortalecimiento de capacidades para expresar sentimientos, deseos y emociones, lo que contribuira
al logro de estilos de vida saludables. En forma especifica, esta dimensidn considera el desarrollo
socio afectivo.

b) Dimension social: considera del estudiante con las personas de su entorno, para establecer una
convivencia armoniosa que fortalezca el sentido de pertenencia, igualdad, participacion vy la
busqueda del bien comin. En forma especifica, contempla el desarrollo de habilidades
interpersonales, habilidades sociales y habilidades para prevenir situaciones de riesgo.

b) Dimension de los aprendizajes: esta vinculada con el fortalecimiento de la gestidon de los
aprendizajes y con el desarrollo de los procesos cognitivos de los estudiantes, tomando en cuenta
su desarrollo evolutivo. El tutor debe estar atento a los ritmos y estilos de aprendizaje de sus
estudiantes para acompafiarlos de manera pertinente.

Art. 107. PLAN CURRICULAR
DURACION:
La duracion del plan curricular del afio lectivo 2023 en los tres niveles, corresponde a 10 meses.
Desde el 08 de marzo hasta el 20 de diciembre del 2023.

A. NIVEL INICIAL
CONTENIDOS:
Enfoques transversales: Interculturalidad, Atenciéon a la diversidad, Ambiental, de
Derechos, Orientacion al bien comuny busqueda de la excelencia.
Competencias Transversales a las areas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por
la TICy Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
o Personal Social

v" Construye su identidad
v" Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.

v' Construye su identidad, como persona humana, amada por Dios, digna, libre vy
trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con
las que le son cercanas.

¢ Psicomotricidad

v Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

¢ Comunicacion

v' Se comunica oralmente en lengua materna

v' Lee diversos tipos de textos en su lengua materna.

v Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
v" Crea proyectos desde los lenguajes del arte.
o Inglés
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v" Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera
v Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera

v Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera

o Matematica
v" Resuelve problemas de cantidad
v" Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion

o Ciencia Y Tecnologia
v" Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

B. NIVEL PRIMARIA
CONTENIDOS:
Enfoques transversales: Interculturalidad, Atencion a la diversidad, Ambiental, de
Derechos, Orientacion al bien comin y busqueda de la excelencia.
Competencias Transversales a las areas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por

la TICy Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
. Personal Social
v Construye su identidad
Convive y participa democraticamente
Construye interpretaciones histricas
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
Gestiona responsablemente los recursos econémicos
. Educacion Fisica
4 Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad
4 Asume una vida saludable
4 Interactda a través de sus habilidades sociomotrices
. Comunicacion
4 Se comunica oralmente en lengua materna
4 Lee diversos tipos de textos escritos
4 Escribe diversos tipos de textos
. Artey cultura
4 Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

4 Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

v
v
v
v

. Inglés
v Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera
v Lee diversos tipos de textos en Inglés como lengua extranjera

v Escribe diversos tipos de textos Inglés como lengua extranjera

. Matematica
v Resuelve problemas de cantidad
v Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
4 Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion
v Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

. Ciencia Y Tecnologia
4 Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

v Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre los
seres vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y Universo

v Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas
de su entorno

. Educacién Religiosa
v Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna,
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libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia
religion, abierto al dialogo con las que le son cercanas.

Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios
en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa

C. NIVEL SECUNDARIA

CONTENIDOS

AREAS CURRICULARES

MATEMATICA

COMPETENCIAS
Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas, regularidad, equivalencia y cambio

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

Resuelve problemas de gestion, datos e incertidumbre

COMUNICACION

Se comunica oralmente en su lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna

Escribe diversos tipos de textos en lengua materna

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

INGLES Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua ext.
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera
Construye interpretaciones historicas

CIENCIAS SOCIALES Gestiona responsablemente el espacio y ambiente

Gestiona responsablemente los recursos econémicos

DESARROLLO PERSONAL

Construye su identidad

CIUDADANIA Y CVICA Convive y participa democraticamente en la bisqueda del bien comun
Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos
i Explica el mundo fisico basado en conocimientos sobre los seres vivos,
CIENCIA' Y TECNOLOGIA | materia y energia, biodiversidad, tierra y universo

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver cuestiones de su
entorno

EDUCACION FiSICA

Se desenvuelve de manera autonoma a través de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactua a través de sus habilidades socio motrices

EDUCACION RELIGIOSA

Construye su identidad como persona humana, amada por dios, digna,
libre y

trascendente comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al
didlogo con las que le son cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con dios en su
proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa.

EDUCACION PARA EL
TRABAJO

Gestiona proyectos de emprendimiento y se desenvuelve en los entornos
virtuales generados por el tic

ARTE Y CULTURA

Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas culturales

Crea proyectos de los lenguajes artisticos

Es necesario destacar que también se deben desarrollar las competencias transversales

consideradas en el Curriculo Nacional para el Nivel Secundario:
e Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.
e Gestiona su aprendizaje de manera auténoma
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(APITOLO XIV
REGIMEN ECONOMICO

DE LA MATRICULAY PENSIONES:
COSTOS DE MATRICULA Y PENSIONES ESCOLARES:
Para el afio lectivo 2023, nuestra Institucion tiene a bien NO incrementar los montos ofrecidos en el 2022;
es decir, mantendremos nuestros costos, tanto en la matricula como en las pensiones escolares; segun el
siguiente detalle:

MATRICULAS 2026

POR 01 ESTUDIANTE POR 02 HERMANOS
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
S/. 400.00 S/. 500.00 S/. 550.00 S/.390.00 S/. 490.00 S/. 540.00

PENSIONES ESCOLARES 2026

POR 01 ESTUDIANTE POR 02 O MAS HERMANOS
MES
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
LIz ﬂ"lfNRKZDO A |'s/.400.00 | SI.500.00 S/.550.00 | S/.390.00 | S/.490.00 | S/.540.00
DE JULIO A
NOUIEMSes | S1.450.00 | S/.550.00 |  S/.600.00 | S/.440.00 | S/.540.00 | SI.590.00
DICIEMBRE | S/. 150.00 | S/. 250.00 | _ S/. 300.00 | S/. 140.00 | S/.240.00 | S/.290.00

Atentamente,

KARINA ROMERO VIACAVA
Directora de la I.E.P. “Los Angeles de Maria Romero”




