INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

“TALENTOS DE PITAGORAS” DE QUILLABAMBA

PLAN ANUAL DE TRABAJO

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA

VISION:
Al 2027, Ser Una L.E.P. lider en la educacién integral de estudiantes, talentos, cientificos con alto nivel axiolégico y
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-DREC-UGELL C/D-L -202
Quillabamba, 16 de marzo del 2025

Visto el Plan Anual de Trabajo, presentada por la comision y
debidamente sustentado ante la Institucion Educativa y la Comunidad Convenciana, para
el periodo 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion, por RM N° 572 -2015-
MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el
desarrollo del Afio escolar 2025 en Educacion Basica”, en donde ha normado la
implementacion de la Movilizacién Nacional por la Mejora de los Aprendizajes, bajo el
lema “Todos podemos aprender, nadie se queda atras” en todas las IIEE del pais, con el
objetivo central de mejorar los aprendizajes de nifios, niflas y adolescentes,
especialmente en comprension lectora y matematica, asimismo, el cumplimiento de los seis
compromisos de gestidn de los aprendizajes para el presente afo.

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su Reglamentacion D.S. N° 011-2012-ED, Ley
de Reforma Magisterial N° 29944, su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED; y demas Normas
Vigentes y estando con la opinion favorable del CONEI y en uso de las atribuciones
conferidas por diferentes normas vigentes;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el Plan Anual de Trabajo en dénde se integran el Logro de los
Compromisos para el periodo 2025 de la Institucién Educativa Privada “Talentos
de Pitagoras” de Quillabamba.

SEGUNDO.- NORMAR el uso obligatorio del presente Plan para el periodo 2025 en el
desarrollo curricular de la Institucién Educativa.

TERCERO.-ELEVAR a la Instancia Superior para su conocimiento y asesoria técnica en
la implementacién de los Compromisos, Indicadores y Actividades Programadas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




PRESENTACION

El principal objetivo de todas las instancias de gestion educativa, es garantizar el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes y una formacion integral de calidad, propiciando una convivencia
sana, inclusiva y acogedora. El presente documento centra las acciones del afio 2025 en cumplir la
ejecucion de los compromisos de gestidn escolar, garantizando el uso efectivo del tiempo en la instituciéon
educativa, busca la retencién de estudiantes y el progreso de los estudiantes, asimismo, en cada aula un
uso adecuado de los instrumentos curriculares como de los materiales educativos existentes, un clima
institucional favorable y un plan de trabajo participativo. Estos compromisos de gestion escolar
constituyen un nucleo fundamental de obligatorio cumplimiento, pudiendo la institucion educativa definir

compromisos adicionales de acuerdo a la capacidad y sus caracteristicas especificas.

El principal objetivo de nuestra Institucién Educativa, es garantizar el logro de los aprendizajes de
todos los estudiantes y una sélida formacion integral que contempla fomentar y difundir en nuestros
estudiantes las bases espirituales y morales que reflejen nuestra identidad y compromiso social con

nuestro préjimo, permitiéndoles constituirse en personas de bien para la sociedad, el pais y el mundo.

El presente plan de trabajo, aborda diversos aspectos: diagndstico, fortalezas y debilidades;
objetivos y compromisos asumidos; actividades programadas en base a los compromisos de gestion,

asimismo se incluye: Calendarizacion del afio escolar.

La Instituciéon Educativa Privada “TALENTOS DE PITAGORAS” en sus niveles de Inicial, primaria
y secundaria de EBR, propone metas de logro a partir de los indicadores establecidos en el presente PAT,
los que permitiran reflexionar sobre los propios resultados y practicas para tomar decisiones, intervenir y
mejorar los aprendizajes. El punto de partida, para establecer las metas y las estrategias pertinentes a
las necesidades, levantar al inicio del afio escolar un diagndstico sucinto acerca de los todo el avance de
todos los nifios y nifias concretizados en el PEI. Las acciones para la Mejora de los Aprendizajes son
lideradas por la Institucion Educativa en coordinacion con las autoridades locales, la participacion de los
nifios y niflas, padres de familia, Director, Docentes y otros espacios de participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, las empresas, los medios de comunicacién, los lideres comunitarios,
a fin de establecer alianzas estratégicas para asumir su rol y compromiso frente al proceso educativo,

teniendo como centro la calidad educativa y la mejora de los aprendizajes.

LA DIRECCION



. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL

e Nombre de la Institucion : |.LE.P. “Talentos de Pitagoras”

e Direccién : Pasaje Kipu s/n

e Distrito : Santa Ana

e Provincia : La Convencion

e Regiodn : Cusco

e UGEL : La Convencion

e GEREDU : Gerencia Regional de Educacién Cusco+
e Creacion : R.M. N° 0220 -2019 -ED

e Niveles > Inicial, Primaria, Secundaria

e Modalidad : Menores

e Cbdigo Modular Inicial : 1761469

e Cbdigo Modular Primaria : 1727783

e Codigo Modular Secundaria : 1639186

e Alcance temporal : 2024 -2028

e Representante legal : Dr. Félix Fernando Quispe Mamani
e Directora : Prof. Antonina Puma Quispe

e Correo Electrénico : antupuma@hotmail.com

e Coordinador Académico : Prof. Vicente Mufioz Flores

e POBLACION ESCOLAR 2024 :222


mailto:antupuma@hotmail.com

CGE

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

METAS PLANTEADAS

CGEZ1: Desarrollo integral de las y los
estudiantes.

Generar procesos educacionales mediante un
aprendizaje efectivo en el que se consoliden los
conocimientos en transferencia a la realidad en forma
util a través de la realizacién de talleres de
aprendizajes significativos.

e A finales del 2024 el incremento de
estudiantes de calificaciones AD sera de 8%
en comparacion al 3% del afio 2023.

e Afinales del 2024 el incremento de
estudiantes de calificaciones A sera de 92% en
comparacion al 90% del afio 2023.

CGE2: Acceso de las y los
estudiantes al SEP hasta la
culminacion de su trayectoria
educativa.

Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna
de la educacion basica de las y los estudiantes de la
IE.

Para el afio 2024 el porcentaje de estudiantes
gue abandonan la |.E. sera en promedio del
5% en comparacion con el 7% del afio 2023.

CGE3: Condiciones operativas
orientadas al sostenimiento del
servicio educativo ofrecido por la IE.

Planificar y ejecutar planes de mejora de los
aprendizajes para el cumplimiento del 100% de las
horas lectivas.

Para el afio 2025 el porcentaje de actividades
académicas relacionadas al cumplimiento de
horas lectivas sera del 90%.

e Para el afio 2025 la prevencion de
eventualidades que afecten a las horas
lectivas seréa de un 95%.

e Para el afio 2025 el incremento de la
recuperacion de las horas lectivas sera de un
85%.

CGEA4: Practica pedagobgica orientada
al logro de aprendizajes previstos en
el perfil de egreso del CNEB.

Establecer capacitacién permanente para el personal
docente en gerenciar proyectos, gestion del talento
humano, inteligencia emocional y otros en procura de
la mejora en el aprendizaje de las y los estudiantes.

Para el afio 2025 se realizara un incremento
del personal docente capacitado en un 95%.

CGES: Bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las
y los estudiantes.

Procurar la transversalidad de los valores en las
diferentes areas y/o actividades para el logro de una
convivencia armoniosa mediante la participacion en la
vida escolar

Para el afio 2025 se realizara un incremento
de eventos extracurriculares realizados por la
I.E. en un 30%




B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

Actividades para el afio Fugntes_(’je Responsable Cronograma (meses)
' verificacion. AlM|JI|JI|AI|S
¢ Registro de
Aplicacién de evaluaciones diagnosticas a los seguimiento al ¢ Directora
nifios estudiante. docentes. X
e Cuaderno de
campo
e Cuaderno de
Reuniones de comunidad de aprendizajes y/o campo. ¢ Directora X X X
CGE1: inter aprendizajes GIAS e Actas. docentes.
Desarrollo : M — » Fotos.
integral de Reallzar_ acompafiamiento pedagdgico _ _
las y los personahzado_ a Ips estudiantes que lo | e Registro de | e Directora 1 xIx!x!|x!x
estudiantes. necesite mediante video llamadas o llamadas evidencia. docentes.
telefénicas.
Elaborar la planificacion de las actividades
tomando en cuenta el progreso y necesidades . .
de aprendizaje de P Iogs es);udiantes. y|*® Unldad_es_ de | e Directora X X
considerando las experiencias de aprendizaje aprendizajes. docentes.
de proyectos o talleres.
Reunién con padres de para desarrollar . e Directora
estrategias de ensefianza y aprendizaje. * Libro de actas. docentes. XX X X XX
Matricula a los nifios y nifias ° Nom_lna de ¢ Directora X
matricula
e Cuaderno de
CGE2: Primera Jornadas de reflexién socioemocional campo .
Accesode |y pedagégico con padres de familia y | e Fotos * Directora X
las y los estudiantes. « Registro dge | docentes.
estlfdé?zrges seguimiento
r?asta la . _ * Registro de
i Analizar el reporte de estudiantes que han asistencia .
culminacién . . - ) o Directora
de su _desert_ado 0 estan en riesgo de desercion, | e F|che_13 _ de docentes. X
trayectoria identificando las causas de abandono de la IE. seguimiento
educativa. ¢ Fotos.
Control de asistencia de estudiantes | e Cuaderno de .
permanentemente, mediante el reporte campo. * Directora XX | X|X]|X]|X
mensual o Fotos docentes.




e Cuaderno de

Segunda Jornadas de reflexion campo .

4 . - ¢ Directora
socioemocional y pedagogico con padres de | e Fotos docentes
familia y estudiante. * Registro de '

CGE3: seguimiento
Condiciones | Planificacion para la prevencion de . e Directora
operativas eventualidades. * Plan de trabajo. docentes.
orientadas al | Elaboracion del plan de trabajo para la .
sostenimiento | recuperacién de horas perdidas por feriados | e Plan de trabajo * Directora
del servicio | calendario. docentes.
educativo « Registro de
ofrecido por la asistencia.
= Cumplimiento de las horas efectivas de labor ¢ Programamones e Directora
programadas para el afio escolar 2024 currlculgres. docentes.
¢ Portafolios de
estudiantes y
docentes.
CGEA4: Seguimiento a los nifios y nifias mediante el | e Ficha de evaluacion
Practica acompafiamiento y realizar la de PAT. ¢ Directora
pedagogica retroalimentacion segln los contenidos de la | e Fichas de docentes.
orientada al I.E. seguimiento
logro de Seguimiento al desempefio de los estudiantes, « Directora
aprendizajes | implementando estrategias de mejora por | e Registro auxiliar. docentes
previstos en medio de comunicacion. '
el perfil de Supervision 'y acompafiamiento de los | e Cuaderno de .
egreso del aprendizajes de los padres de familia y | campo. ¢ (Ijmrectora
CNEB. estudiantes. * Registros. ocentes.
Elaboracion y difusion de las normas de « Reglamento « Directora
convivencia en los hogares de cada nifio y ~eg
nifia interno. docentes.
Elaboracion del plan de salud y ambiental | e Informe de plan de | e Directora
CGES5: dentro de los hogares. salud. docentes.
Bienestar Elaboracion del plan de riesgos del dengue. * '.”fo”“e de plan de |  Directora
escolar que riesgos. docentes.
promueva el Reuniones con los padres de familia para | e Cuaderno de
desarrollo realizar charlas sobre prevencion de las campo captura de | e Director
integral de las | lluvias, vientos y dengue pantallas
y los Implementacién de acciones con estudiantes,
estudiantes. | familias de la I. E. para la promocion de la : e Directora
) ) " - e Libro de actas.
convivencia, la prevencion y atencion de la docentes.
violencia escolar dentro de los hogares.
Atencién oportuna de situaciones de violencia | e Cuaderno de | e Directora
escolar de acuerdo con los protocolos incidencia. docentes.




vigentes.

e Plataforma de
SISEVE.

Actividades de
los Comités de
Gestion
Escolar
relacionadas a
sus funciones

e Consejo
Reuniones de trabajo de apoyo a la gestién o Actas Educativo
educativa. ' Institucional -
CONEI
¢ Registro de
asistencia.

Evaluacion formativa.

* Programaciones

e Comisioén de

Planificacion curricular. - calidad y
Formulacién de proyectos educativos. currlculgres. Gestion de los
Formular fichas de trabajo por edades ° Portaf_ollos de Aprendizajes
estudiantes y
docentes.
e Comision de

Gestion de
Verificacion de  necesidades en la Recursps
infraestructura, mobiliario y equipos * Actas. Educauyo; y

Mantenimiento

de

Infraestructura

e Comision de

Gestion
Realizar el diagnéstico situacional sobre los o Actas Ambiental y de
aspectos vulnerables de la I.E. ' Gestion del

Riesgo de

Desastres
Elaborar el Plan de Tutoria. e Comité de
Realizar el acompafiamiento a los nifios y nifias. « Plan de trabaio Tutoria y
Realizar el seguimiento de los casos que J Orientacion
vulneren sus derechos de los nifios y nifias. Educativa
Organizacion del espacio de aprendizaje y | e Informe de | e Docente y
juego en aula. actividades. PP.FF.
Elaboracion del portafolio personal de . e Docente
aprendizaje del nifio o nifia. * Portafolio. PP.FF. ’
Mi pequefia biblioteca (para promover el | e Fotos e Docente y
habito de la lectura en casa) » Material de trabajo. PP.FF.

. . e Informe de | ¢ Docente y
Mis carteles (calendario) actividades. PP EE.
Mejoramiento de la implementacion de mi
espacio para el desarrollo de actividades | e Informe de | e Docente y
complementaria (variar de acuerdo al mes o actividades. PP.FF.
tema generador)

Elaboracion de un plan de acompafiamiento | e Plan de trabajo. e Docentes




para la mejora de los aprendizajes de los nifios

Actualizacién de los directorios de los padres « Actas e Docentes
de familia ' Auxiliares
Estrategias de manejo de los portafolios por | e Informe de « Docentes
parte de los padres de familia actividades.
Generar estrategias para ofrecer mayor « Informe de
oportunidad para que los nifios identifiqguen actividades ¢ Docentes
sus fortalezas '
Generar espacio de reflexion para los nifios y « Informe de
nifias de todo lo que aprendieron durante el - ¢ Docentes
afio actividades.
Acompafiamiento al estudiante en las | eInforme de « Docentes
actividades de retroalimentacion. actividades.
Trabajo colegiado de instituciones | e Informe de | e Director
polidocentes. actividades. Docentes.
Planificacion de actividades y adaptacion de
las sesiones de clase del programa segun el | e Plan de trabajo. e Docentes
contexto (DCN)
Elaboracion del PEI de la Institucion. ¢ Proyect_o Educativo | o Comumdad
Institucional educativa
Elaboracion del PAT de la Institucién. * Plan : Anual  de | o Comun_|dad
Trabajo educativa
Elaboracion del RI de la Institucion. ¢ Reglamento Interno * Comunidad
educativa
e Proyecto Curricular « Comunidad
Elaboracion del PCI de la Institucion. de la Instituciéon d :
Educativa educativa
Aprobacion del PEI de la Institucion. * Resolucion * Comunidad
Directoral educativa
Actividades de . L « Resolucion « Comunidad
Selgu,wggo a | Aprobacion del PAT de la Institucion. Directoral educativa
os I.GG. - ;
Aprobacion del RI de la Institucion. ¢ RQSOIUC'OH * Comumdad
Directoral educativa
Aprobacion del PCI de la Institucion. ¢ Rgsolumon ¢ Comumdad
Directoral educativa
Seguimiento del PEI de la Institucién. e Libro de Actas ° Comun_ldad
educativa
. N . e Comunidad
Seguimiento del PAT de la Institucion. e Libro de Actas educativa
Seguimiento del RI de la Institucién. e Libro de Actas ° ggg:gf;d
Seguimiento del PCI de la Institucion. e Libro de Actas e Comunidad




educativa

Evaluacion del PEI de la Institucion. * Informe de | ¢ Comunidad
Evaluacion. educativa
. L o Informe de | ¢ Comunidad
Evaluacion del PAT de la Institucion. * - .
'E(\:/g\llaii?gﬁ g: Evaluacion. educativa
los Il.GG. Evaluacion del RI de la Institucion. * Informe . de | o Comun_ldad
Evaluacion. educativa
Evaluacion del PCI de la Institucion. * Informe . de | o Comun_|dad
Evaluacion. educativa
Programa de socializacion y recuperacion | e Actas e Coordinacion
pedagdgica promocionales Academica
Proceso de Matricula oportuna y sin L . * Admlnlst_ramon.
condicionamientos e Ndminas matricula e Secretaria
Academica
Capacitacion docente e Documentos de | e Coordinacion
trabajo. Academica
Desarrollo de fechas civicas e Calendario Civico | e Coordinacion
Escolar. Academica.
e Docentes.
Elecciones de las directivas de aula e Actas de reunion. e Tutores
e PP.FF.
« Registros de | ® Coordinacion
Entrega de Reportes de Notas gIStros academica
evaluacion.
Procesos e Docentes.
regulares . L . icié
9 Feria Escolar de Ciencia y Tecnologia ° .EXpOS.'C'Or.', i de e Docentes.
investigacion:
e Informes de | e Coordinacion

Dia del logro

investigacion academica.
e Direccion.
. . . rdinacion
Informes finales « Informes Einales Coordinacio
Academica.
e Docentes
., o~ ° i °
Celebracién Navidefia Celebracion en Docentes
aula. tutores.
e Ceremonia de | ° Direccion.
Clausura el afio escolar e Coordinacion
clausura.

Academica.







C. CALENDARIZACION DE SEMANAS LECTIVAS Y DE GESTION

Nombre de la IE:

TALENTOS DE PITAGORAS

Nivel o Ciclo: Todos Modalidad : EBR Turno: Maiiana
L (Ma|Mi| J S| D L ([Ma|Mi| J V| S |D L ([Ma|Mi| J V|S|D|L [Ma|Mi| J V| S |D|L
ENERO Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 |12 (13|14 |15|16 |17 |18 (19|20 (21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 0 0 0
Tipo de dia
o Fecha 3 4 6 7 8 9 (1011|1213 |14 |15 (16 |17 |18 | 19| 20| 21 |22 (23|24 | 25| 26 0 0 0
Tipo de dia
MARZO Fecha 2 3 5 6 7 8 9 |10 11|12 |13 |14 (15|16 |17 |18 | 19| 20 (21 [ 22 | 23 | 24 | 25 10 11 10
ABRIL Fecha 6 7 9 |10| 11|12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 (19| 20|21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 2 0 3
Tipo de dia
MAYO Fecha . 4 5 7 8 9 |10(11 |12 (13|14 |15|16 |17 |18 19|20 |21 |22 |23 |24 |25]| 26| 27 17 5 9
Tipo de dia
JUNIO Fecha 1 2 4 5 6 7 8 9 |10| 11|12 |13 (14 [ 15|16 |17 | 18 | 19 | 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 20 0 10
Tipo de dia |
JULIO Fecha 6 7 9 |10 11|12 |13 (14 (15|16 |17 |18 |19 |20 (21 |22 |23 |24 | 25| 26|27 |28 | 29 20 2 9
Tipo de dia
AGOSTO Fecha 4 6 7 8 9 |110(11]12 (13|14 (15|16 |17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 | 25| 26 14 6 0
Tipo de di
SEPTIEMERE Fecha 1 3 4 5 6 7 8 9 |10|11 )12 |13 |14 (15|16 |17 |18 | 19| 20 |21 |22 | 23 n 0 9
Tipo de di
OCTUBRE Fecha 6 8 9 (10|11 |12 |13 |14 |15 (16 (17 |18 | 19|20 |21 (22 (23 |24 | 25| 26| 27 | 28 17 5 9
Tipo de di
NOVIEMBRE Fecha 3 5 6 7 8 9 |10[11 |12 |13 |14 |15| 16|17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25 20 0 10
Tipo de di
DICIEMBRE Fecha 1 3 4 5 6 7 8 9 |10(11)|12 (13|14 |15|16 |17 |18 |19 ]| 20| 21| 22| 23 14 6 11
Tipo de dia |:

Recuerda que estos son los tipos de dia incluidos en la calendarizacion:

Tipos de dia
Dia correspondiente a Semana Lectiva

Dia correspondiente a Semana de Gestion

Sébados, domingos y feriados




D. ANEXOS

Matriz de monitoreo y evaluacion del PAT

NO

ACTIVIDADES
EJECUTADAS DE

ACUERDO AL INFORME
PRESENTADO A UGEL

ESTADO DE
AVANCE DE
ACTIVIDADES

RESPONS
ABLES

MEDIOS DE

VERIFICACIO

N

ACCIONES

IMPLEMENTADAS
A PARTIR DE LA
EVALUACION




