SAN ,
SEBASTIAN

Colegio Particular

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SAN SEBASTIAN”
Educamos a los mejores para que conduzcan con éxito el futuro.
RD N° 0324-92-UGEL AS

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

Se desarrollan acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, poniendo énfasis
en la planificacién, conduccion, mediacidon, metodologia participativa y colaborativa, y evaluacién formativa,
pertinentes al contexto y origen individual y comunitario de las y los estudiantes, a sus necesidades educativas,
asi como a las demandas del entorno.

FUNCIONES

1. Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacién y evaluacidn de los instrumentos de
gestidon de la institucion educativa, contribuyendo a orientar la gestion de la IE al logro de los
aprendizajes previstos en el CNEB.

2. Propiciar la generacién de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas pedagégicas
y de gestidn, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el contexto donde
se brinda el servicio educativo.

3. Generar espacios de promocién de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de participacion
voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu, asegurando la
accesibilidad para todas y todos los estudiantes.

4. Desarrollar los procesos de convalidacién, revalidacion, prueba de ubicacidon de estudiantes,
reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperacion
pedagdgica, tomando en cuenta la atencién a la diversidad.

5. Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la realizacion
de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos pedagégicos
y la atencién de la diversidad.

6. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencién a la
diversidad, asegurando su incorporacidn en los Instrumentos de Gestidn.

7. Elaborary realizar el seguimiento y cumplimiento del horario escolar.

8. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestién Escolar 4.
GESTION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES PREVISTOS
EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB.

DESCRIPCION DEL LOGRO

Se desarrollan acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje,
poniendo énfasis en la planificacion, conduccidon-mediacion, metodologia participativa vy
colaborativa, y evaluacion formativa, pertinentes al contexto y origen individual y comunitario de
las y los estudiantes, a sus necesidades educativas, asi como a las demandas del entorno.
PRACTICAS DE GESTION



INTEGRANTES

- Directora.
- Sub directora.

Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de acompafiamiento
pedagdgico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la practica
pedagdgica de los docentes, y el involucramiento de las familias en funcién de los aprendizajes
de las y los estudiantes.

Monitoreo de la practica pedagdgica docente utilizando las Rubricas de Observacién de Aula
u otros instrumentos para recoger informacién sobre su desempefio, identificar fortalezas,
necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.

Desarrollo de estrategias para atencidn a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios
para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa.
Implementacién de estrategias de difusion de los enfoques del CNEB a toda la comunidad
educativa.

Implementaciéon de estrategias de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo
profesional en el dmbito pedagdgico.

- Tres Representantes de los padres y madres de familia, tutores legales o apoderados/as.

- Representantes del personal docente: Inicial, Primaria, Secundaria.

- Tres Representantes de los estudiantes.

- Un Representante del personal administrativo
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INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SAN SEBASTIAN”

Educamos a los mejores para que conduzcan con éxito el futuro.
RD N° 0324-92-UGEL AS

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE GESTION PEDAGOGICA 2026

I. INFORMACION GENERAL:

- NOMBRE DE LA INSTITUCION : Institucion Educativa Privada “San Sebastian”

- DIRECTORA : Lic. Yolanda Eudis Rodriguez de Guillen

- DURACION : Marzo — Diciembre 2026

Il. FUNDAMENTACION

Se desarrollan acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, poniendo énfasis
en la planificacidn, conduccidn, mediacidn, metodologia participativa y colaborativa, y evaluacién formativa,
pertinentes al contexto y origen individual y comunitario de las y los estudiantes, a sus necesidades educativas,
asi como a las demandas del entorno.

I1l. BASES LEGALES:

La Ley General de Educacion N2 28044, ampliatorias, modificatorias y conexas.

D.S. N2 011-12—-ED Reglamento de la Ley General de Educacion Ley N° 28044.

RM N° 189-2021-MINEDU “Disposiciones para los Comités de Gestidon Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica”.

RM N° 109-2022-MINEDU Aprobar el documento normativo denominado "Disposiciones para el
proceso de adecuacién a las Condiciones Basicas de Instituciones Educativas de Gestion Privada de
Educacidn Basica”.

RM N° 501-2025-MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacién basica para el afio 2026”.

I1l. OBJETIVOS
- GENERALES

Gestionar las practicas vinculadas al CGE 5.

- ESPECIFICOS

Generacion acciones y espacios para el acompanamiento socioafectivo y cognitivo de los
estudiantes.

Gestionar la convivencia escolar, la participacion democratica del personal de la IE y de las y los
estudiantes en decisiones clave.

Gestionar la participacién de las familias en la elaboracion de los instrumentos de gestion, la
disciplina con enfoque de derechos, la promocién de una cultura inclusiva que valore la diversidad.
Participar en la atencién a situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de violencia, la
promocién del bienestar, etc.

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES MIaTmls s TAls

o
2
w)

01

Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacion y X| X|X
evaluacidn de los instrumentos de gestidn de la institucion
educativa, contribuyendo a orientar la gestién de la IE al logro
de los aprendizajes previstos en el CNEB.




02

Propiciar la generacién de Comunidades de Aprendizaje para
fortalecer las practicas pedagdgicas y de gestidn,
considerando las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio
educativo.

03

Generar espacios de promocion de la lectura, de
interaprendizaje (entre pares) y de participacion voluntaria
en los concursos y actividades escolares promovidos por el
Minedu, asegurando la accesibilidad para todas y todos los
estudiantes.

04

Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion,
prueba de ubicacién de estudiantes, reconocimiento de
estudios independientes, y supervisar las acciones para la
recuperacién pedagdgica, tomando en cuenta la atencién ala
diversidad.

05

Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales
educativos, monitoreando la realizacién de las adaptaciones
necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los
procesos pedagdgicos y la atencién de la diversidad.

06

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados
(PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del
entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencién a la
diversidad, asegurando su incorporacién en los Instrumentos
de Gestidn.

07

Elaborar y realizar el seguimiento y cumplimiento del horario
escolar.

08

Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas
al Compromiso de Gestidn Escolar 4. Gestion de la practica
pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el
perfil de egreso del CNEB.

DESCRIPCION DEL LOGRO

Se desarrollan acciones orientadas al mejoramiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje, poniendo énfasis en la
planificacion, conduccion-mediacidn, metodologia
participativa y colaborativa, y evaluacién formativa,
pertinentes al contexto y origen individual y comunitario de
las y los estudiantes, a sus necesidades educativas, asi como
a las demandas del entorno.

PRACTICAS DE GESTION

1. Generacién de espacios de trabajo colegiado diversos y
otras estrategias de acompafiamiento pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la
practica pedagdgica de los docentes, y el involucramiento de
las familias en funcién de los aprendizajes de las y los
estudiantes.

2. Monitoreo de la practica pedagdgica docente utilizando las
Rubricas de Observacion de Aula u otros instrumentos para
recoger informacion sobre su desempefio, identificar
fortalezas, necesidades y realizar estrategias de
fortalecimiento. Esta practica aplica preferentemente en las
II.EE. con directivo sin aula a cargo.




3. Desarrollo de estrategias para atencidn a estudiantes en
riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los
aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa.
4. Implementacién de estrategias de difusidn de los enfoques
del CNEB a toda la comunidad educativa.
5. Implementacion de estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo profesional en el
ambito pedagdgico.
V.METAS:
- Educacion Inicial: 60 Nifios.
- Educacion Primaria: 180 Estudiantes
- Educacion Secundaria: 125 Estudiantes
VI.RECURSOS
Inteligentes:
- Tutores de aula.
- Docentes de aula.
- Padres de Familia.
- Estudiantes.
Materiales: Materiales de escritorio.
Econémicos: Autogestion
VIl. EVALUACION:
La evaluacion del presente Plan de Trabajo, se hard de manera continua y permanente, elaborando reportes
bimestrales de los avances y logros alcanzados, buscando la mejora de las estrategias para el logro de los
objetivos.

Villa Porongoche, 05 de enero 2026
.

DIS RODRIGUEZ DE GUILLEN
y DIRECTORA
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“Ano de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion Directoral Institucional N° 003—-2026- D. SS/UGEL.AS

Villa Porongoche, 05 de enero de 2026

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que la Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de
gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la

Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucidn, supervisidon, monitoreo vy
evaluacion del servicio educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la gestién escolar de instituciones educativas publicas de Educacion Basica” se
establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica deberdn conformar tres
Comités de Gestion Escolar: el Comité de Gestién de Condiciones Operativas, el Comité de Gestidon
Pedagdgica y el Comité de Gestién del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba
las “Disposiciones para los Comités de Gestidn Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestién
Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas Educacion Basica;

Que, la Resoluciéon Ministerial N° 501-2025-MINEDU aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma Técnica para el Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos
y privados de la Educacion Basica para el afio 2026”;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de Educacion,
el Reglamento de la Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011- 2012-
ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 189-2021- MINEDU vy

estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - RECONOCER, a los miembros del Comité de Gestion de Pedagdgica, para el afio escolar
2026, de la Institucién Educativa Privada “San Sebastian”, ubicada en el distrito de Paucarpata,

Provincia Arequipa, Region Arequipa, conformado de la siguiente manera:

INTEGRANTES
Apellidos y Nombres DNI Cargo Estamento
Yolanda Eudis Rodriguez Suni de Guillén 29281852 | Directivo Directora
Rosangela Alexi Arias Portugal de Guillén | 44403326 | Directivo Sub Directora
Kelly Fiorella Carpio Pérez 44203780 | Miembro Rep. Docentes Inicial
Biviana Ninfa Rossel de Benavente 29209938 | Miembro Rep. Docentes Primaria
Anyela Elizabeth Valeriano Vargas 45564335 | Miembro Rep. Docentes
Secundaria
Janet Amparo Serrano Corrales 29548197 | Miembro Rep. Personal
Administrativo
Marco Antonio Lajo Solorio 61879655 | Miembro Rep. Municipio escolar
Miembro Rep. Padres de familia

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucién a cada integrante de la comisién conformada por la
presente resolucion para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 3.- COMUNICAR a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa Sur sobre lo
actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

A il il

*)/YOLANDA EUDIS RODRIGUEZ DE GUILLEN
DIRECTORA




