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INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “SAN SEBASTIAN”
Educamos a los mejores para que conduzcan con éxito el futuro.
RD N° 0324-92-UGEL AS

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

Se brindan las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de la IE, que a su vez buscan

FUNCIONES

1.

garantizar los pardmetros y medidas de seguridad, funcionalidad, acceso y accesibilidad, y que
ofrezcan el equipamiento y mobiliario adecuados para el desarrollo de los aprendizajes,
teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes y su contexto, siguiendo la normativa
vigente y de acuerdo con los recursos disponibles.

Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacién y evaluacion de los instrumentos
de gestion de la institucion educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio
educativo.

Implementar los procesos de recepcidn, registro, almacenamiento, distribucién (cuando
corresponda) e inventario de los recursos educativos de la institucidon educativa, asi como
aquellos otorgados por entidades externas a la IE, verificando el cumplimiento de los
criterios de asignacién y gestion seguin la normativa vigente.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segun la
normativa vigente, asi como la implementacidon de simulacros sectoriales programados o
inopinados.

Reportar los incidentes sobre afectacién y/o exposicion de la IE por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segun la normativa vigente.

Realizar el diagnéstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las
de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestién
de Riesgos de Desastres.

Realizar la programaciény ejecucion de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento
priorizadas bajo la modalidad de subvenciones, seglin la normativa vigente y las necesidades
identificadas.

Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestidon de condiciones
operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo
del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las
personas y/o entidades que lo requieran.

Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares, la calidad
del servicio ofrecido, la administracion financiera del mismo, asi como sancionar el
incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al momento de la adjudicacidn de acuerdo
con las cldusulas del contrato y la gravedad de la falta.

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas de acuerdo al nimero de secciones
aprobado y a los criterios de la normativa vigente, presentarlo ante la UGEL/DRE e
incorporar los ajustes solicitados, de corresponder, hasta su validacion.



10. Promover el desarrollo de las practicas de gestién asociadas al Compromiso de Gestidn
Escolar 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS ORIENTADA AL SOSTENIMIENTO
DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO POR LA IE.
DESCRIPCION DEL LOGRO
Se brindan las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de la IE, que a su
vez buscan garantizar los parametros y medidas de seguridad, funcionalidad, acceso y
accesibilidad, y que ofrezcan el equipamiento y mobiliario adecuados para el desarrollo de
los aprendizajes, teniendo en cuenta la diversidad de las y los estudiantes y su contexto,
siguiendo la normativa vigente y de acuerdo con los recursos disponibles.
PRACTICAS DE GESTION

1. Elaboracidn, difusidon y seguimiento de la calendarizacidon y prevencién de eventos que
afecten su cumplimiento.

2. Gestidn oportuna y sin condicionamientos de la matricula (acceso y continuidad de
estudios).

3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal de la IE
asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo y de gestion.

4. Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e
integridad fisica de la comunidad educativa, incluyendo la gestion del riesgo, emergencias y
desastres, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y turnos de la IE.

5. Entrega oportunay promocion del uso de materiales y recursos educativos.

6. Gestion y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario.

INTEGRANTES
- Directora.

- Subdirectora.

- Un Representante de los estudiantes.

- Un Representante de los padres de familia, tutores legales o apoderados/as.
- Un Representante del personal docente.

- Un Representante del personal administrativo.

- Un Responsable de Gestion del Riesgo de Desastres.
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS 2026

I. INFORMACION GENERAL:

- NOMBRE DE LA INSTITUCION : Institucion Educativa Privada “San Sebastian”

- DIRECTORA : Lic. Yolanda Eudis Rodriguez de Guillen

- DURACION : Enero — Diciembre 2026

Il. FUNDAMENTACION

Se brindan las condiciones operativas necesarias para el funcionamiento de la IE, que a su vez buscan
garantizar los parametros y medidas de seguridad, funcionalidad, acceso y accesibilidad, y que ofrezcan
el equipamiento y mobiliario adecuados para el desarrollo de los aprendizajes, teniendo en cuenta la
diversidad de los estudiantes y su contexto, siguiendo la normativa vigente y de acuerdo con los recursos
disponibles.

11l. BASES LEGALES:

La Ley General de Educacidon N2 28044, ampliatorias, modificatorias y conexas.

D.S. N2 011-12-ED Reglamento de la Ley General de Educacion Ley N° 28044.

RM N° 189-2021-MINEDU “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”.

RM N° 109-2022-MINEDU Aprobar el documento normativo denominado "Disposiciones para
el proceso de adecuacién a las Condiciones Bdasicas de Instituciones Educativas de Gestidn
Privada de Educacion Basica”.

RM N° 474-2022-MINEDU “Disposiciones para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacién basica para el afio 2023”.

I1l. OBJETIVOS
- GENERALES

Gestionar las practicas vinculadas al CGE 5.

- ESPECIFICOS

Generacion acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de los
estudiantes.

Gestionar la convivencia escolar, la participacién democratica del personal de la IE y de las y los
estudiantes en decisiones clave.

Gestionar la participacion de las familias en la elaboracién de los instrumentos de gestion, la
disciplina con enfoque de derechos, la promocidon de una cultura inclusiva que valore la
diversidad.

Participar en la atencidén a situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de
violencia, la promocién del bienestar, etc.

IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No

CRONOGRAMA
M| AM|)|J]|A|S

ACTIVIDADES

o
2
O

01

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacion y X| X|X
evaluacion de los instrumentos de gestion de la institucion
educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio
educativo.




02

Implementar los procesos de recepcidn, registro,
almacenamiento, distribucion (cuando corresponda) e
inventario de los recursos educativos de la institucion
educativa, asi como aquellos otorgados por entidades
externas a la IE, verificando el cumplimiento de los criterios
de asignacion y gestion segun la normativa vigente.

03

Elaborar, implementary evaluar el Plan de Gestion del Riesgo
de Desastres segln la normativa vigente, asi como la
implementacion de simulacros sectoriales programados o
inopinados.

04

Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la
IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre, asi como
las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segun la normativa vigente.

05

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del
local educativo, incluyendo las de mantenimiento,
acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan
de Gestion de Riesgos de Desastres.

06 | Realizar la programacién y ejecucion de las acciones de
mantenimiento y acondicionamiento priorizadas bajo la
modalidad de subvenciones, segun la normativa vigente y las
necesidades identificadas.

07 | Actualizar la informacidn en los sistemas informaticos

referidos a la gestion de condiciones operativas a fin de que,
a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a
cargo del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como
atender los reportes solicitados por las personas y/o
entidades que lo requieran.

08

Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y
comedores escolares, la calidad del servicio ofrecido, la
administracidn financiera del mismo, asi como sancionar el
incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al momento
de la adjudicacion de acuerdo con las clausulas del contrato
y la gravedad de la falta.

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagodgicas de
acuerdo al nimero de secciones aprobado y a los criterios de
la normativa vigente, presentarlo ante la UGEL/DRE e
incorporar los ajustes solicitados, de corresponder, hasta su
validacién.

10

Promover el desarrollo de las practicas de gestidn asociadas
al Compromiso de Gestidn Escolar 3.

3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS ORIENTADA
AL SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO
POR LA IE.

DESCRIPCION DEL LOGRO

Se brindan las condiciones operativas necesarias para el
funcionamiento de la IE, que a su vez buscan garantizar los
parametros y medidas de seguridad, funcionalidad, acceso y
accesibilidad, y que ofrezcan el equipamiento y mobiliario
adecuados para el desarrollo de los aprendizajes, teniendo
en cuenta la diversidad de las y los estudiantes y su contexto,
siguiendo la normativa vigente y de acuerdo con los recursos
disponibles.

PRACTICAS DE GESTION

1. Elaboracion, difusion y seguimiento de la calendarizacion
y prevencion de eventos que afecten su cumplimiento.




2. Gestidn oportuna y sin condicionamientos de la matricula
(acceso y continuidad de estudios).

3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los
estudiantes y del personal de la IE asegurando el
cumplimiento del tiempo lectivo y de gestidn.

4. Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles
gue garanticen la salud e integridad fisica de la comunidad
educativa, incluyendo la gestién del riesgo, emergencias y
desastres, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y
turnos de la IE.

5. Entrega oportuna y promocion del uso de materiales y
recursos educativos.

6. Gestibn y mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

V.METAS:

- Educacion Inicial: 60 Nifos.
- Educacion Primaria 180 Estudiantes
- Educacion Secundaria 125 Estudiantes

VI.RECURSOS

Inteligentes:

- Tutores de aula.

- Docentes de aula.

- Padres de Familia.

- Estudiantes.
Materiales: Materiales de escritorio.
Econdmicos: Autogestién

VII. EVALUACION:

La evaluacion del presente Plan de Trabajo, se hara de manera continua y permanente,
elaborando reportes bimestrales de los avances y logros alcanzados, buscando la mejora de las

estrategias para el logro de los objetivos.

DIRECTORA

Villa Porongoche, 05 de enero 2026

oot ConuttiS€

YEUDIS RODRIGUEZ DE GUILLEN
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“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucién Directoral Institucional N° 002-2026- D. SS/UGEL.AS

Villa Porongoche, 05 de enero de 2026
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacién aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de
la institucién educativa, en coordinacidn con los docentes, es responsable de garantizar que los
equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a disposicidn plena de los estudiantes
y se usen de manera pertinente; Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado
Reglamento, la Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervisién, monitoreo y evaluacidn del servicio educativo, en el marco de la normatividad
vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba
los “Lineamientos para la gestidn escolar de instituciones educativas publicas de Educacidn
Basica” se establece que las Instituciones Educativas de Educacién Basica deberan conformar
tres Comités de Gestidn Escolar: el Comité de Gestion de Condiciones Operativas, el Comité de
Gestion Pedagdgica y el Comité de Gestiodn del Bienestar;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU que
aprueba las “Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los
Comités de Gestion Escolar que se conforman en las instituciones educativas publicas
Educacion Basica;

Que, la Resolucién Ministerial N° 501-2025-MINEDU aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica para el Afio Escolar en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el afio 2026”;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28044, Ley General de
Educacion, el Reglamento de la Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto



Supremo N° 011-2012-ED, el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial
N° 189-2021- MINEDU y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER, a los miembros del Comité de Gestidn de Condiciones Operativas,
para el Afio Escolar 2026, de la Institucidon Educativa Privada “San Sebastian”, ubicada en el
distrito de Paucarpata, Provincia Arequipa, Region Arequipa, conformado de la siguiente

manera:
INTEGRANTES
Apellidos y Nombres DNI Cargo Estamento
Yolanda Eudis Rodriguez Suni de 29281852 | Directivo | Directora
Guillén
Rosangela Alexi Arias Portugal de 44403326 | Directivo | Subdirectora
Guillén
Alan Francisco Guillén Rodriguez 47174280 | Promotor | Responsable de Gestion
del riesgo de desastres
Marco Antonio Lajo Solorio 61879655 | Miembro | Rep. Municipio escolar
Biviana Ninfa Rossel de Benavente 29209938 | Miembro | Rep. Docentes
Luis Alberto Delgado Haito 40850999 | Miembro | Rep. Personal
Administrativo
Miembro | Rep. Padres de familia

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion a cada integrante de la comisién conformada por
la presente resolucidén para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 3.- COMUNICAR a la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Arequipa Sur
sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aot G i

YOLANDA EUDIS RODRIGUEZ DE GUILLEN
Y DIRECTORA




