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PLAN ANUAL DE TRABAJO 

 
 

Año de aprobación:           2026 Periodo de vigencia: 
 
 

A. DATOS GENERALES DE LA IE: 
 

Nombre de la IE: 
 

 

Nivel(es) o ciclo(s):                     Secundaria    Modalidad(es): 
 
 
 

Turnos:            Mañana - Tarde        Dirección de la IE: 
 
 

 
Departamento:                                          Provincia:                                          Distrito: 

 

 

 
Teléfono:                                             Nombre del director: 
 
 
Tipo de gestión:     

 
Privada 
Pública de gestión directa 
Pública de gestión privada 
 

Códigos de identificación e integrantes de IE 

 

Código Integrantes 

Modular Local Estudiantes Directivos Docentes CAS Administrativos 

0478008 445723 1066 3 105 7 10 

 
 
 

IES Pedro Vilcapaza Alarcón 

2026 

IES Pedro Vilcapaza Alarcón 
 

Jr. Vilcapaza 757 

Puno 

 JORGE ROGER DEZA COASACA 

Azángaro Azángaro 

EBR 



 

 

3 

Consejo Educativo Institucional - CONEI 
 
 
 
 
 
 
Comisión de Gestión de Condiciones Operativas: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comisión de Gestión Pedagógica: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comisión de Gestión de Bienestar Escolar 

Director: Jorge Roger DEZA COASACA 
Subdirector: Juan Elisban MURILLO QUISPE  
Coordinador de TOE: Rodolfo CALCINA QUISPE 
       Dianet CALCINA QUISPE 
Representante de convivencia escolar:  
Responsable de inclusión: Anahy Nayezka ZAVALA CONDORI  
Representante de padres de familia:  Carolina MACHACA MAMANI  
Representante de Estudiante: Elvis Gonzalo CHAMBI CHAMBI 
Auxiliar de educación: José CONDORI CENTENO 
Psicóloga: Adelys Jessyca CHOQUEHUANCA VARGAS

Presidente: Jorge Roger DEZA COASACA 
Representante de docentes: Yoni MARRON CONDORI 
Representante de administrativo: Ricardo CALCINA ROQUE 
Representante de APAFA: Victor CUTISACA SUCARI 

         Representante de estudiantes:   

Director: Jorge Roger DEZA COASACA 
Subdirector: Juan Elisban MURILLO QUISPE 
Representante de docentes: Octavio David VENTURO LAURA  
Representante de los estudiantes: Heidan Anyelo ARPITA MACHACA 
Representante de personal administrativo: Ricardo CALCINA ROQUE 
Representante de CONEI: Yoni MARRON CONDORI 
Representante de Padres de Familia: Edilberto MENDOZA VILCAPAZA 

 

Director: Jorge Roger DEZA COASACA 
Subdirector: Juan Elisban MURILLO QUISPE 
Representante de los estudiantes: Josue Dayiro CALCINA TRUJILLO 
Representante de CONEI: Yoni MARRON CONDORI 
Representante de Padres de Familia: Sabelia LUQUE VILCA 
Representante de personal administrativo: Ricardo CALCINA ROQUE 
Representante de personal docente: Docentes coordinadores 
pedagógicos y de tutoría. 

        Representante de gestión de riesgos: Nestor Orlando APAZA QUISPE 



 
 
 
 
 



 

 

B. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES Y MAPA DE CALOR DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
a) Actividades vinculadas a los compromisos de gestión escolar. 
CGE 1/2: Desarrollo integral de las y los estudiantes; Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminación de su trayectoria educativa 

CGE Metas anualizadas de resultados Actividad Fuente de 
verificación 

Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES) SEGUIMIENTO 

E F M A M J J A S O N D SG2 SG3 SG5 

1 Para el 2029, incrementar en 1.79% 
el porcentaje de estudiantes en 
nivel "satisfactorio", partiendo de 
una base del 64.21% en 2025. 

I Escuela de Familias: Jornada de reflexión 
sobre los resultados de aprendizaje en el 
año 2025, con los padres de familia. 

Acta Director     X           

Reducir en 4% el porcentaje de 
estudiantes en nivel "en inicio" para 
el 2029, desde un 4.04% en 2025. 

Jornada de reflexión sobre los resultados 
de aprendizaje en el año 2025, con los 
estudiantes de la IE. 

Acta Director    X            

Aumentar en 2% el porcentaje de 
estudiantes en nivel "logrado" en la 
EPLA al 2029, con base en un 38% en 
2025. 

CAP 01: Reflexión sobre los resultados de 
aprendizaje en el año 2025, con los 
docentes de la IE. 

Acta Director   X             

Disminuir en 1% el porcentaje de 
estudiantes en nivel "previo al 
inicio" en la EPLA para el 2029, 
desde un 14% en 2025. 

Jornada de reflexión sobre el avance e 
implementación de innovación 
pedagógica y de gestión a partir del 
monitoreo. 

Acta Director     X   X        

2 Mantener en 0 el número de 
estudiantes que interrumpen sus 
estudios anualmente en el año 
2026. 

Promocionar los buenos resultados de 
gestión escolar en diferentes espacios de 
la comunidad educativa. 

Acta Director                

 
CGE 3: Gestión de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE. 

Metas anualizadas de 
resultados 

Actividad Fuente de 
verificación 

Responsable CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES) SEGUIMIENTO 

E F M A M J J A S O N D SG2 SG3 SG5 

Mantener en 0 los días 
no laborados en el año 
2026, cumpliendo con 
los 160 días lectivos. 

Elaborar y difundir la calendarización 2026 con 
aprobación, antes del inicio del año lectivo, 
socializándola con docentes, estudiantes y familias. 

RD 
Acta 

CGCO X X X             

Establecer un plan de contingencia (recuperación de 
clases, reprogramación de actividades) ante posibles 
paralizaciones o emergencias. 

Plan de 
contingencia 

CGCO   X X X X X X X X X X    

Aumentar 127 más 
estudiantes 
matriculados en 2026 y 
mantener esa cifra 

Realizar una campaña de comunicación (radio, redes, 
perifoneo) sobre el proceso de matrícula, destacando la 
oferta educativa de la IE 

Foto 
Spot 

videos 

CGCO X X              

Organizar un equipo de atención al público para realizar 
la matrícula de manera fluida, oportuna y sin ningún 

Memorándum 
para el equipo 

CGCO X X X             



 

anualmente. condicionamiento, en los plazos establecidos Horario de 
atención 

Asegurar que el registro de la matrícula en el SIAGIE se 
realice de manera inmediata y sin errores 

Nóminas de 
matrícula 

CGCO   X X            

Incrementar en 2% la 
asistencia promedio de 
estudiantes y docentes 
para el 2026, desde un 
92% en 2025. 

Implementar un sistema de monitoreo semanal de 
asistencia 

Reporte 
semanal 

CGCO   X X X X X X X X X X    

Establecer un plan de acompañamiento para 
estudiantes con inasistencia recurrente 

Ficha de 
llamadas 

Ficha de visitas 
domiciliarias 

CGCO   X X X X X X X X X X    

 Implementar un reconocimiento público (mención 
honrosa, distintivo) para las aulas con mayor asistencia 
y puntualidad al final de cada bimestre. 

RD, 
certificados, 

diplomas 

CGCO     X   X  X      

Disminuir el índice de 
seguridad en 0.02 para 
el 2026, mejorando las 
condiciones actuales 
de 1.54 en 2025. 

Aplicar la Ficha ISIE de manera participativa  CGCO   X             
Conformar la Brigada de Educación Ambiental y gestión 
de Riesgos de Desastre (PGRD). 

Diagnóstico 
Plan 

CGCO       X         

Elaborar el Plan de Gestión de Riesgos y Desastres e 
implementar sus actividades. 

Plan 
informe 

CGCO                

Realizar los simulacros de sismos y otros eventos 
similares 

Informes 
Fotos 

Cronograma 

CGCO    X  X   X  X     

Incrementar en 5% el 
porcentaje de uso de 
materiales educativos 
para el 2026, desde un 
80% en 2025. 

Realizar un inventario participativo con docentes de los 
materiales educativos al inicio del año. 

Inventario 
informe 

CGCO   X X            

Promocionar los recursos, materiales y espacios 
educativos para el desarrollo de logros de aprendizaje. 

Acta 
Ficha 
Foto 

CGCO                

Monitoreo del uso en aula: Incluir en las fichas de 
monitoreo pedagógico un ítem específico sobre el uso 
de materiales educativos. 

Fichas de 
monitoreo 

informe 

CGCO   X X X X X X X X X     

Mantener el 100% de 
ejecución del 
presupuesto asignado 
para mantenimiento 
del 2026. 

Plan Anual de Gestión de Recursos Propios y 
Actividades Productivas y Empresariales 

Plan CGCO    X X           

Elaborar el plan de mantenimiento y 
compras: Planificar el uso de los recursos al inicio del 
año, priorizando las necesidades identificadas. 

Planes 
Cuadro de 

necesidades 

CGCO    X    X        

Seguimiento y rendición de cuentas: Realizar 
reuniones trimestrales con el Comité para verificar la 
ejecución presupuestal y preparar la Declaración de 
Gastos. 

Actas 
Declaración de 

gastos 

CGCO    X X X X X X X X     

 
 
 
 
 



 

 

CGE 4: Gestión de la práctica pedagógica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB 

Aumentar 11 espacios 
de trabajo colegiado en 
el 2026, desde 14 en 
2025. 

Elaborar un cronograma anual de Trabajos 
Colegiados (JEC), Comunidades de Aprendizaje (CAP), 
Jornadas de Reflexión (JR) y Grupos de 
Interaprendizaje (GIA). 

Cronograma CGP    X            

CAP 02: Propuestas de innovación pedagógica y de 
gestión escolar en base a los nudos críticos de CAP 
01 

Acta 
Propuestas 

CGP   X X            

CAP 03: Socialización de las estrategias innovadoras 
y de gestión escolar implementadas durante el año 

Acta CGP         X       

Trabajo colegiado sobre orientaciones de 
planificación curricular y entrega de insumos para 
planificación (PEI, PCI, caracterización) 

Ficha de 
entrega de 

caracterización 
Acta 

CGP    X            

Jornada de reflexión integrado sobre el progreso de 
resultados de aprendizaje y el avance de las 
actividades del PAT en el III Bloque de semana de 
gestión. 

Acta CGP     X           

Incrementar en 28 los 
docentes 
monitoreados y 
acompañados 
anualmente para el 
2026, desde 52 en 
2025. 

Elaborar y socializar el Plan de Monitoreo 
Pedagógico y fichas que incluya monitoreo de uso de 
material didáctico y avance de proyectos de 
innovación. 

Plan 
Cronograma 

Fichas 

CGP   X X            

Jornada de reflexión sobre resultados de 
sistematización de la información del monitoreo. 

Acta 
 

CGP        X        

Elaborar un plan y organizar un taller en base a las 
necesidades detectadas del monitoreo 

Plan 
Acta 

CGP   X     X  X      

Implementar 2 
estrategias anuales 
para estudiantes en 
riesgo en 2026, desde 0 
en 2025. 

Implementar un sistema de alerta 
temprana: Analizar mensualmente la asistencia, 
calificaciones y participación para identificar a 
estudiantes en riesgo. 

Reporte 
Acta 

Ficha de 
identificación 

CGP    X X X X X        

Sistematización de resultados de aprendizaje al 
terminar el 2do periodo de aprendizaje. 

Informe CGP                

III "Escuelas para Familias" con sesiones 
motivacionales y de orientación sobre la importancia 
de la culminación de estudios y resultados de 
aprendizaje. 

Plan 
Acta 

 

CGP         X       

Implementación del refuerzo escolar o plan de 
mejora enfatizado en los estudiantes con bajo 
rendimiento académico. 

Plan 
Fichas 

CGP     X           

Mantener 25 
estrategias de difusión 
de los enfoques del 

Concurso escolar nacional: Premio Nacional “José 
María Arguedas” 

Informe/fotos CGP   X X X X          

Concurso escolar nacional XXII ONEM-Aceros 
Arequipa 

Informe/fotos CGP   X X X X          



 

CNEB en el año 2026. Juegos Escolares Deportivos Para deportivos  Informe/fotos CGP   X X            
Juegos Florales Escolares Nacionales Informe/fotos CGP   X X X X X         
XXXVI Feria Escolar nacional de Ciencia y Tecnología - 
EUREKA 

Informe/fotos CGP   X X X X X X        

Concurso Nacional de comprensión Lectora “El Perú 
Lee” 

Informe/fotos CGP   X X X X X X        

Concurso Nacional Crea y Emprende Informe/fotos CGP   X X X X X X X       
Concurso nacional de reconocimiento a la 
participación estudiantil “Ideas en Acción” 

Informe/fotos CGP       X X X X      

Concurso regional de compresión de textos en inglés Informe/fotos CGP       X         
Concurso regional de cuentos en quechua Informe/fotos CGP       X         
Concurso regional de investigaciones históricas Informe/fotos CGP      X          
Concurso regional de buenas prácticas de municipios 
escolares 

Informe/fotos CGP        X        

Concurso regional de estudiantinas Informe/fotos CGP         X       
Concurso local de lectura Informe/fotos CGP                
Concurso local de Pedro Vilcapaza Alarcón Informe/fotos CGP   X X            
Concurso local de canto en inglés Informe/fotos CGP         X       
Concurso local de dueto poético Informe/fotos CGP        X        
Concurso local de gimnasia rítmica Informe/fotos CGP         X       
Maratón de estudiantes 2K Informe/fotos CGP    X            
Campeonato de futsal damas Informe/fotos CGP    X            
Concurso de Proyectos Ambientales Integrales Informe/fotos CGP       X         
Implementación del Plan Lector “Semilleros de 
Lectores” 

Informe/fotos CGP   X X X X X X X X      

Semana de fortalecimiento de vínculo familiar Informe/fotos CGP        X        
Semana de lucha contra el acoso escolar Informe/fotos CGP      X          
Semana de … Informe/fotos CGP                
Implementación y movilización de los enfoques 
transversales en las aulas y espacios de la IE. 

Informe/fotos CGP   X    X    X     

Incrementar en 21 
evidencias, entre 
constancias, 
certificados, diplomas 
y similares para el 
desarrollo profesional 
docente en 2026, 
desde 39 en 2025. 

Gestionar oportunidades formativas: Difundir 
activamente todas las convocatorias de cursos, 
diplomados y especializaciones de MINEDU, DRE, 
UGEL y otras entidades 

Memorándum 
Oficios 

Comunicados 
 

CGP X X X X X X X X X X X     

Sistematizar y reconocer la formación: Crear un 
registro de las constancias y certificados obtenidos 
por los docentes, y brindar un reconocimiento 
público 

RD 
Diplomas 

CGP        X    X    

 



 

 

CGE 5: Gestión del bienestar escolar que promueve el desarrollo integral de las y los estudiantes 

Mantener anualmente 
7 organizaciones de 
participación 
democrática activas y 
reconocidas en 2026. 

Promover elecciones anuales democráticas: Realizar 
el proceso electoral para renovar el APAFA, 
Municipio Escolar, CONEI, Comités de Aula (PPFF y 
estudiantes), Brigada de Educación Ambiental, 
Policía Escolar. 

Informe 
Acta 

 

CGB   X X X X X X X X X     

Reuniones de trabajo periódica entre los diferentes 
organizaciones y actores 

Acta CGB   X     X    X    

Incrementar en 5% el 
porcentaje de 
implementación de las 
normas de convivencia 
para el 2026, desde un 
85% en 2025. 

Implementar las normas de convivencia y sus 
acciones reparadoras de manera colectiva en todos 
los espacios y ambientes de la IIEE 

Fotos 
Informe 

 

CGB   X X            

Aprobar las normas de convivencia de la IE y de 
todos los grados y secciones 

RD 
Reglamento 

interno 

CGB   X X            

Difundir y promocionar las normas de convivencia 
mediante una actividad a nivel institucional y para 
toda la comunidad. 

Acta 
Plan 

Fotos 

CGB   X    X    X     

Implementar 3 
acciones anuales de 
prevención de la 
violencia a partir en 
2026, desde 1 en 2025. 

Implementar la I Escuela de Familias con un módulo 
específico sobre prevención de la violencia además 
de otras temáticas. 

Acta 
Informe 

Fotos 

CGB     X           

Realizar talleres con estudiantes sobre habilidades 
socioemocionales y prevención del bullying, a cargo 
del tutor/a y TOE. 

Fichas de 
monitoreo 

CGB   X X X X X X X X X     

Capacitar al personal docente y administrativo en la 
actualización de los protocolos de atención de 
violencia (SISEVE) y la detección temprana de casos. 

Plan 
Acta 

CGB     X           

Mantener anualmente 
el 100% de casos de 
violencia registrados y 
gestionados 
oportunamente hasta 
el 2029. 

Asegurar que todos los casos de violencia sean 
gestionados en el Libro de Incidencias y en el Portal 
SiSeve de acuerdo a los protocolos de atención 

SiSeve 
Registro 

CGB   X X X X X X X X X     

Conformar y activar el Comité de Gestión del 
Bienestar: El comité (CGB) liderará la atención de los 
casos, siguiendo los protocolos de manera rigurosa 

RD CGB                

Lograr el 60% de 
implementación de la 
red de protección y 
concertación en 2026 y 
mantenerla hasta el 
2029, desde un 40% en 
2025. 

Actualizar e implementar la Red de Aliados en las 
aulas y principales espacios de la IE. 

Directorio 
Fotos 

CGB   X X            

Conformar una Mesa de Trabajo 
Interinstitucional: Convocar a una reunión con los 
aliados para coordinar acciones conjuntas. 

Convocatoria 
Acta 

Convenios 
 

CGB    X            

Implementar el BAPES: Socializar el Plan de 
Bienestar (BAPES) a los aliados y coordinar al menos 
una actividad conjunta durante el año. 

Acta 
Informe 

CGB   X X            

Mantener 2 actividades Fortalecimiento a tutores y coordinador Plan CGB    X            



 

de fortalecimiento del 
acompañamiento a 
estudiantes y familias 
hasta el 2029. 

TOE: Realizar talleres anuales de capacitación en 
Tutoría y Orientación Educativa (TOE) y Educación 
Sexual Integral (ESI). 

Acta 
Fotos 

II Escuelas para Familias: Implementar al menos un 
taller anual para padres de familia sobre temas de 
acompañamiento escolar y comunicación familiar y 
ESI 

Plan 
Acta 
Fotos 

CGB                

Talleres de ESI con estudiantes: Desarrollar talleres 
interactivos con estudiantes sobre sexualidad 
integral (ESI). 

Plan 
Acta 
Fotos 

CGB                

 

b) Actividades vinculadas a las funciones de los Comités de Gestión Escolar 
Comité de Gestión de Condiciones Operativas 

Actividad Fuente de 
verificación 

Responsable CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES) SEGUIMIENTO 

E F M A M J J A S O N D SG2 SG3 SG5 

Evaluación de la implementación de los Instrumentos de Gestión (IIGG) y su relación 
con el CGE 3. Realizar una reunión de balance semestral con el CGCO, CONEI y equipos 
directivos para evaluar el avance en la implementación del PEI, PAT, etc., identificando 
logros, dificultades y propuestas de mejora. Vincular los resultados al Compromiso de 
Gestión Escolar 3 (Gestión de las condiciones operativas). 

Acta  CGCO                

Registro y control de bienes patrimoniales y recursos educativos. Elaborar y 
mantener actualizado un registro (libro de actas o sistema) de todos los bienes de la 
IE, especialmente aquellos donados por entidades externas (municipalidad, 
empresas, etc.), detallando su estado, ubicación y responsable. Realizar un inventario 
físico anual. 

Informe CGCO                

Conformación y activación de la Brigada de Gestión de Riesgos de Desastres. Si bien 
el PAT menciona conformar la brigada en junio, se propone formalizar su conformación 
con una resolución directoral, elaborar un plan de trabajo específico para la brigada y 
registrar los simulacros e incidentes en los formatos oficiales (Ficha de Monitoreo de 
Simulacro, Reporte de Incidentes). 

RD CGCO                

Elaboración de un diagnóstico detallado de infraestructura y necesidades de 
mantenimiento. Realizar una visita técnica a todos los ambientes (aulas, SS.HH., 
laboratorios, talleres) para elaborar un informe con fotografías y una matriz de 
necesidades priorizadas (estructura, eléctrico, sanitario, etc.), que servirá como insumo 
para el plan de mantenimiento y compras. 

Informe CGCO                

Rendición de cuentas pública de los recursos propios y asignados. Organizar una 
asamblea pública semestral (presencial o virtual) con la comunidad educativa (CONEI, 
APAFA, estudiantes, docentes) para presentar los ingresos y gastos de los recursos 
propios, subvenciones y otros fondos, en cumplimiento de la normativa de 
transparencia. 

Acta CGCO                

Elaboración y socialización de las bases para la adjudicación de quioscos y Acta CGCO                



 

 

comedores. Conformar una comisión específica para elaborar las bases, cronograma y 
contrato tipo. Realizar una reunión de socialización con posibles postulantes para 
absolver consultas y garantizar la transparencia del proceso antes de la adjudicación. 

Seguimiento a la racionalización de plazas y cuadro de horas. Realizar una reunión 
trimestral con el equipo directivo para dar seguimiento a la ejecución del cuadro de 
horas aprobado y a la distribución de plazas, verificando que se ajuste a la normativa y 
a las necesidades reales del servicio educativo. 

Informe CGCO                

 
Comité de Gestión Pedagógica 

Actividad Fuente de 
verificación 

Responsable CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES) SEGUIMIENTO 

E F M A M J J A S O N D SG2 SG3 SG5 

Revisión y ajuste del Proyecto Curricular Institucional (PCI) y la Caracterización de los 
Estudiantes. Organizar una jornada de trabajo colegiado (GIA) para revisar y actualizar 
el PCI, asegurando que las competencias, enfoques y perfiles de egreso estén alineados 
con el CNEB y el contexto de los estudiantes. Incluir la revisión de la caracterización de 
los estudiantes como insumo principal. 

PCI CGP                

Difusión y promoción de concursos y actividades escolares (Minedu y 
otros). Elaborar un plan de comunicación para difundir masivamente las bases de los 
concursos nacionales (ONEM, Juegos Florales, Eureka, etc.) a todos los estudiantes y 
docentes. Designar un coordinador por concurso y establecer un cronograma interno 
para la postulación y selección de representantes. 

Plan 
comunicados 

CGP                

Monitoreo específico del uso pedagógico de materiales y adaptaciones 
curriculares. Incluir en las fichas de monitoreo del aula (ya existentes en el PAT) un 
ítem específico que evalúe no solo el uso, sino la pertinencia y adaptación de los 
materiales a las necesidades de los estudiantes y a los procesos pedagógicos. 
Sistematizar estos hallazgos. 

Ficha de 
monitoreo 

CGP                

Incorporación de Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) a los 
Instrumentos de Gestión. Conformar un equipo de trabajo (docentes, estudiantes, 
brigada ambiental) para diseñar el PEAI con metas, actividades y responsables claros. 
Asegurar que este plan sea formalmente aprobado e incorporado como anexo en el 
PAT y el PEI. 

PEI 
PCI 

CGP                

 
Comité de Gestión de Bienestar 

Actividad Fuente de 
verificación 

Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES) SEGUIMIENTO 

E F M A M J J A S O N D SG2 SG3 SG5 

Elaboración y aprobación del Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia 
Escolar (Plan TOE). Formalizar la elaboración del Plan TOE en los primeros meses, 
alineándolo a los objetivos del PEI y PAT. Asegurar que sea aprobado por el director y 
socializado con toda la comunidad educativa. 

Plan TOECE CGB    X            

Capacitación en protocolos de atención ante violencia escolar (SISEVE) y acciones 
reparadoras. Organizar un taller obligatorio para todos los docentes, auxiliares y 

Informe CGB                



 

personal administrativo sobre la actualización de los protocolos de atención de la 
violencia escolar (Ley 29719), el registro en el SISEVE, el libro de incidencias, y la 
implementación de acciones reparadoras (no punitivas). 

Conformación y capacitación de brigadas de bienestar y primera 
respuesta. Conformar no solo la brigada de gestión de riesgos, sino también brigadas 
de primera respuesta psicológica, convivencia positiva y defensa civil. Capacitarlas en 
sus funciones específicas para la atención de situaciones que afecten el bienestar. 

Acta CGB                

Desarrollo de reuniones de interaprendizaje (GIA) exclusivas para tutores y 
TOE. Programar reuniones mensuales o bimensuales con los tutores para planificar, 
revisar y evaluar las sesiones de tutoría, compartir experiencias y estrategias, y analizar 
casos de convivencia escolar de manera confidencial y constructiva. 

Acta CGB                

Sistematización de la Red de Apoyo y de la Mesa de Trabajo Interinstitucional. Crear 
un directorio de aliados (municipalidad, DEMUNA, centro de salud, comisaría, etc.) con 
sus datos de contacto y roles. Llevar un registro de las actas de las reuniones de la Mesa 
de Trabajo y de las acciones concretas que se realizan de manera coordinada. 

Acta CGB                

Difusión de los materiales educativos de bienestar y TOE. Crear un repositorio físico o 
virtual (carpeta drive) con los materiales educativos de tutoría, convivencia y educación 
sexual integral (ESI) proporcionados por el MINEDU y la DRE. Difundir su existencia y 
ubicación a todos los docentes para que los utilicen en sus horas de tutoría. 

Comunicados CGB                

 

c) Actividades regulares de la institución educativa 
 

Actividad Fuente de 
verificación 

Responsable CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES) SEGUIMIENTO 

E F M A M J J A S O N D SG2 SG3 SG5 

Premio Nacional “José María Arguedas” Informe Coordinador de 
área y docentes 

     X          

XXII Olimpiada Nacional Escolar de Matemática- Aceros Arequipa Informe Coordinador de 
área y docentes 

      X         

Juegos Florales Escolares Nacionales Informe Coordinador de 
área y docentes 

      X         

XXXVI Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnología EUREKA Informe Coordinador de 
área y docentes 

       X        

Concurso Nacional de Comprensión Lectora “El Perú Lee” Informe Coordinador de 
área y docentes 

       X        

Concurso Nacional Crea y Emprende Informe Coordinador de 
área y docentes 

        X       

Concurso Nacional de reconocimiento a la participación estudiantil en 
instituciones educativas “Ideas en Acción” 

Informe Coordinador de 
área y docentes 

         X      

Juegos Escolares Deportivos y Predeportivos Informe Coordinador de 
área y docentes 

   X            



 

 

Talleres en uso de TIC Informe CIST y PIP     X  X   X      

Aniversario de la IE       X           

Reciclaje de residuos sólidos                  

Aniversario de la provincia de Azángaro          X        

Elecciones del municipio escolar            X      

Jornadas de reflexión en las semanas de gestión                  

Refuerzo escolar       X X X X X X X     

Concurso de danzas intersecciones PVA       X           

Recepción al cachimbo 2026       X           

Concurso de ajedrez, cubo Rubik y sudoku  Coordinador de 
área y docentes 

    X           

Reforzamiento ONEM  Coordinador de 
área y docentes 

  X X X X          

Participación en concursos de matemática  Coordinador de 
área y docentes 

  X X X X X X X X X     

Lanzamiento de plan lector 2026, por día del idioma y el libro  Coordinador de 
área y docentes 

   X            

II Concurso de comprensión de textos   Coordinador de 
área y docentes 

    X   X  X      

Alferados de la fiesta patronal de la IES, señor de los Milagros            X      

I concurso de comprensión de textos a nivel provincial de Azángaro  Coordinador de 
área y docentes 

          X     

Concurso de desfile escolar por el día de la jura de la bandera  Coordinador de 
área y docentes 

     X          

Concurso de platos típicos por conmemorar el año nuevo andino.  Coordinador de 
área y docentes 

     X          

Día internacional de la actividad física  Coordinador de 
área y docentes 

   X            

Campeonato magisterial inter áreas educativas 2026  Coordinador de 
área y docentes 

    X X          

Concurso de drill de gimnasia inter secciones 2026 por el día de educación 
física  

 Coordinador de 
área y docentes 

         X      

Talento vilcapacino en la semana del arte  Coordinador de 
área y docentes 

    X           

Desfile por aniversario de la institución  Coordinador de 
área y docentes 

    X           

Concurso de estudiantina   Coordinador de 
área y docentes 

         X X     



 

Misa y procesión de la Virgen de Fátima  Coordinador de 
área y docentes 

    X           

Misa por aniversario de la institución   Coordinador de 
área y docentes 

    X           

Misa, procesión y tendido de alfombras del señor de los Milagros  Coordinador de 
área y docentes 

         X      

Semana técnica   Coordinador de 
área y docentes 

        X       

Comprensión de texto en inglés: A great reader inspires ithers to shine, tool  Coordinador de 
área y docentes 

      X X        

I concurso de alocución de reseña histórica de la institución y derechos del 
niño y adolescente 

Plan, bases, 
informe 

Coordinadores y 
tutores 

    X           

Escuelas de familia Plan, 
informe 

Coordinadores y 
tutores 

    X     X      

Orientación vocacional a estudiantes de 4° y 5° grado  Plan, 
informe 

Coordinadores y 
tutores 

    X X X X X X X     

Día de la madre  Municipio escolar     X           

Día del padre  Municipio escolar      X          

Día del maestro  Municipio escolar       X         

Día del estudiante  Municipio escolar         X       

Curso monitor escolar  Municipio escolar                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

C. CALENDARIZACIÓN 

 
 
 
 

2 y 3 de abril: Semana santa 
08 de abril: Desfile por la inmolación de Pedro Vilcapaza Alarcón 
01 de mayo: Día del Trabajo 
20 de mayo: Aniversario de la IES Pedro Vilcapaza Alarcón 
07 de junio: Día de la Bandera y Batalla de Arica  
29 de junio: Día de San Pedro y San Pablo  
23 de julio: Día de la Fuerza Aérea del Perú – José Abelardo Quiñones 
28 Y 29 de julio: Día de la independencia 

06 de agosto: Día de la Batalla de Junín 
22 de agosto: Aniversario de la provincia de agosto 
30 de agosto: Día de Santa Rosa de Lima 
24 de setiembre: Día de las fuerzas armadas 
08 de octubre: Combate de Angamos 
1 de noviembre: Día de todos los santos 
08 de diciembre: Inmaculada Concepción 
09 de diciembre: Batalla de Ayacucho 
25 de diciembre: Navidad 



 

 

D. ANEXOS 

A partir de aquí se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado pertinentes para la IE 


