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INTRODUCCION

La Institucion Educativa Privada “BRIGHTON COLLEGE” abre sus puertas a todos los miembros de su
comunidad con el propdsito de ofrecer una formacion integral basada en el respeto, la responsabilidad y la
busqueda constante de la excelencia. Nuestro COLEGIO es un espacio donde cada estudiante aprende a
pensar, convivir y actuar con valores que contribuyen a su desarrollo personal y al bien comun.

El presente Reglamento Interno ha sido elaborado para orientar la convivencia diaria y fortalecer el trabajo
conjunto entre estudiantes, familias, docentes y personal administrativo. Su finalidad es establecer normas
claras que promuevan un ambiente ordenado, seguro y respetuoso, donde todos podamos crecer y
aprender con armonia.

Este Reglamento Interno expresa la Cultura Institucional Brighton 2027 y el Sistema Brighton 360. Sus
disposiciones buscan que nuestros principios se conviertan en comportamientos cotidianos: comprender
antes que memorizar, valorar a las personas, aprender haciendo, profundizar para mejorar, cumplir los
compromisos, liderar con el ejemplo y transformar positivamente nuestro entorno. En Brighton, lo que
creemos, lo creamos y lo vivimos.

Invitamos a cada integrante de nuestra comunidad a conocer, comprender y aplicar este reglamento con
responsabilidad. Su cumplimiento permitira garantizar una convivencia justa, fortalecer los valores que nos
caracterizan y asegurar el bienestar y éxito de nuestros estudiantes.

El compromiso de todos hara posible continuar construyendo una escuela que inspire confianza, respeto y
superacion.

La Direccion
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BASE LEGAL

El presente Reglamento Interno se sustenta en la siguiente normatividad vigente:

o Constitucion Politica del Peru

e Convencion sobre los Derechos del Nifio

e Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

o Ley N°26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

o Ley N°27337: Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes

o Ley N°28044: Ley General de Educacion.

o Ley N°29571 Cadigo de Proteccién y Defensa del Consumidor

o Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion o
adquisicion de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2012-ED

o Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED

o Ley N°29973 Ley General de las personas con discapacidad.

e Ley N° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifas y
adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N° 003-2018-MIMP.

e Ley N° 31814, Ley que promueve el uso de la inteligencia artificial en favor del desarrollo econémico y
social del pais.

e Ley N° 32385, Ley que regula el uso de teléfonos celulares en todas las instituciones y programas
educativos de la Educacién Basica.

o Ley N° 32562, Ley que modifica la Ley N.° 26549.

e Decreto Supremo N° 115-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31814, Ley que promueve
el uso de la inteligencia artificial en favor del desarrollo econémico y social del pais.

o Decreto supremo que N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
persona con discapacidad.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.”

e Decreto Supremo N°013-2022-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la promocién del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes”.

e Decreto Supremo N°018-2026-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 32385, Ley que regula
el uso de teléfonos celulares en todas las instituciones y programas educativos de la Educacién Basica

e Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de Educacién Basica.

e Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que dispone la implementacion gradual y progresiva del
Curriculo Nacional de la Educacién Basica

e Resolucion Ministerial N° 086-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para la adopcion de
medidas preventivas en instituciones educativas publicas y privadas frente a los efectos nocivos a la
salud por exposicion prolongada a radiaciéon solar, bajas y altas temperaturas u otros fendmenos
climatolégicos”

e Resolucion Ministerial N° 239-2025-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada "Disposiciones
para el Desarrollo de las Semanas de Gestion en las Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacion Basica".

e Resolucion Ministerial N° 383-2025-MINEDU, “Actualizacion de los protocolos para la atencion de la
violencia contra nifas, nifios y adolescentes”.

e Resolucion Ministerial N° 010-2026-MINEDU: Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el
proceso de matricula en la educacion basica”.
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e Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Norma
que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacién
Bésica".

e Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementacion del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.

e Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la promocién de
la alimentacion saludable y la gestion de quioscos, cafeteria y comedores escolares saludables en la
Educacion Basica”.

e Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los estudiantes de la Educacion Basica”.

e Resolucion Viceministerial N° 048-2024-MINEDU, que aprueba la modificatoria del documento normativo
denominado Norma que regula la evaluacién de las competencias de los estudiantes de la Educacion
Basica aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU.

e Resolucion Viceministerial N° 046-2025-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Disposiciones para la
organizacion y funcionamiento de los Municipios Escolares.

e Resolucion Viceministerial N° 085-2026-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Lineamientos para la
Educacion Sexual con base cientifica, bioldgica y ética en las Instituciones Educativas y programas de la
Educacién Basica”.
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DATOS INFORMATIVOS DEL COLEGIO

Datos Generales

¢ Afo de aprobacion: 2027

e Periodo de vigencia: 2027

¢ Niveles: Primaria - Secundaria

e Modalidad: Educacion Basica Regular
e Turno: Mafiana

e Tipo de gestién: Privada

e Ciclos: II, Ill, IV, V, VI y VII

e UGEL: Tarma

e Director: Marina Arones Vasquez

Ubicacién y Contacto

¢ Direccion: Jr. San Ignacio de Loyola N° 251

e Distrito: Tarma

e Provincia: Tarma

e Departamento: Junin

e Teléfono: 946795801

e Correo electronico: secretaria@brighton.edu.pe

Codigos de la Institucion

e Local: 911867

e Modular Primaria: 3044369

e Modular Secundaria: 3044377

Integrantes de la Comunidad Educativa
e Estudiantes: 180

e Docentes: 32

e Auxiliares: 3

e Directivos: 3

e Administrativos: 1

e Personal de psicologia: 1

e Personal de limpieza y vigilancia: 2
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

TiTULO |
GENERALIDADES DEL COLEGIO

Del concepto:

El presente Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada “BRIGHTON COLLEGE”, en
adelante llamado el “COLEGIO”, representa el marco normativo para las diferentes acciones que se
realicen en él. Define el sistema académico, la organizacion, la administracion, las funciones y
relaciones institucionales del COLEGIO, todo esto a la luz de la propuesta educativa y en el marco
de las normativas legales vigentes. El objetivo principal del presente instrumento de gestion es el de
normar, dirigir, y orientar las acciones de cada uno de los miembros de los diferentes 6rganos del
COLEGIO, teniendo siempre presente sus derechos y deberes, todo esto, para garantizar la
formacion integral de los estudiantes, brindandoles un servicio educativo integral y de calidad.

La interpretacion y aplicacion del Reglamento se realizard en coherencia con el Sistema Brighton
360 y la Cultura Institucional Brighton 2027, sin que los lemas o principios institucionales puedan
interpretarse como autorizacion para desconocer derechos, procedimientos, medidas de proteccion
0 normas legales vigentes.

De la finalidad
La finalidad del Reglamento Interno del COLEGIO es brindar orientaciones y dar a conocer
procedimientos para la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Del alcance

Todas las disposiciones del Reglamento Interno del COLEGIO seran cumplidas por:
- El promotor

- El director

- Los coordinadores

- El personal docente

- El personal administrativo

- El personal de servicio

- Los auxiliares de educacion

- El psicélogo

- Los estudiantes

- Los padres de familia y apoderados

De los objetivos
Los Objetivos del COLEGIO son:
a. Excelencia académica:
e Garantizar altos estandares académicos que permitan a nuestros estudiantes alcanzar y
superar los logros educativos establecidos por el Ministerio de Educacion del Peru.
e Implementar programas y metodologias pedagodgicas innovadoras que fomenten el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y el aprendizaje significativo.
b. Formacién integral:
e Desarrollar un programa educativo que promueva el crecimiento integral de cada estudiante,
abarcando aspectos académicos, sociales, emocionales y éticos.
e Proporcionar oportunidades para el desarrollo de habilidades blandas, liderazgo y
ciudadania responsable.

c. Innovacién tecnolégica:
¢ Integrar de manera efectiva la tecnologia en los procesos educativos para mejorar la calidad
de la ensefianza y preparar a los estudiantes para un mundo digital en constante evolucion.
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e Proporcionar recursos tecnolégicos y capacitacién continua al personal docente.

Ambiente seguro y saludable:

e Garantizar un entorno escolar seguro, saludable y libre de discriminacion.

e Implementar medidas de seguridad y protocolos de emergencia para salvaguardar la
integridad fisica y emocional de todos los miembros de la comunidad educativa.

Participacion activa de la comunidad:

e Fomentar la participacién activa y constructiva de los padres de familia o apoderados en el
proceso educativo de sus hijos.

o Establecer canales efectivos de comunicacion que promuevan la colaboracion entre el
COLEGIO, estudiantes, docentes y padres de familia o apoderados.

Desarrollo del personal docente y administrativo:

e Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional y capacitacién continua para el
personal docente y administrativo.

e Fomentar un ambiente de trabajo que promueva la colaboracion, el liderazgo y la mejora
continua.

Responsabilidad ambiental:

e |Integrar practicas sostenibles en la gestién escolar, promoviendo la responsabilidad
ambiental entre los estudiantes y el personal.

o Desarrollar proyectos y programas educativos que concienticen sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente.

Promocion de la cultura y deporte:

o Fomentar actividades culturales y deportivas que enriquezcan la experiencia educativa y
promuevan el trabajo en equipo, la disciplina y la sana competencia.

o Establecer alianzas con instituciones culturales y deportivas para ampliar las oportunidades
para nuestros estudiantes.

Inclusion y diversidad:

e Garantizar la igualdad de oportunidades y trato para todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales.

e Implementar programas y recursos que aborden las necesidades especificas de los
estudiantes con diversidad funcional.

Vinculacién con la comunidad:

o Establecer proyectos y actividades que promuevan la vinculacion del COLEGIO con la
comunidad local.

e Fomentar la responsabilidad social a través de proyectos comunitarios que beneficien a
aquellos que nos rodean.
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Art. 5°

Art. 6°

TiTULO Il
DE LINEA AXIOLOGICA Y LA IDENTIDAD

CAPITULO I
DE LA AXIOLOGIA

Los principios
El COLEGIO basa la educacién que brinda a sus estudiantes en los siguientes principios:

a.

Relaciones interpersonales saludables: Fomentamos un ambiente célido y respetuoso donde se
promueva la comunicacion abierta y la empatia. Se organizardn actividades regulares que
fortalecen los lazos entre estudiantes, profesores y personal administrativo.

Valoracion y respeto al estudiante: El estudiante es reconocido como un individuo Unico con
habilidades y desafios particulares. Se promueve la participacién activa de los estudiantes en su
propio proceso educativo, asegurando que se sientan valorados y respetados.

Participacion responsable: Incentivamos la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa en eventos, proyectos y decisiones importantes para el COLEGIO.
Fomentamos la responsabilidad y el compromiso con el bienestar comun.

. Conciencia ambiental: Promovemos la conciencia ambiental a través de programas educativos,

practicas sostenibles en la gestion del COLEGIO y actividades que fomenten el cuidado del
entorno. Buscamos convertirnos en un referente de responsabilidad ambiental en nuestra
comunidad.

. Creatividad e innovacion: Impulsamos la creatividad y la innovacién en el aula, proporcionando

espacios y recursos para que estudiantes y profesores desarrollen ideas originales. Se fomentara
un ambiente donde la curiosidad y la experimentacion son bienvenidas.

Etica: Establecemos altos estandares éticos para todos los miembros de nuestra comunidad. Se
promueve la honestidad, la integridad y el respeto hacia los demas, desarrollando ciudadanos
éticos y responsables.

Puntualidad: Ensefiamos la importancia de la puntualidad como una habilidad fundamental para
la vida. Estableceremos préacticas y rutinas que fomenten la puntualidad y valoraremos el tiempo
de todos los miembros de la comunidad.

Equidad: Nos comprometemos a garantizar un trato justo y equitativo para todos los estudiantes,
independientemente de su origen, género, orientacién, o habilidades. Implementando politicas y
practicas que promuevan la igualdad de oportunidades.

La inclusién: Fomentamos un entorno inclusivo donde se celebren y respeten las diferencias
individuales. Implementamos programas educativos y recursos para apoyar a estudiantes con
necesidades especiales y promovemos la inclusion en todas las actividades escolares.

La interculturalidad: Valoramos y respetamos la diversidad cultural de nuestra comunidad.
Implementando programas educativos que destacan la riqueza de las diferentes culturas
presentes en nuestro COLEGIO, fomentando el entendimiento y la colaboracién entre ellas.
Democracia: Fomentaremos la participacion activa de todos los miembros de la comunidad en la
toma de decisiones importantes para el COLEGIO. Se establecen procesos democraticos para
elegir representantes estudiantiles y se promueve la participacion en discusiones abiertas.
Aprendizaje contextualizado: Integramos los contenidos educativos de manera contextualizada,
relacionandolos con la realidad local y global. Buscamos que los estudiantes comprendan la
aplicacién practica de lo que aprenden y desarrollen habilidades relevantes para su entorno.

Los valores
El COLEGIO adopta los siguientes valores fundamentales como ejes axiolégicos alrededor de los
cuales gira nuestra labor educativa:

a.

Conciencia de derechos: Integramos en planificacion curricular actividades que fomentan la
comprensiéon de los derechos fundamentales, promoviendo la reflexién sobre la importancia de
respetar y proteger los derechos de todos.
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b.

Libertad y responsabilidad: Creamos un ambiente que fomente la autonomia y la libertad de
expresion, al mismo tiempo que inculcamos la responsabilidad personal en el ejercicio de esas
libertades. Promovemos la toma de decisiones informada y ética.

Dialogo y concertacién: Implementamos espacios regulares de didlogo, tanto en aulas como en
actividades extracurriculares, para cultivar habilidades de comunicacién efectiva y negociacion,
enfatizando la importancia de llegar a acuerdos mediante la concertacion.

Respeto por las diferencias: Organizamos eventos y proyectos que celebran la diversidad
cultural, étnica y de género, promoviendo el respeto y la valoracion de las diferencias
individuales.

Equidad en la ensefianza: Desarrollamos estrategias y programas que garantizan igualdad de
oportunidades educativas para todos los estudiantes, abordando las necesidades individuales y
proporcionando apoyo adicional cuando sea necesario.

Confianza en la persona: Fomentamos un ambiente de confianza mutua entre estudiantes,
docentes y personal administrativo, creando relaciones basadas en la honestidad, el respeto y la
colaboracion.

Respeto a la identidad cultural: Integramos contenidos y actividades que promueven el respeto y
la valoracién de la diversidad cultural, incorporando en el curriculo elementos representativos de
diversas identidades.

. Justicia: Desarrollamos actividades que fomentan la conciencia sobre la importancia de la justicia

social y la equidad, estimulando discusiones y proyectos que aborden problemas de desigualdad.
Dialogo intercultural: Desarrollamos actividades que facilitan el dialogo entre diferentes culturas,
fomentando el entendimiento y la apreciacion mutua entre estudiantes de distintos contextos
culturales.

Igualdad y Dignidad: Implementamos politicas y practicas que garantizan la igualdad de trato y
oportunidades para todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la dignidad de
cada individuo.

Empatia: Desarrollamos actividades y proyectos que fomentan la empatia, promoviendo la
comprension y el respeto hacia las experiencias y perspectivas de los demas.

Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional: Desarrollamos proyectos y actividades que
sensibilizan a los estudiantes sobre la importancia de cuidar el planeta y promover la equidad
entre generaciones, inculcando un sentido de responsabilidad global.

. Respeto a toda forma de vida: Integramos al programa curricular contenidos que sensibilizan a

los estudiantes sobre la importancia de respetar y preservar la diversidad biolégica y el medio
ambiente.

Equidad: Implementamos précticas y politicas que garantizan la equidad en el acceso a recursos
y oportunidades educativas, reduciendo las brechas y promoviendo la inclusion.

Solidaridad: Fomentamos la colaboracion entre diferentes disciplinas para abordar problemas
sociales, permitiendo a los estudiantes aplicar conocimientos de diversas areas para crear
soluciones solidarias.

Responsabilidad: Inculcamos la importancia de la autodisciplina y la responsabilidad personal,
alentando a los estudiantes a asumir el control de sus acciones y decisiones.

Flexibilidad y apertura: Cultivamos una mentalidad abierta y flexible, animando a los estudiantes
a adaptarse a nuevas ideas y perspectivas, preparandolos para enfrentar los desafios en
constante cambio.

Superacién personal: Ofrecemos programas de apoyo y orientaciéon personal que estimulan el
crecimiento personal y académico de cada estudiante, fomentando la autoexploracion y la
superacion de desafios individuales.

Principios de la Cultura Institucional Brighton 2027: La comunidad educativa orienta sus
decisiones y comportamientos mediante los siguientes principios: comprender antes que
memorizar; valorar para convivir; aprender haciendo; profundizar para aprender mejor; cumplir lo
que asumimos; liderar con el ejemplo; y transformar. Estos principios se aplican con respeto a los
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Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

derechos, la dignidad, la inclusién y la diversidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

t. Valores institucionales Brighton: excelencia, respeto, responsabilidad, liderazgo y transformacion.
Su aplicacion se evidencia en el esfuerzo por mejorar, el reconocimiento de la dignidad de cada
persona, el cumplimiento de los compromisos, la iniciativa responsable y el uso del aprendizaje
para mejorar el entorno.

CAPITULO I
DE LA IDENTIDAD

De la mision:
La mision del COLEGIO es la siguiente:

Formar personas integras, competentes y lideres, capaces de comprender el mundo, actuar con
valores, convertir el conocimiento en accion y transformar responsablemente su entorno, mediante

una educacion exigente, innovadora y humana basada en el Sistema Brighton 360.

De la visién:
La vision del COLEGIO es la siguiente:

Ser una institucion educativa referente en Tarma y la regién Junin por formar estudiantes que
comprenden profundamente, actuan con valores, crean soluciones, lideran con propdsito y
transforman positivamente su realidad, integrando excelencia académica, innovacion, tecnologia,
inglés, educacion financiera y desarrollo humano.

Lema pedagdgico institucional : “Aprender para comprender, hacer, liderar vy
transformar”.

Lema cultural : “En Brighton, lo que creemos, lo creamos y lo vivimos”
La secuencia cultural institucional es: CREER — CREAR — VIVIR — TRANSFORMAR.

La inspiracion cristiana de la promotoria se expresa en valores de respeto, servicio, verdad, justicia,
perdén y responsabilidad. EIl COLEGIO respeta la libertad de conciencia y las distintas convicciones
religiosas de estudiantes y familias, sin imponer una denominacién ni establecer diferencias por
creencias.

TiTULO 1Nl
DEL COLEGIO
CAPITULOI
DE LA PROPUESTA DE GESTION INSTITUCIONAL

Liderazgo pedagogico y fundamentos del modelo organizativo

La Propuesta de Gestion del COLEGIO constituye el modelo organizativo que operativiza la Misién y
Vision institucional. Se fundamenta en un Liderazgo Pedagdégico que prioriza el bienestar del nifio y
la nifa de Primaria, asegurando condiciones operativas y un clima escolar democratico que
garantice el logro de los aprendizajes (CGE 1y 2).
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Gestién de Resultados (CGE 1Y 2)
El foco esta en el éxito integral y la continuidad del estudiante.

Seguimiento del progreso individual:

v Primaria: Consolidacion de la lectoescritura y el pensamiento légico.

v Secundaria: Desarrollo de competencias complejas, pensamiento critico y preparacion
para el proyecto de vida. Se utilizan rubricas analiticas vinculadas al CNEB.

Alerta de permanencia: Sistema de asistencia diaria. Tras tres (03) inasistencias

injustificadas, se activa un protocolo de tutoria y comunicacion con la familia para identificar

barreras (socioecondémicas, salud o emocionales) y evitar la desercion.

Articulacién entre niveles: "Transito Armonioso". Reuniones de entrega de ciclo entre primaria

(1er grado), y entre primaria (6to grado) y secundaria (1er afio) para compartir perfiles y

estilos de aprendizaje.

Gestion de Condiciones Operativas (CGE 3)
Garantizar un entorno seguro, funcional y estimulante.

Optimizacion de espacios educativos:

v Primaria: Aulas como "entornos alfabetizadores" con sectores de aprendizaje y mobiliario
ergondémico.

v Secundaria: Aulas funcionales o laboratorios equipados que fomenten la investigacion y el
trabajo colaborativo.

Gestion de recursos y materiales: Inventario dinamico de material concreto (bloques, regletas)

y recursos tecnolégicos (tablets, laptops). Uso de plataformas digitales que median el

aprendizaje de forma segura.

Gestion del Riesgo y Mantenimiento: Plan de mantenimiento preventivo y simulacros

inopinados. En los niveles menores, se prioriza la calma y rutas de evacuacion ludicas; en

Secundaria, se fomenta el liderazgo en las brigadas escolares.

Gestion de la Practica Pedagdgica (CGE 4)
Mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Planificacién curricular colegiada: Los docentes se reunen semanalmente para disefiar

unidades y proyectos de aprendizaje/indagacion basados en los intereses de los estudiantes.

Monitoreo y acompafamiento (MA): Visitas de aula del directivo enfocadas en la

retroalimentacion reflexiva. Se observa la interaccién docente-estudiante, el manejo del

tiempo y la atencién a la diversidad (NEE).

Evaluacion formativa: Foco en la retroalimentacion oportuna.

v Primaria: Uso de portafolios y autoevaluacién guiada.

v Secundaria: Uso de listas de cotejo, rubricas y procesos de coevaluacion para fomentar la
metacognicion.

Gestion del Bienestar Escolar (CGE 5)
Creacion de un clima democratico, seguro y motivador.

Convivencia democratica y disciplina positiva: Construccién participativa de las Normas de

Convivencia (Asambleas de aula). Se erradica el castigo fisico/psicolédgico, tratando el error

como oportunidad de aprendizaje.

Tutoria y Orientacion Educativa (TOE):

v Primaria: Prevencion de riesgos y habilidades sociales.

v Secundaria: Orientaciéon vocacional, prevencion de consumo de sustancias y educacion
sexual integral (ESI).
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¢ Alianza Escuela-Familia: Institucionalizacion de la "Escuela de Familias" y el "Dia del Logro".
Se busca que los padres sean aliados en el aprendizaje, manteniendo coherencia entre las
normas del hogar y la escuela.

Autonomia en la gestion del personal educativo

Art. 10° EL COLEGIO, en ejercicio de su autonomia institucional y organizativa, se reserva la facultad de
seleccionar, contratar, asignar, reasignar o sustituir al personal docente y administrativo conforme a
criterios de idoneidad profesional, necesidades pedagdgicas y objetivos del proyecto educativo. Las
modificaciones en el equipo docente responden a decisiones propias de la gestidon o contingencias
laborales y no constituyen una afectacion del servicio educativo, garantizandose siempre la
continuidad del proceso formativo de los estudiantes.

Autorizacién y funcionamiento, nivel y modalidad

Art. 11°  El COLEGIO fue autorizado mediante R.D.R. N° 03179-DREJ vy Licencia de Funcionamiento N°
04209 de la Municipalidad de Tarma, como un COLEGIO que brinda el servicio educativo en dos
niveles (primaria y secundaria) de Educacién Basica Regular.

Estructura Organica y Organigrama
Art. 12°  EI COLEGIO se rige de conformidad a su organigrama funcional. (Anexo 1)

Art. 13°  ElI COLEGIO cuenta con los siguientes érganos:
ORGANO DE PROMOTORIA:
e Promotor
ORGANO DE DIRECCION INSTITUCIONAL:
e Eldirector
ORGANO DE COORDINACION:
e Coordinador general
ORGANO PEDAGOGICO:
e Los docentes del nivel primaria
e Los docentes del nivel secundaria

ORGANO DE ADMINISTRACION:

e Administrador

e Secretaria

ORGANO DE PSICOLOGIA:

e Psicologo

ORGANO DE APOYO:

e Auxiliares de educacion

o El personal del servicio de limpieza

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL COLEGIO
Derechos del Personal que labora en el COLEGIO

Art. 14°  Son derechos del personal que labora en el COLEGIO:

Ser tratados con dignidad.

Goce de Licencia o permiso.

A ser contratado por escrito.

A percibir remuneracion acorde a su funcién.

Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Recibir capacitaciones de actualizacion permanentemente.

Percibir la remuneracién mensual acordada.

@ 0o oW
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Art. 15°

Art. 16°

Art. 17°

h.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado.

Los demas derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la emisién y aprobacién
del presente convenio.

Responsabilidades del personal que labora en el COLEGIO
El Promotor
En el ejercicio de sus funciones tiene los siguientes deberes:

a.

Establecer, en coordinacién con la Direccion, los lineamientos generales del COLEGIO, en
cuanto a su axiologia, identidad, perfil educativo, fines y principios de la Educacion Peruana, y el
régimen administrativo, financiero y académico; acorde con la Constitucion Politica del Peru, Ley
General de Educacion y Ley de los Centros Educativos Privados con sus Reglamentos.

. Designar al director del COLEGIO y comunicar dicha designaciéon al érgano competente del

Ministerio de Educacion.
Garantizar la estabilidad financiera del COLEGIO.

. Proveer a través del ejercicio de poderes legales, facilidades y otros recursos necesarios para la

operacion del COLEGIO.

e. Aprobar el Presupuesto Anual, a partir de las recomendaciones de la Administracion.

Aprobar los sueldos y beneficios para el personal que labora en el COLEGIO.

. Aprobar las politicas educativas del COLEGIO, asi como sus modificatorias, en concordancia con

la Base Legal descritas en el presente documento y normas que la modifiquen o sustituyan.

. Apoyar a la Administracién en presentar las necesidades y progreso del programa educacional a

la Comunidad Educativa.

El Director

Es el representante legal del COLEGIO, y responsable de la conduccion (pedagdgica e institucional)
y administracién, porque cuenta con las facultades de direccidon y de gestién, tal como lo establece
el articulo 8 de la Ley de los Centros Educativos Privados, Ley N° 26549. Asimismo, es el encargado
de velar por el cumplimiento de las normas emitidas por el MINEDU orientadas al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones el director tiene los siguientes deberes:

a.
b. Elaborar los informes de suficiencia del personal que labora en el COLEGIO.

C.

d. Dirigir la elaboracion, actualizacién, implementacién y evaluacion de los Instrumentos de Gestion

Elaborar la propuesta pedagdgica a la luz de lo contemplado en el CNEB vigente.
Controlar, supervisar y acompafar las actividades pedagdgicas.

(PEI, PAT, Rl y PCI) conforme a la normativa vigente, los lineamientos de politica educativa
aprobados por el Minedu, y en concordancia con la linea axiolégica establecida por el propietario.

. Propiciar el desarrollo de relaciones humanas armoniosas entre los integrantes de la comunidad

educativa y en el marco de los enfoques transversales.
Aplicar, cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el presente Reglamento Interno.

. Promover una cultura de evaluacién y mejora continua de la gestion educativa y de los

aprendizajes de los estudiantes.

. Promover el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes bajo el enfoque por competencias

y la evaluacion formativa.

Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagodgica, de gestion, experimentacién e
investigacion.

Garantizar la existencia, autenticidad y veracidad de los registros que se realizan a través de los
medios y/o sistemas informaticos dispuestos por el Minedu.

Emitir las certificaciones del proceso educativo de los estudiantes.
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Art. 18°

Art. 19°
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Afiliar al COLEGIO a las herramientas tecnolégicas para la gestion educativa y lucha contra la
violencia escolar dadas por el Minedu.

. Garantizar el uso responsable de los cddigos y contrasefas que le hubieran sido asignados para

el acceso a los medios o sistemas informaticos puestos a disposicién por el Minedu.

Brindar facilidades para la participacion del COLEGIO en las evaluaciones censales y muestrales
del Minedu.

Liderar los Comités de Gestién Escolar del COLEGIO.

Administrar la documentacién del COLEGIO.

Dirigir la politica educativa y administrativas del COLEGIO.

Elaborar y definir la organizacion del COLEGIO.

Contratar asesores y capacitadores para el adecuado desarrollo de la propuesta educativa.

Dictar las disposiciones necesarias dentro de su ambito para garantizar la calidad educativa.
Monitorear las condiciones de contexto en el que se ubica el COLEGIO, para promover la
prestacion del servicio de manera segura.

Determinar el tipo de prestacion de servicio educativo a partir de los criterios y los procedimientos
establecidos

. Verificar el cumplimiento de la ejecucion de los instrumentos de la plataforma SIMON.

Verificar las acciones en el SIAGIE.
Otras que sean propias de su cargo y/o que hubieran sido contempladas en su contrato con el
COLEGIO.

Coordinador General

El coordinador general, es un profesional especializado en el area a su cargo, donde coordina las
acciones académicas de los docentes a su cargo. Se encarga de brindar un reporte al director de las
acciones académicas realizadas.

En el ejercicio de sus funciones, el coordinador general tiene los siguientes deberes:

a.

oo

Controlar en coordinacion con el auxiliar, la asistencia y puntualidad del personal docente, para
luego informar al director.

Conducir, coordinar, planificar, ejecutar y supervisar las acciones técnico-pedagdgicas de los
Coordinadores de nivel.

Aprobar las listas de utiles que presentan los Coordinadores.

Participar en la elaboracion, aprobacion, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Curricular Institucional, el Reglamento
Interno y las Politicas Institucionales, en concordancia con la Linea Axioldgica y los Lineamientos
de la Politica Educativa del COLEGIO.

Elaborar el Plan de estudios junto a los coordinadores de nivel.

Realizar la aprobacién de horarios preparados por los coordinadores de nivel.

. Verificar el cumplimiento del programa de los planes de trabajo de los Comités de Gestién

Escolar.

Garantizar el cumplimiento de las horas efectivas del trabajo pedagégico, el numero de horas
lectivas y la jornada del personal docente.

Participar de los Programas Tutoriales a nivel de Evaluacién y Ejecucion.

Propiciar y mantener un buen clima institucional, motivando a poner en practica los atributos de
perfil y promoviendo el buen desempefio en el cumplimiento de sus funciones.

Realizar visitas de monitoreo y supervision de sesiones de aprendizaje.

Participar del proceso de seleccion de personal docente que laborara en el COLEGIO.

. Difundir y ejecutar las directivas emanadas del Ministerio de Educacién a toda la comunidad

educativa en coordinacion con los coordinadores de nivel.
Supervisar periddicamente las evaluaciones de los estudiantes en las diferentes areas
académicas al término de cada bimestre.
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Art. 20°

0.

Garantizar el correcto llenado de calificaciones en las actas consolidadas de evaluacion integral
del educando de los niveles, primaria y secundaria en el SIAGIE, asi como la entrega oportuna
de dichos documentos a la UGEL.

. Atender y orientar a los padres de familia o apoderados en asuntos académicos de sus hijos

brindando la informacién y recomendaciones pedagdgicas de manera clara y oportuna.

Articular el Plan de Capacitaciéon Anual con los aportes de los coordinadores de nivel,
Departamento Psicopedagdgico, entre otros.

Supervisar y evaluar los requerimientos de libros, materiales y equipos de ensefianza en
coordinacion con los coordinadores.

Establecer con los coordinadores, los instrumentos de evaluacion y su periodicidad, asi como las
politicas, objetivos y normativas.

Organizar, dirigir y supervisar los procesos de evaluacion regular, de recuperacion,
complementacién y subsanacion coordinando con los coordinadores de nivel.

Convocar y dirigir reuniones técnico- psicopedagoégicas con personal a su cargo.

Aplicar y desarrollar el Manual de Sana Convivencia Escolar en coordinacién con el
departamento de Gestidn del Bienestar.

. Proponer y difundir las normas de procedimientos para la planeacion del proceso ensefianza y

aprendizaje y el seguimiento a este.

Organizar el programa de recuperacion pedagogica durante el afio escolar y las vacaciones
escolares.

Administrar y supervisar el buen funcionamiento de la Biblioteca y Recursos Tecnoldgicos, la
supervisién del cumplimiento horario se delega en Bienestar y Convivencia del Educando.

Otras funciones que encomiende la Direccion General.

De los Coordinadores de Nivel
Los coordinadores de nivel en el ejercicio de sus funciones tienen los siguientes deberes:

a.
b.

C.

Velar por la linea axioldgica del COLEGIO.

Promover una Cultura de Calidad, Innovacién y Mejora Continua de la gestion pedagdgica.
Participar en la ejecucion y coordinacion de la gestion del aspecto socio emocional y conductual
de los estudiantes entre los Padres de familia o apoderados, equipo Psicopedagdgico y
Coordinacion Bienestar y Convivencia del Educando.

Revisar y evaluar la elaboracién de las listas de utiles del nivel.

Elaborar y proponer a Direccion Académica el Plan Anual de trabajo del Nivel (Plan Anual de
Gestion, Plan de trabajo de Comité de Padres entre otros).

Elaborar los horarios de cada grado académico del nivel en coordinacién.

Supervisar el cumplimiento de horario de docentes y auxiliares referente al ingreso recreo y
salidas de los estudiantes.

Gestionar la articulacion, coordinacion, supervision y evaluacion del trabajo administrativo-
logistico en el nivel:

Verificar el cumplimiento del Plan anual de Actividades del nivel.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar juntamente con docentes y auxiliares los recreos
saludables.

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar Plan de Educacion Ambiental y Gestion del
riesgo de desastres en coordinacion con la Direccién.

Propiciar y mantener un buen clima laboral en su nivel de cargo, motivando a poner en practica
los atributos de perfil y promoviendo el buen desempefio en el cumplimiento de sus funciones.
Gestionar y organizar los espacios educativos, mobiliario pertinente y material de acuerdo con
sus necesidades e intereses.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar ceremonias especiales como graduacion, clausura y
actividades propias del nivel, en coordinacion con los equipos encargados, informando a
Direccion General el resultado de dichas actividades.
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aa.
bb.
cc.

dd.

ee.

ff.

9g.
hh.

SISTEMA BRIGHTON 360

Participar del proceso de seleccion de personal docente que laborara en cada nivel.
Representar al COLEGIO en eventos o actividades externas.

Garantizar que se distribuya todo documento institucional del nivel a la Comunidad de

Aprendizaje.

Supervisar, monitorear, acompafiar, evaluar y elaborar periddicamente reportes de evaluacion

de Desempefio de su especialidad de su materia de los Docentes en los aspectos de manejo

conductual y socioemocional y reportarlo Bimestralmente al coordinador general.

Conducir técnicamente la administracion documentaria de su responsabilidad (estudiantes

matriculados, trasladados, retirados, exonerados, actas, ejecucion de evaluaciones de

recuperacion de acuerdo con la normativa que el Ministerio de Educacién indique en caso

aplique.

En coordinacion con el Area Psicopedagdgica, colaborar con las pautas y criterios desde su

gestioén para la elaboracion del protocolo, coordinacion de reuniones periodicas y seguimiento

de los casos por bajo rendimiento, conductas inadecuadas, aspectos socioemocionales y

entrevistas de profesores con padres de familia o apoderados.

Mantener dialogo continuo con padres de familia o apoderados en torno al desarrollo integral de

sus hijos con fines de ofrecer orientacion oportuna, en coordinaciéon con los responsables, para

que la familia pueda apoyar la labor escolar.

Proponer al coordinador general jornadas de actualizaciéon y capacitacion en manejo de

aspectos conductuales y socioemocionales de los estudiantes para los profesores con el fin de

optimizar el desarrollo de la labor académica.

Gestionar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades centrales de cada nivel con

apoyo de los equipos encargados, segun sea el caso, evaluando y presentando un informe del

resultado al coordinador general.

Evaluar y elaborar la relacibn de alumnos por aula segun criterios académicos,

socioemocionales y conductuales y otros, con el apoyo del equipo Psicopedagdgico y docentes.

Velar por el cumplimiento del Manual de Sana Convivencia Escolar.

Atender incidencias manifestadas por los padres de familia o apoderados referente a los

diferentes servicios que brinda el COLEGIO.

Gestionar la salida de los estudiantes antes del horario estipulado en caso lo amerite.

Controlar y supervisar la buena conservacién de mobiliario, aulas patios, y demas ambientes.

Coordinar con la Direccidon de Bienestar para que los simbolos y sefales, rutas de escape,

zonas de seguridad y peligro estén en 6ptimas condiciones.

Velar por la buena presentacion del personal y de los estudiantes dentro del plantel y en

activadas extracurriculares fuera del plantel preservando la buena imagen del COLEGIO.

Supervisar y coordinar con el personal de mantenimiento y limpieza de las instalaciones del

nivel.

Elaborar, gestionar ejecutar el Plan Logistico que incluye: Equipos de sonido, materiales

educativos, juegos para nifios, mobiliario, equipos de iluminacion o eléctricos, y materiales otros

que requiera la infraestructura del cada nivel.

Apoya en el proceso de Admision de los nuevos estudiantes a través de las visitas guiadas.

Otras funciones que encomiende la Direccion académica o Direccién General

De los Docentes

El personal docente del COLEGIO cuenta con titulo pedagégico para el ejercicio de la docencia.
Aquellos profesionales con titulos distintos al de educacioén ejercen la docencia en areas afines a su
especialidad.

Son los agentes fundamentales del proceso educativo y tienen como mision, contribuir eficazmente
en la formacion integral de cada uno de los estudiantes. Por esa razén el COLEGIO exige una

Reglamento Interno ® 2027



BRIGHTON COLLEGE SISTEMA BRIGHTON 360

Art. 23°

Art. 24°

rigurosa seleccién, preparacién adecuada y permanente, tanto en el aspecto profesional de la
especialidad como en la gestion de las emociones.

En el ejercicio de sus funciones, el personal docente tiene los siguientes deberes:

a.

7@

Participar de manera conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado desarrollo
del afio escolar.

Planificar de manera colegiada las actividades, con la finalidad de acoger y ayudar a los
estudiantes frente a experiencias adversas que pueden haber sido identificadas en el diagndstico
situacional previo.

Presentar a las autoridades del COLEGIO los documentos pedagdgicos elementales
(Programacion Anual, Experiencia de aprendizaje, Actividades de aprendizaje, Plan de tutoria del
aula, lista de asistencia e informes de progreso).

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), El
Proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno
(RI).

Cumplir con las exigencias del calendario escolar, como la puntualidad y asistencia, asi como el
involucramiento en actividades que realice el COLEGIO.

Participar en la elaboracién de las Normas de convivencia Institucional y las normas de
convivencia del aula.

Brindar un buen trato psicoldgico y fisico a los estudiantes, que permita el respeto mutuo.
Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad, el dialogo, y la convivencia armdnica entre
los estudiantes, docentes y el personal.

Intervenir para prevenir todo tipo de conductas inapropiadas, hostigamiento y actos de violencia
de cualquier naturaleza.

Comunicar con celeridad e inmediatez, cuando tengan conocimiento de conductas inapropiadas,
hostigamiento o casos de violencia. La omisién de comunicar a las autoridades correspondientes,
asi como la demora, constituyen falta grave.

Ejercer una practica pedagdgica libre de discriminacién por motivos de religion, raza, identidad,
condiciéon econdmica o de cualquier otra caracteristica.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel institucional.

. Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y comunidad.

Planificar, acompafar y monitorear la implementacion del proceso de evaluacion formativa de los
aprendizajes, en concordancia con el CNEB y las normativas emitidas por el Minedu.

Informar a los coordinadores sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje.
Participar de espacios de dialogo, fortalecimiento e interaprendizaje entre pares a través de
trabajos colaborativos.

. Asistir a las capacitaciones brindadas por el Minedu y el COLEGIO.

Promover en la practica pedagdgica el desarrollo de las competencias a niveles superiores,
acompafiado de una evaluacion bajo el enfoque formativo.

Realizar reuniones informativas con los padres de familia o apoderados, de manera individual y
colectiva.

Promover un adecuado clima escolar a través del buen trato hacia los estudiantes y la promocién
de una adecuada convivencia entre estudiantes y adultos-estudiantes.

Compromiso con la Cultura Brighton: El personal educativo debe planificar, cumplir los acuerdos,
comunicar oportunamente, colaborar, acompanar a los estudiantes, evaluar los resultados y
mejorar continuamente. Asimismo, debe liderar con el ejemplo, tratar a cada estudiante con
dignidad, reconocer los logros y buscar soluciones antes que excusas, en el marco de sus
funciones y de la normativa vigente.

Del administrador
En el ejercicio de sus funciones, el administrador tiene los siguientes deberes:
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Ejecutar y recomendar las acciones necesarias para lograr una mayor eficiencia en la
administracion y control interno.

Formular y ejecutar el plan de cobro de las pensiones de ensefianza y demdas derechos
establecidos por el COLEGIO.

Efectuar los tramites necesarios para la realizacién de actividades del COLEGIO.

. Supervisar que la parte contable del COLEGIO (tercerizada) esté al dia en toda la

documentacién a su cargo.

. Efectuar arqueos diarios del dinero ingresado por caja a través de secretaria, e informar a la

Direccién y a la Entidad Promotora.

Controlar la asistencia del personal.

Informar mensualmente a la Direccion del COLEGIO y a la Entidad Promotora, respecto a las
cobranzas de las pensiones y demas derechos por los servicios educativos proporcionados por el
COLEGIO.

. Mantener al dia los CV del personal docente y administrativo del COLEGIO.

Coordinar con la Entidad Promotora del COLEGIO todo lo relacionado con la administracion del
mismo; y las establecidas por la Entidad Promotora del COLEGIO.

Recepcionar, clasificar y distribuir la documentacion que ingresa al COLEGIO

Preparar la documentacion solicitada por el director.

Controlar y orientar el adecuado funcionamiento del tramite documentario y del archivo.

. Controlar y supervisar el abastecimiento de utiles de oficina y materiales de ensefianza.

Llevar el registro de control de requerimientos y de la que emite el COLEGIO.

Revisar las néminas de matricula comparandolas con las partidas de nacimiento en el tiempo
establecido por la norma.

Atender y orientar al publico en el horario establecido.

Tener la lista de los estudiantes por niveles y secciones y actualizar continuamente dicha
informacion.

Elaborar las actas de reuniones y sesiones que convoque al director.

Mantener bajo reserva y bajo extrema seguridad la documentacion clasificada.

De la Secretaria
En el ejercicio de sus funciones, la secretaria tiene los siguientes deberes:

a.

Atender a los padres de familia o apoderados, a efectos de brindar informacién, solicitud de citas
con Direccion, Coordinacién o docentes.

Encargarse del cobro del derecho de matricula y pensiones o cualquier otro pago.

Emitir boletas o facturas, correspondientes a los padres de familia o apoderados por pagos que
se hacen al COLEGIO.

. Llevar al dia el récord de pago de los estudiantes.
. Registrar diariamente los ingresos de dinero al COLEGIO y asumir la responsabilidad de ese

dinero al momento de ser entregado a Direccién.

Atender los requerimientos del Contador (tercero) anotando en el cuaderno de cargos todos los
documentos y dinero que se entrega a dicha instancia.

Informar a Direcciéon oportunamente con objetividad y estricto apego a la verdad de hechos y
acontecimientos que competen a la actividad escolar.

. Participar como apoyo en las actividades que la Direccion del COLEGIO promueva fuera del

horario usual de trabajo como atenciéon en escuelas para padres o apoderados, eventos de
graduacion, etc.

Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion profesional que el COLEGIO requiera para el
mejoramiento en la calidad del servicio educativo que ofrecemos.

Informar a Direccidn sobre entrevistas pendientes con estudiantes o docentes.
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k.

Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, informando a
Direccién sobre cualquier trasgresion a las normas, sean estas provenientes de los estudiantes o
del personal que trabaja en el COLEGIO.

Mantener una comunicacion clara y precisa con el personal en general.

m. Mantener el teléfono movil siempre disponible y con carga suficiente ya que este medio de

comunicacion es uno de los mas utilizados en el COLEGIO.

El Psicélogo
El COLEGIO contara con un psicologo permanente o itinerante por nivel, para el apoyo en la labor
de tutoria y orientacion educativa.

En el ejercicio de sus funciones, el psicologo tiene los siguientes deberes:

a.

b.
c.
d

>

Organizar y mantener actualizada la historia psicoldgica de cada estudiante.

Preparar el Plan de Trabajo Anual del Departamento, coordinando con los Departamentos afines.
Emitir un informe bimestral de las acciones ejecutadas durante ese periodo.

Brindar orientacién y dar soporte a la comunidad educativa en relaciéon con los aspectos del
desarrollo cognitivo y socioafectivo de los estudiantes.

Participar en la realizacion de acciones de prevencion, promocion e intervencion oportuna para
fortalecer el desarrollo cognitivo y socioafectivo y salud mental de la poblaciéon estudiantil, en
coordinacion con el docente tutor, fortaleciendo los factores protectores y disminuyendo
conductas de riesgo en el aspecto personal, social y de aprendizajes.

Elaborar un plan especial de orientacién vocacional para los estudiantes que estan préoximos a
egresar, brindando informaciéon oportuna y confiable. Los informes deben ser emitidos en
diciembre del afio en curso.

Participar en las evaluaciones psicopedagdgicas de los estudiantes de manera conjunta con el
docente tutor y la familia.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar.

Participar en la elaboracion del Plan de TOECE.

Realizar la Orientacion Vocacional de los estudiantes, debe convocar a sus padres o apoderados
en el transcurso de la evaluacion a fin de ser orientados sobre este aspecto de la vida de sus
hijos.

Implementar acciones de soporte socioemocional y trabajo con familias y a nivel de toda la
comunidad educativa.

Disefiar y conducir los programas de Orientacion, Consejeria y Encuentro de Padres o
apoderados.

. Disefiar y conducir los Programas de Orientacion Sexual y Prevencion del uso de drogas.

Disefiar los Programas de Dinamicas Grupales y Desarrollo de Inteligencia Emocional.
Brindar soporte y apoyo para la derivacibn y seguimiento de estudiantes a centros
especializados, segun corresponda.

. Aplicar a los estudiantes pruebas exploratorias y proyectivas, diversas y graduadas, bajo un plan

y con objetivos determinados.

Brindar un apoyo especifico a aquellos estudiantes, que por circunstancias especiales lo
requieran.

Entrevistar a aquellos padres de familia o apoderados cuyos hijos presenten cambios no
deseables en su conducta.

Mantener informada a la Direccion, Coordinacion General y Administrador sobre situaciones
especiales que puedan comprometer la imagen del COLEGIO.

De los auxiliares de educacién
En el ejercicio de sus funciones, el auxiliar tiene los siguientes deberes:
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Desempenar las tareas que le haya asignado el docente, psicélogo o coordinador al que estén
adscrito.

Llevar adecuadamente el registro de asistencia de los estudiantes.

Orientar a los estudiantes en la practica de valores y del buen comportamiento.

Asistir puntualmente para recibir y acompanar a los estudiantes a la hora de ingreso y salida del
COLEGIO.

Orientar al padre de familia o apoderado sobre el horario de atencion.

Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas cometidas por los estudiantes.
Orientar el comportamiento de los educandos en armonia con las normas de convivencia.
Coordinar con los tutores y proporcionarles informacion sobre hechos suscitados con los
estudiantes para la evaluaciéon del comportamiento.

Elaborar informes sobre las tardanzas, inasistencias y faltas cometidas por los docentes.

Apoyar en el cuidado de los estudiantes durante los recreos, actuaciones, actividades
extracurriculares, hora de entrada y salida.

Otras a juicio de la Direccion o Coordinacién Académica.

Del personal del servicio de limpieza
El personal de limpieza en el ejercicio de sus funciones tiene los siguientes deberes:

a.

©®ao0o

Realizar la limpieza de todos los ambientes del COLEGIO al término de la jornada escolar.
Mantener limpios servicios higiénicos durante la jornada escolar.

Realizar un informe mensual de los articulos de limpieza que se requieren.

Cuidar sus implementos de limpieza.

Ante un incidente que requiera de sus servicios, atender cordialmente al estudiante o colaborador
del COLEGIO.

Abastecer los servicios higiénicos de utiles de aseo.

Del estimulo al personal
Son Estimulos del personal del COLEGIO:

a.

Diploma de Honor por la Direccién del COLEGIO, cuando haya realizado acciones que mejoren
la calidad educativa.

Oficio de Agradecimiento y Felicitacion. Otorgado por el director cuando el personal participe en
acciones que mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje y/o cumplan con eficiencia,
dedicacion y responsabilidad las comisiones encomendadas.

De las faltas del personal.
Son faltas del personal del COLEGIO:

a.
b.

= @

El incumplimiento de los dispositivos legales pertinentes en el desempefio de sus funciones.

La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionado con sus
labores.

El incurrir en actos de violencia o agredir verbalmente al personal jerarquico, administrativo,
estudiantes, los padres de familia o apoderados y companeros de labores.

La negligencia en el desempefio de sus funciones.

Interferir en el buen funcionamiento del servicio educativo.

Presentarse a las sesiones de aprendizaje en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias psicoactivas.

El abuso de autoridad del uso de una funcién con fines de lucro.

Participar de celebraciones que organicen las familias, salvo autorizacion expresa de la Direccién
en situaciones excepcionales.

Brindar a los padres o apoderados informacion relacionada a direcciones particulares o numeros
privados.
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Usar imagenes, videos o testimonios de los estudiantes sin contar con la autorizacion expresa de
la direccion.

Cometer actos de inmoralidad.

Registrar por otra persona la asistencia.

. Ausentarse a las evaluaciones psicolégicas requeridas por la autoridad competente.

Ausentarse a la evaluacion de desempenfio sin causa justificada.

Maltratar psicolégicamente a los estudiantes.

Realizar conductas de hostigamiento sexual o actos que atenten contra la integridad y libertad
sexual de los estudiantes o cualquier miembro del COLEGIO.

Abandonar injustificadamente el cargo.

Haber sido condenado por delito doloso.

Brindar clases particulares a los estudiantes del COLEGIO.

Falsificar documentos relacionados con el ejercicio de su actividad profesional.

Faltar o llegar tarde a las labores académicas de manera injustificada.

Recibir estimulos econémicos por parte de los padres de familia o apoderado, con el fin de
favorecer al estudiante.

. Aprovechar las redes sociales para involucrarse en la vida intima de algun miembro de la

comunidad educativa o pretender mantener un contacto extracurricular con ellos.

Realizar apologia terrorista e ideologias que atenten contra la integridad personal, moral, ética y
psicoldgica de los estudiantes.

Fomentar el uso de apelativos, frases de doble sentido, comentarios discriminatorios, racistas o
xendéfobos en el trato interpersonal con los miembros de la comunidad educativa.

Incumplimiento de funciones delegadas por La Direccion.

Son medidas correctivas para el personal del COLEGIO
Al personal que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus obligaciones
establecidas en el presente reglamento, se le aplicara las medidas correctivas:

a.

Amonestaciones orales, advertencias o recomendaciones, o llamadas de atencion en forma
personal y oportuna o mediante correo corporativo sobre el cumplimiento de sus funciones.

. Amonestaciones escritas mediante memorandos de parte de la Direccidon, Coordinacién

Académica, Administracion o Promotoria.
Suspension
Despido
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TiTULO IV
DE LA GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO I
PROPUESTA PEDAGOGICA

Fundamentacién

La propuesta pedagdgica del COLEGIO constituye el nucleo de su accion educativa. Esta alineada
al Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB) y responde a los principios del Minedu vy la
Constitucion Politica del Peru. Tiene como propdsito formar personas competentes, éticas,
auténomas y solidarias, capaces de enfrentar los retos de la vida con pensamiento critico,
sensibilidad humana y compromiso ciudadano. El proceso educativo promueve el desarrollo integral
del estudiante en todas sus dimensiones: cognitiva, socioemocional, fisica, espiritual y ética,
priorizando el aprendizaje con sentido y la formacion de valores para la vida.

Vision pedagégica:

En el COLEGIO concebimos la educacion como un proceso que transforma vidas y sociedades.
Nuestra visién pedagdgica se centra en el desarrollo pleno del estudiante, potenciando sus talentos,
capacidades y valores, en un ambiente de respeto, confianza y cooperacién. Aspiramos a que cada
estudiante sea protagonista de su aprendizaje, capaz de pensar por si mismo, de trabajar en equipo,
de actuar con empatia y de contribuir al bien comun.
Formamos ciudadanos responsables, creativos y comprometidos con su comunidad, preparados
para construir un futuro sostenible y humano.

Principios pedagdgicos:

Nuestra propuesta se inspira en los principios orientadores del CNEB, los cuales guian la practica

docente y el aprendizaje diario:

a. Aprendizaje significativo y activo: se promueve que el estudiante construya su conocimiento a
partir de la experiencia, la reflexion y el descubrimiento.

b. Inclusién y equidad: todos los estudiantes, sin excepcion, tienen derecho a aprender en igualdad
de oportunidades y con respeto a sus diferencias.

c. Atencion a la diversidad: se reconocen los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, aplicando
estrategias flexibles y adaptadas a las necesidades individuales.

d. Formacion integral: se educa para la vida, articulando el saber, el hacer, el ser y el convivir.

e. Educacion en valores: se cultivan el respeto, la responsabilidad, la empatia, la justicia y la
solidaridad como base de la convivencia.

f. Pensamiento critico y creativo: se impulsa la reflexion, la argumentacién y la innovacion frente a
los desafios del entorno.

g. Conciencia ambiental y ciudadana: se fomenta el amor por la naturaleza, la sostenibilidad y la
participacion responsable en la comunidad.

h. Uso responsable de la tecnologia: se aprovechan los recursos digitales como medios para
investigar, crear y compartir aprendizajes de forma ética y segura.

i. Sistema Brighton 360: La propuesta pedagdgica institucional articula la educacién integral de
Johann Heinrich Pestalozzi (cabeza, corazén y manos), el aprendizaje en espiral de Jerome
Bruner y el liderazgo y la transformacion como sello Brighton. Se concreta en cinco dimensiones:
COMPRENDER, VALORAR, HACER, PROFUNDIZAR y TRANSFORMAR. Estas dimensiones
orientan la planificacién, las experiencias de aprendizaje, la evaluacion formativa y el
acompafiamiento al estudiante.

j. Principio de progresion del aprendizaje: “Cada aprendizaje vuelve, pero nunca vuelve igual”. Los
aprendizajes se retoman y profundizan progresivamente, promoviendo comprension, aplicacion,
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analisis, creacion, autonomia y liderazgo, en coherencia con el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Organizacion curricular:

La organizacién curricular del COLEGIO se estructura en coherencia con el Curriculo Nacional de la

Educacion Basica, adaptando los contenidos y competencias a la realidad del contexto institucional

y sociocultural de nuestros estudiantes.

a. Enfoque por competencias: el aprendizaje se orienta a desarrollar las competencias planteadas
en el CNEB, integrando conocimientos, habilidades, actitudes y valores para actuar eficazmente
ante diversas situaciones.

b. Coherencia y articulacion por niveles: se asegura la continuidad pedagdgica entre, Primaria y
Secundaria, garantizando la progresion de los aprendizajes.

c. Integracién interdisciplinaria: se promueven experiencias que vinculen las areas curriculares,
favoreciendo una comprension global y contextualizada del conocimiento.

d. Enfoques transversales: las practicas educativas se sustentan en los enfoques de derechos,
inclusién, igualdad de género, busqueda de la excelencia, orientacion al bien comun, conciencia
ambiental e interculturalidad, asegurando una educacién ética y ciudadana.

e. Adaptaciones curriculares: se brindan apoyos y estrategias diferenciadas para atender las
necesidades educativas especiales o diversas, en coordinacion con el Servicio de Apoyo
Educativo Inclusivo (SAEI) u otros especialistas.

Metodologia pedagogica:

El COLEGIO aplica una metodologia activa, socio-constructivista y centrada en el estudiante, bajo el
enfoque por competencias del CNEB y los aportes tedricos de Piaget, Vygotsky, Montessori,
Ausubel, Freire, Johann Pestalozzi y Jerome Bruner . Promueve el aprendizaje significativo,
cooperativo e indagatorio mediante situaciones reales, la resolucion de problemas, el enfoque
STEAM y el uso ético de la tecnologia. El docente actua como mediador fortaleciendo la autonomia
y el pensamiento critico, respaldado por una evaluacion formativa y continua. Esta propuesta se
articula progresivamente por niveles: en Primaria, mediante el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) e Indagacion; y en Secundaria, mediante el Aprendizaje Basado en Problemas (ABPp), la
investigacion y el proyecto de vida.

La Hora Brighton: En Primaria y Secundaria, segun la organizacion de la jornada escolar aprobada
por la institucién, se desarrollara un espacio pedagdgico de acompafamiento, asesoria, nivelacion,
estudio e investigacion. No constituye hora libre ni recreo. Su propésito es identificar oportunamente
las dificultades, fortalecer los aprendizajes y promover la autonomia. “En Brighton ningun estudiante
debe quedarse solo frente a su dificultad”.

Aprender sin tareas rutinarias en casa: EI COLEGIO prioriza que las actividades de practica,
reforzamiento, nivelacion, estudio, investigacion y acompanamiento se desarrollen preferentemente
dentro de la jornada escolar, de acuerdo con la planificacion docente y las necesidades de
aprendizaje. Esta orientacion no significa la prohibicion absoluta de actividades para casa;
promueve reducir las tareas rutinarias y preservar el hogar como espacio de convivencia familiar,
descanso, lectura voluntaria y desarrollo de intereses.

Lectura colaborativa, tecnologia e innovacién: Se promoveran experiencias de lectura compartida,
didlogo, argumentacién y produccién; asi como el uso responsable de tecnologia e inteligencia
artificial, robdtica, inglés y educacion financiera, segun la planificacion curricular, los recursos
disponibles y las disposiciones institucionales aplicables.
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Desarrollo socioemocional y convivencia escolar:

La formacién del estudiante abarca no solo el conocimiento, sino también el bienestar emocional y

social, por lo cual:

a. Se implementan programas de educacién emocional y tutoria, orientados a fortalecer la
autoestima, la empatia, la resiliencia y las habilidades sociales.

b. Se promueve una convivencia democratica, basada en el respeto mutuo, la tolerancia, el didlogo
y la resolucion pacifica de conflictos.

c. Se cultiva el sentido de pertenencia y de comunidad, mediante la practica de valores en el aula 'y
en todas las actividades institucionales.

d. Se reconocen los logros, esfuerzos y buenas acciones de los estudiantes, fortaleciendo su
motivacion y compromiso con el aprendizaje.

Estrategias pedagodgicas de Vida Activa y Saludable:

El COLEGIO asume la implementacion y ejecucion continua de practicas pedagdgicas y formativas

orientadas a la promocion de la salud fisica, mental y la cultura artistica:

¢ 10 Minutos de Actividad Fisica Diaria: Practica diaria ejecutada de manera masiva (patio o aulas)
durante la jornada escolar de lunes a viernes para combatir el sedentarismo y promover habitos
de vida saludable.

e "Juego, aprendo y me siento saludable": Estrategia ludico-pedagdgica de bienestar socioafectivo
con participacion de estudiantes, docentes y familias.

e "Arte para crecer en comunidad": Estrategia de integracion comunitaria a través de
manifestaciones artisticas.

Formacion y acompainamiento docente:

El COLEGIO reconoce que la calidad educativa depende del desarrollo profesional de sus docentes.

Por ello:

a. Se promueve la formacion continua del personal docente y directivo en temas pedagdgicos,
tecnolégicos, inclusivos y socioemocionales.

b. Se realiza acompafamiento y monitoreo pedagdégico, con el fin de fortalecer las practicas de
ensefianza y fomentar la reflexiéon sobre la propia labor.

c. Se incentiva el trabajo colaborativo entre docentes, el intercambio de buenas practicas y la
innovacion pedagdgica constante.

Participacion de la familia y la comunidad:

Se deben tener las siguientes consideraciones:

a. La familia como aliada educativa: los padres y madres son parte fundamental del proceso
educativo. Se fomentan espacios de participacion, comunicacién y formacion a través de
escuelas de familias, reuniones, talleres y actividades compartidas.

b. Vinculacién con la comunidad local: se impulsan proyectos sociales, ambientales y culturales que
vinculan el aprendizaje con la realidad, promoviendo el sentido de responsabilidad y compromiso
ciudadano.

c. Alianzas estratégicas: el COLEGIO establece convenios con instituciones culturales, tecnolégicas
y sociales que enriquecen la experiencia educativa y amplian las oportunidades de aprendizaje
de los estudiantes.

Paradigmas educativos que sustentan la accion pedagogica:

El trabajo pedagodgico se inspira en diversos enfoques tedricos que orientan la practica educativa:

a. Conductista: refuerza positivamente los comportamientos adecuados, promoviendo la disciplina y
la perseverancia.

b. Cognitivista: concibe el aprendizaje como un proceso mental activo, donde el estudiante organiza
y aplica los conocimientos adquiridos.
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Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

c. Constructivista: el estudiante construye su conocimiento a partir de sus experiencias, con la guia
del docente como mediador.

d. Socioconstructivista o histérico-social: destaca el valor de la interaccion social y el trabajo
colaborativo en la construccion del conocimiento.

CAPITULO II
DEL PLAN CURRICULAR

De la vigencia y organizacion temporal.

El Plan Curricular de EL COLEGIO rige para el Afio Escolar 2027, comprendido desde el 01 de
marzo hasta el 31 de diciembre de 2027. La distribucién temporal del proceso de ensefianza-
aprendizaje se organiza en cuatro (04) periodos bimestrales, articulando las semanas lectivas y de
gestion segun la calendarizacion oficial aprobada.

De la estructura curricular y carga horaria.

El desarrollo curricular se fundamenta en el enfoque por competencias, abarcando un total de trece
(13) competencias para el nivel Primaria y veintiocho (28) para Secundaria. La distribucién de la
carga horaria semanal por area curricular se efectia en estricto cumplimiento de los minimos
establecidos por la autoridad educativa nacional para cada nivel y modalidad.

Del marco pedagodgico institucional.

La propuesta pedagdgica instituye un sistema de ensefanza-aprendizaje alineado de manera
integral con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB). Su operativizacion y
diversificacion curricular se detallan exhaustivamente en el Proyecto Curricular Institucional (PCI).

CAPIiTULO Il
DE LA METODOLOGIA

De la concepcion y articulacion metodolégica.

EL COLEGIO aplica metodologias activas, socioconstructivistas, humanistas y contextualizadas,

orientadas al desarrollo integral del estudiante, respetando sus ritmos, necesidades, caracteristicas
individuales y etapas de desarrollo. El marco metodoldgico institucional se fundamenta en los principios y
el enfoque por competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB), articulados con los
aportes del constructivismo, el enfoque sociocultural y la educacién integral.

La propuesta pedagdgica integra los aportes de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Maria Montessori y David
Ausubel, asi como los principios de Johann Heinrich Pestalozzi, quien concibe la educacién como un
proceso de formacién integral de la cabeza, el corazén y las manos, y de Jerome Bruner, cuyo enfoque
promueve el aprendizaje por descubrimiento, la construccion progresiva del conocimiento y el curriculo
en espiral.

Estos fundamentos se articulan mediante el Sistema Brighton 360, que orienta la formacién del
estudiante en cinco dimensiones: COMPRENDER, VALORAR, HACER, PROFUNDIZAR y
TRANSFORMAR. De este modo, el aprendizaje busca desarrollar conocimientos, valores, habilidades
practicas, pensamiento critico, autonomia y liderazgo con propésito.

Las metodologias se implementan de manera progresiva, articulada y coherente entre los niveles de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria, garantizando la continuidad de los aprendizajes y el
desarrollo gradual de las competencias previstas en el CNEB.
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Art. 47°

Nivel Primaria
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Indagacion y Trabajo Cooperativo

A. Metodologia orientadora

El nivel de Educaciéon Primaria prioriza el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la indagacion
cientifica y el trabajo cooperativo, articulados con experiencias de aprendizaje significativo,
descubrimiento guiado y aplicacion practica de los conocimientos.

Estas metodologias se desarrollan en concordancia con el Sistema Brighton 360 y con las
caracteristicas, necesidades y etapas de desarrollo de los estudiantes.

B. Fundamentacion técnico-pedagégica

La metodologia se sustenta en el enfoque por competencias del CNEB y se enriquece con los
siguientes aportes:

Johann Heinrich Pestalozzi: formacion integral mediante la articulacion de la cabeza, el corazon y
las manos. Se promueve el desarrollo del pensamiento, la formacion en valores y el aprendizaje
practico.

Jerome Bruner: aprendizaje por descubrimiento, participacion activa del estudiante, construccion
progresiva del conocimiento y curriculo en espiral, mediante el cual los aprendizajes se retoman y
profundizan con niveles crecientes de complejidad.

David Ausubel: aprendizaje significativo, relacionando los conocimientos nuevos con los saberes
previos del estudiante.

Lev Vygotsky: interaccion social, mediacién docente, colaboracién y acompafiamiento para
favorecer el desarrollo de las competencias.

Jean Piaget: construccion activa del conocimiento, considerando las caracteristicas del desarrollo
cognitivo.

Curriculo Nacional de la Educacion Basica: desarrollo de competencias mediante situaciones
significativas, movilizacion de capacidades y evaluacion formativa.

La articulacion de estos fundamentos permite que el estudiante no se limite a memorizar
informacion, sino que comprenda, valore, aplique, profundice y utilice lo aprendido para resolver
problemas y contribuir a mejorar su entorno.

C. Definicidn operativa

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodologia que situa al estudiante como participante
activo en la investigaciéon, comprensiéon y resolucion de problemas auténticos de su entorno.
Mediante preguntas orientadoras, exploracion, experimentacion, colaboraciéon y elaboracién de
productos, los estudiantes construyen y aplican conocimientos de distintas areas curriculares.

El docente actua como mediador pedagdgico, orientador, disefiador de experiencias significativas y
facilitador del trabajo cooperativo, proporcionando apoyos oportunos y promoviendo
progresivamente la autonomia del estudiante.

La aplicaciéon metodolégica integra las siguientes dimensiones:

CABEZA — COMPRENDER: desarrollar conocimientos, razonamiento y pensamiento critico.
CORAZON — VALORAR: fortalecer el respeto, la empatia, la responsabilidad y la convivencia.
MANOS — HACER: aplicar conocimientos mediante experiencias, proyectos, experimentos y
productos.

PROFUNDIZAR: relacionar aprendizajes previos con nuevos conocimientos y abordar
progresivamente mayores niveles de complejidad.

TRANSFORMAR: utilizar lo aprendido para proponer soluciones y mejorar el entorno.
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D. Procedimientos de aplicaciéon e implementacion en el aula

a. Planteamiento de situaciones significativas

Seleccioén de problematicas reales del entorno local, familiar o escolar que despierten el interés
de los estudiantes y permitan movilizar competencias de distintas areas curriculares.

Ejemplo: «¢ Cémo podemos organizar una brigada ecolégica para clasificar los residuos sdlidos
y promover habitos saludables en nuestra institucion?».

b. Activacion de saberes previos, preguntas e indagacion

Desarrollo de dinamicas de lluvia de ideas, observacion, formulacion de preguntas e hipdtesis,
que permitan recuperar conocimientos previos, despertar la curiosidad y orientar la busqueda
de respuestas.

En concordancia con Bruner, el docente promovera el descubrimiento guiado mediante
preguntas, pistas, materiales y experiencias que ayuden al estudiante a construir sus propias
explicaciones, sin sustituir su actividad intelectual.

c. Organizacion del trabajo cooperativo

Conformacioén de equipos de cuatro a cinco integrantes, de acuerdo con las caracteristicas de
la actividad, procurando la participacion equitativa y la asignacién de roles rotativos:
Coordinador: organiza las tareas y verifica el cumplimiento de los acuerdos.

Secretario o relator: registra las ideas, los acuerdos y los hallazgos.

Gestor de materiales: organiza y cuida los recursos concretos y tecnoldgicos.

Vocero o expositor: comunica los avances y presenta los productos del equipo.

El docente adecuara los roles a la edad, las necesidades educativas y las caracteristicas de los
estudiantes, promoviendo el respeto, la inclusion y la responsabilidad compartida.

d. Ejecucion interdisciplinaria del proyecto

Integracion de las areas curriculares en funcién de las competencias que se pretende
desarrollar:

Comunicacion: lectura, comprensién, redaccion de textos informativos, elaboracion de afiches
y exposiciones orales.

Matematica: recoleccion, organizacion, representacion e interpretacion de datos, asi como
resolucion de problemas.

Personal Social: analisis de situaciones de convivencia, ciudadania, responsabilidad vy
compromiso con el bien comun.

Ciencia y Tecnologia: observacién, formulacién de preguntas, experimentacion, contrastacién
de hipétesis y explicacion de fenémenos.

La integracién de areas se realizara de acuerdo con los propédsitos de aprendizaje y la
planificacion curricular, evitando actividades interdisciplinarias que no contribuyan al desarrollo
de las competencias previstas.

e. Aplicacion del curriculo en espiral y profundizacién progresiva

Los aprendizajes se retomaran en diferentes situaciones y momentos del proceso educativo,
incorporando nuevos desafios y niveles crecientes de complejidad de acuerdo con el grado, las
competencias y los avances de los estudiantes.

En concordancia con Bruner, se promovera que los estudiantes establezcan relaciones entre lo
aprendido anteriormente y los nuevos conocimientos, avanzando progresivamente desde la
exploracion y comprension inicial hasta la aplicacion, el analisis, la argumentacion y la creacion.
Este proceso se orienta por el principio institucional: «Cada aprendizaje vuelve, pero nunca
vuelve igual».

f. Uso seguro de recursos y tecnologias

Incorporacién de materiales concretos, recursos bibliograficos y herramientas digitales para la
exploracion, investigacion, elaboracién de productos y comunicaciéon de resultados. El uso de
tablets, laptops y otros dispositivos se realizard bajo orientacién docente, respetando las
normas institucionales y las disposiciones vigentes sobre dispositivos méviles, seguridad digital
y uso responsable de la inteligencia artificial.
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Art. 48°

d. Socializacién de productos y difusién de aprendizajes

Presentacion de prototipos, campanas informativas, boletines, maquetas, exposiciones y otros
productos vinculados con los propdsitos de aprendizaje. Estas actividades podran desarrollarse
en el Dia del Logro y en ferias o jornadas institucionales, de acuerdo con la planificaciéon del
COLEGIO.

La socializacién permitird comunicar lo aprendido, argumentar las decisiones tomadas, recibir
retroalimentacion y reconocer oportunidades de mejora.

h. Evaluacion formativa y retroalimentaciéon oportuna

Evaluacion continua de las competencias mediante criterios previamente comunicados,
evidencias de aprendizaje e instrumentos pertinentes, como rubricas, listas de cotejo, registros
de observacion, portafolios, autoevaluacion y coevaluacion.

La evaluacion se realizara conforme a la normativa vigente del Ministerio de Educacion,
considerando los niveles de logro aplicables, la retroalimentacion descriptiva y las orientaciones
correspondientes a cada nivel educativo.

i. Acompanamiento tutorial y alianza con las familias

Acompanamiento socioemocional y académico mediante la tutoria, la orientacién docente, la
coordinacion entre los responsables pedagogicos y la comunicacién con las familias. Se
utilizaran las plataformas y los canales institucionales autorizados para informar sobre avances,
necesidades de apoyo y compromisos educativos.

El acompafiamiento buscara identificar oportunamente las dificultades y promover la
autonomia, la responsabilidad y el bienestar del estudiante.

E. Perfil de logro del nivel

Se espera que los estudiantes de Educaciéon Primaria desarrollen progresivamente las competencias
previstas en el CNEB y se caractericen por comprender y comunicar sus aprendizajes, actuar con
valores, aplicar conocimientos en situaciones concretas, trabajar cooperativamente, formular preguntas,
investigar, resolver problemas y proponer mejoras en su entorno.

En coherencia con el Sistema Brighton 360, se promovera el desarrollo de estudiantes que piensan,
valoran, hacen, profundizan y transforman, de acuerdo con su edad, sus caracteristicas y sus avances
de aprendizaje.

Nivel Secundaria
Aprendizaje Basado en Problemas (ABPp), Enfoque STEAM, Investigacién y Uso Etico de la IA

A

Metodologia orientadora: Aprendizaje Basado en Problemas (ABPp), Investigacion-Accion e
Integracion de Proyectos con Enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte vy
Matematica).

Fundamentacion técnico-pedagdgica: En estricta correspondencia con los objetivos de
continuidad y proyecto de vida, se fundamenta en la pedagogia critica de Paulo Freire, la teoria
del aprendizaje significativo de Ausubel y la movilizacion de las 28 competencias del CNEB
orientadas al desarrollo del pensamiento de orden superior (analisis, sintesis, evaluacion y
creacion).

. Definicion operativa: Metodologia avanzada que enfrenta a los adolescentes a dilemas éticos,

cientificos, socioambientales o tecnoldgicos complejos, exigiendo la aplicacion de rigor
intelectual, disefio de prototipos, analisis estadistico y elaboracién de propuestas sustentadas de
solucién.

. Procedimientos de aplicacion e implementacion en el aula:

a. Delimitacion del reto o problematica socioambiental: Definicion de investigaciones aplicadas al
contexto (ej.: "Disefio e implementacién de un prototipo de filtro de agua ecoldgico o
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desarrollo de un plan de emprendimiento sostenible para el uso eficiente de la energia en la
comunidad").

. Planificacién auténoma e investigacién de campo: Disefio del plan de trabajo de proyecto por

parte de los estudiantes, delimitando objetivos, metodologia, cronograma de actividades

(diagrama de Gantt), presupuestos e instrumentos de recojo de informaciéon (encuestas,

entrevistas, fichas de observacion).

Integracion tecnoldgica y uso ético de la Inteligencia Artificial (IA Generativa):

= Como creadores: Elaboracion de infografias, resumenes, prototipos interactivos o cédigo
de programacion con herramientas de IA bajo la tutoria directa del docente.

» Como consumidores: Uso de plataformas de aprendizaje adaptativo e investigacion en
bases de datos virtuales.

= Control de honestidad académica: Ante la presuncién de plagio o generacion total por IA,
el docente aplicara la facultad de requerir una sustentacion oral inmediata o la réplica
presencial de la tarea sin herramientas digitales.

. Desarrollo del producto o prototipo interdisciplinario: Elaboracion de soluciones concretas:

ensayos argumentativos, articulos cientificos escolares, prototipos mecanicos o electronicos,
modelos de negocio (Educacion para el Trabajo - EPT) y camparias digitales audiovisuales.
Sustentacion publica y proyeccion ciudadana: Presentacion oral ante un jurado evaluador o
panel escolar, debates formativos y publicacion de articulos en los canales digitales
institucionales, asegurando el estricto respeto a los derechos de autor y propiedad intelectual.
Evaluaciones por competencias y registro de logros: Empleo de Rubricas Analiticas
completas para la valoracion del desempefio, guias de exposicion y listas de cotejo para las
competencias transversales ("Se desenvuelve en entornos virtuales" y "Gestiona su
aprendizaje de manera auténoma"). Asignacion de niveles de logro (AD, A, B, C) consignando
conclusiones descriptivas obligatorias ante el nivel C.

. Orientacion Vocacional, ES| y Proyecto de Vida: Articulacion de las unidades y proyectos con

el programa de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE), el plan de Educaciéon Sexual Integral
(ESI) con bases cientificas, y los talleres de orientacion vocacional aplicados en 4.° y 5.° de
Secundaria.

E. Perfil de logro del nivel: Adolescentes auténomos, con pensamiento critico y cientifico, madurez
ética y digital, capacidad de investigacion y emprendimiento, y un proyecto de vida claro
preparado para afrontar con éxito la educacién superior y aportar positivamente a la sociedad.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

De la entrega gradual de utiles escolares y facilidades a las familias

Art. 49° ElI COLEGIO no obliga a los padres de familia ni apoderados a presentar y/o entregar el integro de
los utiles escolares solicitados por el COLEGIO al inicio del afo escolar, por tal motivo, se establece
el siguiente plazo (que no es menor a treinta dias calendario posterior al inicio de clases) para la
entrega gradual de los utiles escolares.
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Art. 50°

Art. 51°

Art. 52°

Inicio de clases: el 01 de marzo.

Fecha Porcentaje de utiles

Desde el 05/04/2027 hasta Entrega del 50% de los utiles
el 09/04/2027 escolares.

Desde el 12/04/2027 hasta Entrega del 25% de los utiles
el 16/04/2027 escolares restantes.

Desde el 19/04/2027 hasta Entrega de la tltima parte de
el 23/04/2027 los utiles escolares.

Sobre el tipo de ttiles escolares y la entrega voluntaria anticipada.

El COLEGIO solicitara unicamente una lista de Utiles que sea necesaria y esté alineada con su
propuesta pedagodgica; esta podra incluir productos destinados a cuidar y proteger la salud de los
estudiantes dentro y fuera del horario de clases, asi como en las instalaciones del COLEGIO o en
actividades externas. Asimismo, si el padre de familia o apoderado desea entregar la totalidad de los
utiles de manera voluntaria antes o al inicio del afo escolar, podra hacerlo libremente.

Derechos de autor y propiedad intelectual

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, artisticas, entre otras, que se hayan entregado a los
estudiantes, asi como los textos escolares, no podran ser fotocopiados por los padres de familia y
apoderados, bajo apercibimiento de reportar a las autoridades competentes a fin de que se protejan
los derechos de autor y propiedad intelectual de los autores de los mismos.

CAPITULO V
DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

De la planificacion pedagogica y sus documentos.

El Plan de Estudios del COLEGIO (detallado en el Anexo 3) se encuentra integrado en el Proyecto

Curricular Institucional (PCI), en el Plan Curricular y en el presente Reglamento Interno. Con el fin

de organizar el trabajo en el aula, los docentes trabajan en equipos (por grados en Primaria, y por

especialidades en Secundaria) para elaborar la siguiente documentacion pedagdgica:

¢ Programacién Curricular Anual: Organiza el trabajo de todo el afio lectivo distribuyendo las
competencias, capacidades y desempefios de cada nivel educativo segun las necesidades
detectadas en el COLEGIO.

e Programacion de Experiencias de Aprendizaje: Disefia proyectos o unidades con actividades
ordenadas secuencialmente. Cada experiencia contiene:

» Situaciones significativas: Presentan el contexto real o reto para desarrollar los temas,
conocimientos y competencias.

» Criterios de evaluacién: Establecen las metas de aprendizaje, desempefios y competencias
evaluadas por bimestre.

o Sesiones de Aprendizaje: Es la planificacion diaria y detallada de cada clase basada en los
procesos pedagogicos. Cada sesion consta de: titulo, campo tematico, propésito de la clase,
competencias, enfoques transversales, actividades de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
bibliografia.

Del inicio de clases y la calendarizacion del afo escolar 2027.
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Art. 53° En cumplimiento de las normas del Ministerio de Educacion, las labores escolares inician el 01 de
marzo de 2027. El periodo escolar abarca un total de 38 semanas lectivas de clase y 8 semanas de

gestion destinadas a la planificacion y evaluacion docente, durante las cuales los estudiantes

cuentan con periodo de descanso.
CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2027

BLOQUES INICIO FIN ‘ DURACION ‘
ans:r bloque de semanas de Lunes 15 de febrero Viernes 26 de 02 semanas
gestion febrero
Prlmer bloque de semanas Lunes 01 de marzo Viernes .30 de 09 semanas
lectivas abril
Segundo bquue de L 06 56 risis Viernes 07 de 01 semana
semanas de gestion mayo
Segundo . blogue de Lunes 10 de mayo Vlernles. 23 de 11 semanas
semanas lectivas julio
Tercer _k’>loque de semanas | s 25 4 fulls Viernes 06 de 02 semanas
de gestion agosto
TerF:er bloque de semanas Lunes 09 de agosto Viernes 08 de 09 semanas
lectivas octubre
Cuarto 'F)quue de semanas Lunes 11 de octubre Viernes 15 de 01 semana
de gestion octubre
Cugrto bloque de semanas Lunes 18 de octubre Vlelrn-es 17 de 09 semanas
lectivas diciembre
Quinto bloque de semanas Lunes 20 de Viernes 31 de

L - . 02 semanas
de gestion diciembre diciembre

Incorporacion de hitos de Vida Activa y Artistica en el PAT:

Art. 54° El Plan Anual de Trabajo (PAT) incorporara de manera obligatoria en su programacion anual:
¢ La estrategia permanente de los 10 minutos de actividad fisica diaria (5 dias a la semana).
e Las jornadas de "Juego, aprendo y me siento saludable" y "Arte para crecer en comunidad".
e El evento masivo por el "Dia Mundial de la Actividad Fisica" (06 de abril).
e La "Semana de la Educacion Artistica".
o Elregistro y reporte de evidencias fotograficas o en video en las plataformas del MINEDU/UGEL.
CAPITULO VI
DEL HORARIO
Del horario escolar por niveles y la jornada lectiva
Art. 55° El COLEGIO establece una jornada de lunes a viernes en el turno mafiana con un horario

diferenciado para cada nivel educativo:

Jornada semanal

Turno Manana

Lunes a viernes ‘ PRIMARIA SECUNDARIA
Hora de ingreso 7:50 a.m. 7:45 a.m.
Tolerancia 5 min. 5 min.
Hora de salida 3:00 p.m. 3:30 p.m.
Z;epr;lfao maximo de 10 min. 10 min.
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Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

De las normas de puntualidad, control de ingreso y tardanzas.

El COLEGIO fomenta la puntualidad como un valor fundamental, por lo que la tolerancia de 5
minutos se aplica solo de manera excepcional. Las tardanzas se registraran en la agenda escolar,
afectaran la nota de comportamiento del estudiante y la acumulacion de las mismas constituira
causal de matricula condicional. Una vez superado el tiempo de tolerancia, el COLEGIO se reserva
el derecho de permitir el ingreso del estudiante al local educativo por causas debidamente
justificadas, cuidando siempre que ello no represente ningun riesgo para su integridad.

Del recojo, permanencia, responsabilidad familiar y modalidad del servicio excepcional.

El padre de familia o apoderado esta obligado a recoger al estudiante puntualmente a la hora de

salida o autorizar por escrito a la persona designada para ello. La salida de manera auténoma del

estudiante solo se permitira si existe una autorizacion explicita escrita por parte de los padres.

Ademas, se establecen las siguientes condiciones de responsabilidad:

¢ Recojo fuera de horario: Los padres asumen la responsabilidad exclusiva de cualquier evento
que ocurra al recoger a sus hijos después de la hora de salida. Si se supera el tiempo maximo de
espera (10 minutos) sin respuesta del apoderado, el COLEGIO se comunicara con las
autoridades competentes y/o podra cobrar una retribucién por el servicio de cuidado y vigilancia.

¢ Ingreso anticipado: Si el estudiante es llevado antes de la hora oficial de ingreso, podra ingresar
solo si hay personal disponible para su cuidado, lo cual podria generar un cobro adicional por
vigilancia.

¢ Modalidad del servicio excepcional: Si por disposicidon del gobierno o causa de fuerza mayor el
servicio presencial cambia a modalidad a distancia de forma temporal o permanente, este cambio
no modificara el monto de la pension.

TiTULOV
CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO EDUCATIVO

CAPITULO I
DE LA ADMISION

Del proceso de admision de estudiantes y sus etapas.

El procedimiento para la postulacion es el siguiente:

a. Etapa informativa y orientativa: Se brinda informaciéon sobre la propuesta pedagodgica, de
gestion y las condiciones del servicio del COLEGIO. Asimismo, se realiza una visita guiada a las
instalaciones del COLEGIO.

b. Registro en la plataforma institucional: El padre de familia o apoderado ingresa y registra los
datos personales del postulante y de la familia.

c. Entrevista de conocimiento integral y evaluacion pedagoégica: Tras la verificacion del
registro, se programa una cita con el Departamento de Psicologia para conocer el entorno
socioemocional de la familia. Conforme a la normativa vigente:

o Para postulantes mayores de siete (7) afios, el COLEGIO realiza evaluaciones especificas o
diagnésticas justificadas pedagdgicamente para conocer su perfil de ingreso, las cuales en
ningun caso constituyen actos discriminatorios.

e Para postulantes de 1.° de Primaria, la entrevista se efectia unicamente a los padres de
familia, respetando la prohibicion legal de someter al menor a examenes de admision o
evaluaciones directas.
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Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

d. Evaluacién de capacidad de pago: En el marco de la normativa para instituciones privadas, la
Institucion realiza la evaluacién de la capacidad de pago del apoderado para garantizar el
sostenimiento de las obligaciones econémicas del servicio educativo.

e. Acreditacion del estado de salud: Unicamente tras el otorgamiento y confirmacién de la
vacante, el apoderado presentara el certificado médico del estudiante (para mayores de 7 afios)
con fines exclusivamente informativos para la atencion psicopedagégica y médica interna.

CAPITULO II
DE LA MATRICULA

Concepto y finalidad del proceso de admision y matricula

El proceso de admisiéon y matricula en el COLEGIO es el conjunto de acciones organizadas que
garantizan el derecho fundamental a la educaciéon de los estudiantes de manera oportuna,
transparente, inclusiva y simplificada.

Efectos y alcances de la matricula

A través de la matricula formalizada en el COLEGIO, se viabiliza:

e El ingreso del estudiante por primera vez al Sistema Educativo Peruano (SEP) en los niveles o
grados autorizados por el COLEGIO.

e La continuidad educativa y permanencia de los estudiantes matriculados en los afios lectivos
subsiguientes.

Acreditacién del representante y del estudiante:

Acreditacién del Representante:

e Estudiantes menores de dieciocho (18) afios: El tramite debe ser realizado obligatoriamente por
su representante legal (padre, madre, tutor legal o apoderado acreditado mediante poder). Para
tal efecto, presentara su Documento Nacional de Identidad (DNI) y el DNI del estudiante. En el
caso de menores en situacion de abandono o bajo custodia del Estado, el tramite lo efectua el
representante acreditado de la institucién correspondiente.

o Estudiantes de dieciocho (18) afios a mas: Podran realizar el trdmite directamente o a través de
su representante legal, presentando su DNI. En el caso de estudiantes con discapacidad, el
tramite puede ser realizado por su curador o apoyo legalmente designado conforme a la
normativa vigente.

o Estudiantes extranjeros: La identidad y la edad se acreditaran mediante el Carné de Extranjeria
(CE), Permiso Temporal de Permanencia (PTP), pasaporte o documentos oficiales emitidos por
Migraciones o Cancilleria.

Regularizacion de documentacion mediante Declaracion Jurada

En caso de que, al momento de realizar el proceso de matricula, el estudiante o su representante

legal no cuente con los documentos oficiales de identidad o la acreditaciéon de discapacidad:

1. Declaracién Jurada: Se suscribira la Declaracion Jurada (Anexo Il - RM N.° 010-2026-MINEDU)
asumiendo el compromiso de regularizar la documentacién pendiente.

2. Plazo para Acreditacién de Identidad: El apoderado dispone de 60 dias calendario desde la
matricula para presentar los documentos de identidad (o hasta el penultimo dia de clases si el
tramite se realiza en los ultimos 60 dias del afio lectivo). Vencido el plazo sin regularizar, la
Direccion notificara obligatoriamente a la DEMUNA.

3. Plazo para acreditacion de discapacidad: La entrega del certificado médico o de discapacidad
podra regularizarse antes de culminar el afo escolar. La Direccién informara a la familia que la
situacion sera comunicada al centro de salud mas cercano para las acciones de apoyo.
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Art. 63°

Art. 64°

Art. 65°

Art. 66°

4.

Atencién y Entrega: La Direccion aceptara la declaracion jurada, orientara a la familia para el
tramite correspondiente y, una vez obtenido el documento oficial, el apoderado entregara una
copia simple al COLEGIO.

Determinacion de la capacidad y metas de atencion
La Direccion determina el numero maximo de estudiantes por aula, seccién y turno para el afo
lectivo, conforme a los siguientes criterios:

a.

Capacidad autorizada: La capacidad méaxima fijada en la capacidad maxima establecida en la
norma de funcionamiento o ampliacion del servicio educativo del COLEGIO.

. Aforo e infraestructura: Los limites de seguridad y aforo técnico del local educativo (indice de

ocupacion), asi como la disponibilidad del mobiliario pedagdégico adecuado.
Turnos autorizados: La meta de atencion abarca la totalidad de turnos en los que la Institucién
preste el servicio educativo en EBR.

Proceso de matricula

El proceso puede realizarse en dos (02) modalidades: matricula presencial y matricula digital
establecidos por el COLEGIO. El proceso de matricula puede ser de dos tipos: regular y
excepcional.

A.

Matricula Regular:

El proceso regular de matricula se realiza antes de iniciar las clases. Este proceso tiene un
alcance masivo y se realiza dentro del trimestre previo al inicio de clases. Si al finalizar el
proceso de matricula regular, el director, podra establecer una fase complementaria, para cubrir
su oferta y atender las solicitudes presentadas fuera de las fechas establecidas, esta fase
adicional se desarrollara antes del inicio del afio lectivo conservando los alcances y criterios de
prioridad, equidad y no discriminacion.

Matricula Excepcional:

El proceso excepcional de matricula se realiza en cualquier momento, luego de iniciadas las
clases y antes de concluir el afio escolar. Este proceso tiene un alcance individual, se realiza
previa solicitud del estudiante, o de su representante legal, ante el COLEGIO.

Una vez asignada la vacante (luego de iniciadas las clases y durante el afio escolar), el director
debe registrar de manera definitiva la matricula del estudiante en el SIAGIE en un plazo maximo
de 72 horas.

DE LA MATRICULA REGULAR
De los estudiantes nuevos
De los alumnos nuevos:

Podran realizar el pago y proceso de matricula por los canales de atencion digital del COLEGIO.
Que ingresan a 1° grado de primaria deben haber cumplido los 6 afios respectivamente hasta el
31 de marzo del 2027.

El COLEGIO no devolvera los pagos realizados por concepto de matricula cuando ya se ha
hecho el registro en el SIAGIE, ni reservara la vacante si el estudiante se retirara o traslada a otra
institucion Educativa por cualquier motivo.

Los requisitos para la matricula de los estudiantes que ingresan al COLEGIO son:

1.

2.
3.
4.

Cumplir la edad normativa

Copia de DNI de los padres

Copia de DNI del estudiante o Declaracion Jurada (Anexo Il de RM N° 447-2020-MINEDU)
Indicar si el estudiante cuenta con alguna condicion fisica o médica
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Art. 68°

Art. 69°

Art. 70°

Art. 71°

Art. 72°

Art. 73°

En caso provenga de otra institucion educativa debera presentar, ademas:
Certificado de estudios

Ficha de matricula generada del SIAGIE

Libreta de notas

Certificado de comportamiento

Constancia de no adeudo

0. Historial de pago de pensiones en la IE de origen

SO No o

El cronograma para el proceso de matricula es el siguiente:

GRADO FECHA FECHA EXTEMPORANEA

PRIMARIA \

Del 14 al 20 de enero Del 25 al 29 de enero

SECUNDARIA \
1°al 5° Del 20 al 25 de enero Del 25 al 29 de enero

Priorizacion de vacantes

Seran otorgadas en base a los siguientes criterios de prioridad:

i) Se asignara como minimo dos (02) vacantes por cada aula para estudiantes en condicion de
discapacidad leve o moderada segun lo establece la normativa vigente.

i) Si el estudiante tiene un hermano que ha estudiado el afio escolar previo y continua en el
COLEGIO en la que el estudiante solicita matricula.

Acreditacion de la condicion de discapacidad

En caso de estudiantes en condicion de discapacidad, se debe presentar el certificado de
discapacidad, conforme a lo establecido en la normativa especifica o, en su defecto, el certificado
médico emitido por un establecimiento de salud autorizado, mediante el cual se acredite la
discapacidad del estudiante.

De la acreditacion del traslado de matricula
El COLEGIO podra emitir opcionalmente la resoluciéon o un documento fehaciente que acredite el
traslado del estudiante

De la ubicacion del estudiante seguin la edad cronolégica

La edad normativa es la edad que se establece como referente para determinar en qué grado debe
matricularse el estudiante, considerando su edad cronolégica al 31 de marzo del afo para el que se
solicita la matricula (ANEXO 1).

De la ratificacién de matricula

La ratificacion de matricula para el afio lectivo siguiente serda comunicada oportunamente por el
padre de familia o apoderado al COLEGIO, dentro del plazo establecido en el cronograma
institucional publicado antes de la finalizacion del afo escolar en curso. En caso de no comunicar
formalmente la intencion de ratificar la matricula dentro del plazo fijado, el COLEGIO podra disponer
libremente de la vacante del estudiante.

Causales objetivas para la No Ratificacion de la Matricula.

El COLEGIO podra denegar la ratificacion de matricula para el afio escolar subsiguiente por las
siguientes causales objetivas:
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Art. 74°

Art. 75°

Art. 76°

Art. 77°

a. Incumplimiento en el pago puntual de las pensiones de ensefianza del afio lectivo previo o falta
de pago de convenios de refinanciamiento.

b. Inasistencia reiterada e injustificada del apoderado a las citaciones, reuniones o
videoconferencias convocadas por la institucion.

c. Incumplimiento reiterado de las normas estipuladas en el Reglamento Interno.

d. Agresiones fisicas, verbales u ofensas dirigidas por el apoderado hacia miembros de la
comunidad educativa.

e. Infraccion mediante actos de violencia psicolégica, humillacion, amedrentamiento o denigracién
contra personal del centro educativo u otros integrantes de la comunidad.

f. Difusién de imputaciones falsas, difamaciones o injurias publicas que mellen el honor de
estudiantes, familias o trabajadores del centro educativo.

g. Faltas disciplinarias graves, muy graves o reincidencia en faltas leves por parte del estudiante o
Su representante.

h. Incumplimiento de compromisos derivados de una condicién de matricula condicional.

i. Negativa a la firma de compromisos pedagdgicos o de matricula condicional cuando
corresponda.

j. Falta de acreditacion o incumplimiento reiterado del acompafiamiento profesional externo
recomendado para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

k. Incumplimiento de las demas obligaciones contractuales y reglamentarias asumidas con el
COLEGIO.

Notificacion de no continuidad del servicio educativo
El COLEGIO informara treinta dias calendario antes de finalizar el afo escolar sobre la no
continuidad del servicio educativo como consecuencia de los incumplimientos sefialados en los
literales anteriormente mencionados, con la finalidad de salvaguardar el bienestar del estudiante y
garantizar su oportuno traslado a otra IE, de ser el caso.

De la transparencia e informacioén oportuna sobre el servicio educativo

Con una anticipaciéon no menor a treinta (30) dias calendario antes del inicio del proceso de
matricula, el COLEGIO brindara informacién sobre las condiciones econémicas y pedagogicas que
regiran la prestacion del servicio. Dicha informaciéon se encuentra publicada y a disposicion del
publico en la pagina web institucional, en estricto cumplimiento del numeral 14.1 de la Ley de
Centros Educativos Privados.

Exoneraciones de areas curriculares

Se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Solicitud de exoneracion: Durante el proceso de matricula, el apoderado (o estudiante mayor de
edad) podra solicitar la exoneracion de las competencias de Educacion Religiosa y/o Educacion
Fisica. El tramite se presenta de manera presencial o virtual ante la Direccion.

b. Requisitos para Educacion Fisica: En el caso de Educacion Fisica, la solicitud debe exponer los
motivos del impedimento, adjuntar la documentacion médica sustentatoria e indicar si la
restriccion es temporal o parcial.

c. Aprobacién y registro: La Direccién autoriza la exoneracion y efectua el registro correspondiente
en el SIAGIE.

d. Atencion pedagdgica: Durante las horas de las areas exoneradas, el COLEGIO asignara al
estudiante actividades de aprendizaje alternativas, las cuales no seran sujetas a evaluacion.

Aforo y nimero maximo de estudiantes por aula

De acuerdo con su propuesta pedagodgica y a su infraestructura, el COLEGIO cuenta con el
siguiente numero maximo de estudiantes por aula para el afio escolar 2027. Estas cantidades
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Art. 79°

Art. 80°

Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

podrian variar segun la demanda de cada grado o edad de estudios y/o las dificultades de
aprendizaje de los estudiantes:

Aulas de Numero Aulas de Numero
primaria Maximo Secundaria Maximo
1° 20 1° 20
2° 20 2° 20
3° 20 3° 20
4° 20 4° 20
5° 20 5° 20

6° 20

Contrato de servicio y autorizaciones

El padre de familia o apoderado suscribira el Contrato de Servicio Educativo. Asimismo, podra firmar
las Cartas de Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales y de Uso de Imagen del
estudiante, declarando haber sido informado adecuadamente sobre las condiciones econdmicas y
pedagdgicas.

Condicion oficial de estudiante
Se ostenta la condicién oficial de estudiante del COLEGIO una vez cumplidos los requisitos
documentarios, firmado el registro de matricula y formalizado el registro en la plataforma SIAGIE.

Entrega de documentacion oficial

Al concluir satisfactoriamente la matricula, el COLEGIO entregara de manera gratuita la Ficha Unica
de Matricula (FUM) digital y un ejemplar del Reglamento Interno al representante legal. Dicha
entrega no podréa ser condicionada a pago alguno ni a tasas de caracter econémico.

Actualizacion de Informacion en la FUM

El representante legal, puede solicitar la modificacién o actualizacién de la informacién de la FUM en
cualquier momento, a través de una solicitud.

Criterios para la Configuracién y Asignaciéon de Secciones

El COLEGIO se reserva la facultad de organizar y ubicar a los estudiantes en las secciones
asignadas respetando los criterios pedagdgicos, la convivencia escolar y el bienestar integral del
alumnado.

Reingreso del estudiante durante el afio escolar

En caso de retiro voluntario del estudiante durante el afo lectivo y posterior solicitud de
reincorporacion dentro del mismo periodo, esta estara sujeta a la disponibilidad de vacante y
evaluacion de la Direccion. De aprobarse, debera efectuarse formalmente la resolucion o documento
de traslado/reingreso y abonarse nuevamente el concepto de matricula vigente por constituir un
nuevo acto administrativo registral en el SIAGIE, siendo requisito indispensable no registrar deudas
pendientes con la institucion.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO
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Art. 84°

Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

CAPITULO I
DE LOS PAGOS EXIGIDOS POR EL COLEGIO

De las condiciones economicas e ingresos del COLEGIO

El COLEGIO percibe ingresos por la prestacién del servicio educativo, los cuales se clasifican en:

a. Ingresos directos: Corresponden a las prestaciones econdmicas asociadas al acceso y
permanencia del estudiante en el COLEGIO, constituidos exclusivamente por la cuota de ingreso,
la cuota de matricula y las pensiones de ensefanza.

b. Ingresos indirectos: Corresponden a los pagos o beneficios cobrados por la atencién de tramites
administrativos o la prestacién de servicios complementarios brindados fuera del horario escolar
o lectivo.

DE LA CUOTA DE INGRESO

Concepto, condiciones y oportunidad de pago de la cuota de ingreso

La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso de cada estudiante al COLEGIO y su pago se
efectiia en una uUnica cuota o en cuotas parciales, a solicitud del padre de familia o apoderado sujeta
a evaluacién en caso se efectie en cuotas. El monto varia segun cada grado / nivel de estudios y su
pago se efectiia durante el proceso de matricula, segun se detalla a continuacion:

Oportunidad de pago

Nivel Monto de cuota de ingreso Mes H Dias
Primaria S/ 0.00
Secundaria S/ 0.00

Acerca de la forma y el proceso de devolucién de la cuota de ingreso

En caso el estudiante se retire del COLEGIO o se traslade a otra institucién antes de culminar el
ultimo grado superior brindado, el padre de familia o apoderado podra solicitar la devolucién de la
cuota de ingreso, para lo cual debera indicar una cuenta bancaria a donde se efectuara el depdsito o
transferencia. Si el monto a devolver es mayor a una UIT, el plazo para la devoluciéon no excedera
los seis meses, contados a partir de la suscripcion del acuerdo de devolucion.

Formula de calculo para la devolucién de la cuota de ingreso
Para el calculo, se aplica la siguiente férmula:

(N?CEIW*NGF)—(N%*TD*NGE)

— DA
(1 + mp)NGE

MD =

Donde:

MD: Monto final de la devolucion.
CI: Monto de la cuota de ingreso.
NGEBR: Numero de grados que le faltaban completar al/ a la estudiante para culminar su formacion
al momento del pago de la cuota de ingreso.

NGF: Numero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante para finalizar su formacion, al
momento de solicitar la devolucién de la cuota de ingreso.

TD: Tasa de depreciacion por concepto de uso “otros bienes del activo fijo” establecida en La Ley de
Impuesto a la Renta y su Reglamento.

NGE: Numero de grados estudiados por el/la estudiante en el COLEGIO, incluyendo el grado
vigente al momento de la presentacion de la solicitud de devolucion
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DA: Deuda pendiente por parte de los padres y/o madres de familia o la persona a cargo de la tutela
o representacién legal del/ de la estudiante (en caso este sea menor de edad) o al/a la propio/a
estudiante (en caso este sea mayor de edad y/o tenga capacidad de ejercicio) al COLEGIO.

mp: Tasa de inflacién promedio de los ultimos cinco afios.

Vigencia de la devolucion conforme al Decreto Legislativo N° 1476
La devolucién de la cuota de ingreso aplica unicamente a partir del 06 de mayo de 2020 segun lo
establecido por el Decreto Legislativo 1476.

Condiciones de reingreso

En caso el estudiante retorne posteriormente a fin de continuar sus estudios en el COLEGIO, debido
a que el pago de la cuota de ingreso les fue devuelta; debera pagar una cuota de reingreso, la cual
es equivalente al importe de la cuota de ingreso de los niveles y/o ciclos por estudiar, vigente al
momento de su retorno.

DE LA CUOTA DE MATRICULA

Naturaleza y caracter no reembolsable del pago de matricula

El pago de la cuota de matricula se dara por la contraprestacién por la formalizacion del registro de
los estudiantes en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestiéon del COLEGIO — SIAGIE. Dicho
pago no sera reembolsable.

Montos y oportunidad de pago de la matricula por nivel

El monto de la matricula varia segun cada nivel de estudios, y su pago se efectua durante el
proceso de matricula, segun se detalla a continuacion:

Pago de matricula para el afio escolar 2027

Oportunidad de pago

Monto de matricula Mes Dias
Primaria S/410.00 ENE - FEB 60
Secundaria S/ 450.00 ENE - FEB 60

DE LA CUOTA DE PENSION:

Determinacién de los importes de la pensién escolar

El COLEGIO ha previsto importes de pension para el servicio educativo presencial el cual ha sido
determinado no sdlo en funcién a los costos fijos y variables incurridos, sino principalmente en
funcidén a la propuesta educativa, la trayectoria, la imagen y el reconocimiento del COLEGIO, cuyo
valor inapreciable no se limita a sus costos.

Pago de la pension para el afio escolar 2027

NIVEL MONTO DE LA CUOTA DE
PENSION
Primaria S/410.00
Secundaria S/ 450.00

Exigibilidad de las pensiones, incentivos y prohibicion de pagos adelantados
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Art. 94°

Art. 95°

Art. 96°

Art. 97°

Art. 98°

El cobro de la pensidon se vuelve exigible cada fin de mes. EI COLEGIO puede implementar
mecanismos de incentivos de descuento para fomentar una cultura de pago. El COLEGIO no obliga
a los padres de familia o apoderado a realizar pagos de pensiones de manera adelantada.

Confidencialidad econémica y reserva de informacion financiera del COLEGIO

El padre de familia o apoderado no necesitan ninguna informacién adicional respecto a los importes
de pension previstos para el tipo de servicio educativo, ya que deben reconocer el derecho
constitucional del COLEGIO a su intimidad econémica en sus distintas manifestaciones.

Numero de pensiones, cronograma e intereses moratorios por incumplimiento

El padre de familia o apoderado debera abonar puntualmente los costos de las pensiones por el
servicio educativo, en numero de 10 cuotas (de marzo a diciembre), segun cronograma establecido.
El incumplimiento en el pago de las pensiones dara lugar a la aplicacion de un interés moratorio.

Pension ‘ Fecha de pago ‘ Pension Fecha de pago ‘
Marzo Miércoles 31-03-2027 Agosto Martes 31-08-2027
Abril Viernes 30-04-2027 Setiembre Jueves 30-09-2027
Mayo Lunes 31-05-2027 Octubre Viernes 29-10-2027
Junio Miércoles 30-06-2027 Noviembre Martes 30-11-2027
Julio Viernes 30-07-2027 Diciembre Viernes 17-12-2027

Informacién sobre comisiones por medios de pago
El padre de familia o apoderado son informados de manera pertinente sobre el cobro de comisiones
por el uso de determinados medios de pago para la cancelacidon de pensiones.

Modificaciéon o incremento de pensiones durante el afio lectivo

El COLEGIO puede aumentar la pension durante el afio 2027. Este incremento sera comunicado al
padre o apoderado del estudiante de forma oportuna antes para que evalle si quiere mantener
contratando los servicios educativos que brinda el COLEGIO.

Historico de costos de cuota de ingreso, matricula y pension
De conformidad a las normas del sector educaciéon se adjunta cuadro de costos histéricos por
concepto de la cuota de ingreso, matricula y pensién de los ultimos cinco (05) afios académicos.

HISTORIAL ‘
Cuota de ingreso ‘ 2026 2025 ‘
Primaria 0.00 0.00
Secundaria 0.00 0.00
Matricula ‘ 2026 2025 ‘
Primaria 440.00 420.00
Secundaria 480.00 460.00
Pension 2026 2025
Primaria 420.00
Secundaria 480.00 460.00
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Art. 100°

Art. 101°

Art. 102°

Art. 103°

Art. 104°

Costos por derechos de tramite de documentos académicos e institucionales

La entrega del certificado de estudio, la constancia de estudio, constancias de conducta y
constancias de no adeudo requiere de un pago por derecho de tramite por cada documento, el cual
se detalla a continuacion:

CONCEPTO PAGO ‘
Derecho de tramite de certificado de estudio S/50.00
Derecho de admision S/ 0.00
Derecho de tramite de constancia de estudio S/20.00
Derecho de tramite de constancia de conducta S/20.00
Derecho de tramite de constancias de no adeudo S/ 0.00
Derecho de tramite de constancia de tercio superior S/ 30.00

Obligatoriedad de pago en ausencias temporales y formalizacion del retiro

En el caso que el estudiante se ausente a las clases, por temas de salud, viaje u otro motivo que no
sea de responsabilidad del COLEGIO, el padre de familia o apoderado igualmente debera realizar el
pago completo de la mensualidad de ensefianza correspondiente. Asimismo, solo se dejara de
cobrar las pensiones de ensefianza cuando el padre de familia 0 apoderado comunique por escrito
el retiro del estudiante del COLEGIO del afio académico en curso, caso contrario, queda obligado al
pago de las pensiones por los meses transcurridos hasta la fecha que formalice el retiro.

Garantias del estudiante ante la falta de pago de pensiones
Es preciso mencionar que el COLEGIO no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacion
de estudiantes, ni la atencion de los reclamos formulados, al pago de las pensiones.

Caracter obligatorio y puntualidad en el cumplimiento de pagos

Se pone en conocimiento a los padres de familia que los pagos por derecho de matricula y
pensiones durante el afio escolar son necesarios y obligatorios, por lo que deben hacerse efectivos
en forma puntual, conforme al cronograma establecido, comprendiendo que, de no ser asi, el primer
perjudicado sera el COLEGIO.

Retencion legal de certificados de estudios por falta de pago

El COLEGIO unicamente podra retener los certificados de estudios correspondientes a los grados
de estudios no pagados, siempre que haya informado de ello a los usuarios del servicio en el plazo
no menor de 30 dias calendarios antes de iniciarse el proceso de matricula de cada afo lectivo.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA

Aplicacion de intereses moratorios por retraso en el pago de pensiones

Ademas de las acciones preventivas de cobranza, ante el retraso en el pago de las pensiones, el
cual aplicara a partir del siguiente dia de la fecha de pago, el COLEGIO, en estricto cumplimiento de
las normas de proteccion al consumidor y los limites fijados por el Banco Central de Reserva del
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Art. 106°

Art. 107°

Art. 108°

Peru (BCRP), informa que ante el retraso en el pago de las pensiones se aplicard un interés
moratorio diario.

Formula técnica y procedimiento de calculo del factor de interés moratorio

Dicho interés se calculara utilizando la tasa diaria establecida por el Banco Central de Reserva del
Peru (BCRP) para operaciones en moneda nacional entre personas ajenas al sistema financiero.
Para cada dia de atraso, el calculo se realizara obteniendo el factor diario del interés moratorio
maximo (FDIMM) mediante la aplicacion de la siguiente formula:

FDIMM=(1+TMIM) 1/360 - 1
Donde:
e TMIM: Tasa Maxima de Interés Moratorio, la cual se obtiene mediante la férmula:
TMIM=15% x(TMICCA).

e TMICCA: Tasa Maxima de Interés Convencional Compensatorio Anual.

Procedimiento de aplicacion paso a paso para el usuario:

1. Obtencion de la Tasa Maxima: Se tomard la Tasa Maxima de Interés Convencional
Compensatorio Anual (TMICCA) publicada por el BCRP y se multiplicard por el 15% para
obtener la Tasa Maxima de Interés Moratorio (TMIM).

2. Calculo del Factor Diario: Para cada dia de atraso, se tomara la TMIM, se le sumara uno (1), y
el resultado se elevara a la potencia de 1/360.

3. Obtencién del Factor Final: Al resultado obtenido se le restara uno (1), obteniéndose asi el
factor diario exacto que se aplicara sobre el monto de la pensién.

4. Aplicacion: El interés moratorio del dia resultara de multiplicar este factor final por el monto
adeudado original.

Garantia de alineamiento con los limites fijados por el BCRP

Este procedimiento técnico garantiza que el interés moratorio aplicado se encuentre
permanentemente alineado con los limites establecidos por el Banco Central de Reserva del Pert
(BCRP), los cuales pueden variar segun el nivel educativo correspondiente (Primaria o Secundaria),
asegurando asi una aplicacion proporcional, objetiva y conforme al marco legal vigente.

Orden de prelacién en la imputacién de pagos parciales

Ante la existencia de obligaciones econdémicas vencidas, cualquier abono o pago parcial realizado
por los padres de familia o0 apoderados se imputara de manera automatica en el siguiente orden de
prioridad: 1.° A los intereses moratorios acumulados a la fecha de pago; 2.° Al saldo adeudado de la
pension de ensefianza mas antigua; y 3.° A la pension de ensefianza del mes corriente.

Reporte a centrales de riesgo y derivacion a cobranza judicial o extrajudicial

Ante el incumplimiento en el pago de pensiones durante el afio, el COLEGIO podra reportarlo a las
Centrales de riesgo y Bancos de Datos de solvencia patrimonial y, en caso de que adeuden dos o
mas pensiones, su deuda sera derivada a un estudio juridico que se encargard de la cobranza
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Art. 110°

respectiva, la cual podra agregar gastos legales por la ejecucién de la deuda, como son costas,
costos u otros.

Garantia de Cumplimiento de Pago

Para asegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones de pago asumidas con EL COLEGIO, los
Padres de Familia / Apoderados deberan emitir y suscribir una letra de cambio por cada pension
mensual, a favor de EL COLEGIO, al momento de la matricula o suscripcion del contrato de
servicios educativos. Estas letras de cambio serviran como garantia del pago de las pensiones y
podran ser ejecutadas en caso de incumplimiento o0 mora, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Titulos Valores (Ley N.° 27287). En caso de incumplimiento, EL COLEGIO podra ejercer las
acciones legales correspondientes, incluyendo el protesto de las letras de cambio y la ejecucion de
las mismas.

TiTULO VII
DEL SISTEMA DE EVALUACION, NIVELACION, PROMOCION, RECUPERACION Y
PERMANENCIA EN EL GRADO

Aspectos generales de la evaluacion

El proceso evaluativo en el COLEGIO se rige bajo las siguientes disposiciones:

a. Centrada en el estudiante: La evaluacién pone como eje central al estudiante, contribuyendo a
su bienestar, reforzando su autoestima, consolidando una imagen positiva de si mismo y
generando confianza en sus posibilidades para motivarlo a seguir aprendiendo.

b. Finalidad y alcance: Busca contribuir al desarrollo de las competencias y, como fin ultimo, al
logro de los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion Bésica. Todas las competencias
programadas para el afio o grado se abordan y evaluan a lo largo del afio escolar.

c. Caracter permanente y dinamico: Es un proceso continuo y sistematico de recopilacion y analisis
de informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance,
permitiendo tomar decisiones oportunas para la mejora continua de la ensefianza y el
aprendizaje.

d. Enfoque formativo y retroalimentacién: El enfoque es siempre formativo (tanto para el
aprendizaje como del aprendizaje). Su propdsito es brindar retroalimentacion constante para que
el estudiante reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades, gestionando su aprendizaje
de manera auténoma.

e. Criterios de evaluacion e inclusion:

e Se evalla mediante criterios que contrastan y valoran el nivel de desarrollo de las
competencias en contextos o situaciones especificas.

e Para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), los criterios se formulan a
partir de adaptaciones curriculares, registrandose en las conclusiones descriptivas.

e Para estudiantes en situacion de hospitalizacion o tratamiento ambulatorio prolongado, las
adaptaciones consideran su estado de salud y grado de afectacion, reflejandose igualmente
en las conclusiones descriptivas.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

Proceso, registro e informe de la evaluacion

La gestidn del proceso evaluativo se desarrolla conforme a los siguientes aspectos:

Evaluacion diagndstica: Se aplica al inicio del afo escolar para determinar el nivel inicial de
desarrollo de las competencias y definir las acciones necesarias para la consolidacion de los
aprendizajes.

Comunicacion a las familias: Al finalizar cada periodo escolar, se informa por escrito y en reunion
presencial o virtual a los padres o apoderados sobre los avances, dificultades y recomendaciones
para el desarrollo de las competencias del estudiante.

Registro y responsabilidad: EI COLEGIO registra en el SIAGIE el ultimo nivel de logro alcanzado
y las conclusiones descriptivas de cada competencia. El director y los docentes son los
responsables directos de dicho registro.

Instrumentos y evidencias de evaluacién

El sistema de evaluacién se sustenta en el enfoque formativo y mantiene correspondencia directa
entre los propdsitos de aprendizaje y los criterios de evaluacion. Se emplean, entre otros, los
siguientes instrumentos y medios:

Rdubricas

Listas de cotejo
Evaluaciones escritas
Participacion activa en clase

Registro de responsabilidad en la entrega de trabajos

Escala de calificacion literal y descriptiva

En los niveles de Educacion Primaria y Secundaria, la calificacion es de caracter literal y descriptivo,
conforme a la siguiente escala oficial:

AD - Logro destacado: Se asigna cuando el estudiante evidencia un nivel superior al esperado
respecto a la competencia. Demuestra aprendizajes complejos que van mas alla del nivel
previsto para su grado o edad.

A — Logro esperado: Se asigna cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando un manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y dentro del
tiempo programado.

B - En proceso: Se asigna cuando el estudiante se encuentra préximo o cerca de alcanzar el
nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere un acompafiamiento pedagégico
razonable durante un periodo determinado.

C - En inicio: Se asigna cuando el estudiante muestra un progreso minimo en el desarrollo de la
competencia segun el nivel esperado. Evidencia dificultades frecuentes en la ejecucién de las
tareas, por lo que requiere mayor tiempo de intervencién, mediacién directa y acompafiamiento
parte del docente.

De los resultados

Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las conclusiones descriptivas aportan
informacion valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades
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de mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de las competencias. Por ello, al término de
cada periodo, se informara sobre cada estudiante y para cada competencia el nivel de logro
alcanzado para cada competencia desarrollada al término del bimestre, tanto en el informe de
progreso como en el SIAGIE se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia
desarrollada y la conclusion descriptiva:

Criterios para el registro de conclusiones descriptivas segin la escala de logro por nivel
educativo

Considerando la RVM N° 048-2024-MINEDU:
En el nivel primaria: Cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro B o C. En el caso de
las competencias que se encuentren en el nivel de logro A y AD, el docente registrard conclusiones
descriptivas cuando lo considere conveniente.
En el nivel secundaria: Cuando el estudiante haya alcanzado el nivel de logro C. En el caso de las
competencias que se encuentren en el nivel de logro B, A o AD, el docente registrara conclusiones
descriptivas cuando lo considere conveniente.

Evaluacién e informe para estudiantes en condicién de inclusion

En el marco de la educacion inclusiva, la evaluacién de los estudiantes que enfrentan barreras
educativas considera la implementacion de apoyos especificos. En las conclusiones descriptivas de
cada periodo escolar, el COLEGIO y el docente deben registrar obligatoriamente los apoyos
educativos y los ajustes razonables brindados (adaptaciones en aprendizajes, tiempos, materiales,
formas de evaluacion, entre otros).

Alcance y responsabilidad de la evaluaciéon conductual

La evaluacion conductual es un proceso formativo a cargo del tutor de aula, quien valora el
desarrollo de actitudes y valores de los estudiantes, considerando aspectos como los actos de
honradez, la solidaridad, el respeto y el compromiso institucional.

Criterios, rubros y escala de valoracion bimestral

La determinacion de la calificacion bimestral de la conducta se rige bajo los siguientes aspectos:
¢ Registro de méritos y deméritos: Se fundamenta en las anotaciones consignadas por el tutor y
docentes en el Anecdotario de Tutoria, considerando las conductas asociadas a la convivencia
escolar y la tipificacion de faltas (leves, graves y muy graves).
¢ Rubros de evaluacioén: La valoracion comprende tres componentes integrales:
» Comportamiento.
» Puntualidad.
» Presentacion personal.
o Escala valorativa: La evaluacion cualitativa se expresa segun la siguiente escala:
» AD: Comportamiento destacado.
» A: Buen comportamiento.
» B: Comportamiento en proceso de logro.
» C: Comportamiento en inicio de logro.

Medidas restauradoras y seguimiento conductual

El proceso de orientacion y recuperacion de la calificacion conductual se sustenta en el enfoque
formativo de la convivencia escolar mediante:
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e Medidas correctivas y restauradoras: Asuncion y cumplimiento de las medidas reparadoras
asignadas, con el conocimiento y acuerdo previo de los padres de familia 0 apoderados.

e Promocion de valores: Ejecucion de acciones cotidianas orientadas a fortalecer la convivencia
arménica y el respeto en su grupo de clase.

e Consistencia y permanencia: Las acciones de mejora deben mantener un caracter continuo,
constante y permanente a partir de la falta cometida, garantizando un cambio sostenido conforme
al Reglamento de Convivencia Democratica.

De la promocién, permanencia y recuperaciéon

Art. 120° Los procedimientos generales y especificos de evaluacién se desarrollaran considerando las
normas las siguientes normas:
e La “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la Educacion
Basica”. Aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU.
e La “Norma que regula la evaluacién de las competencias de los estudiantes de la Educacién
Basica aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU”. Aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 048-2024-MINEDU.

NIVEL PRIMARIA

Primer grado de primaria:
La promocion es automatica por lo tanto no se aplica la condicion de repitencia ni de recuperacion.

2°, 4° y 6° PRIMARIA

PROMOCION PERMANENCIA RECUPERACION

Al término del afo escolar y del | El estudiante alcanza el | Si no cumple los

acompafiamiento al estudiantes o | nivel de logro “C” en mas de | requerimientos de
recuperacion pedagoégica: El estudiante | la mitad de las | promocion o]
alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la | competencias asociadas a | permanencia al

mitad o mas de las competencias asociadas a | cuatro areas o talleres y “B” | término  del afio
cuatro areas o talleres y “B” en las demas | en las demas competencias. | escolar.
competencias.

3°y 5° PRIMARIA

PROMOCION PERMANENCIA | RECUPERACION

Al término del afio escolar y del | El estudiante alcanza el | Si no cumple los
acompafiamiento al estudiante o recuperacion | nivel de logro “C” en mas de | requerimientos de
pedagdgica: El estudiante alcanza el nivel de | la mitad de las | promocion o]
logro “B” en la mitad o mas de las | competencias asociadas a | permanencia al
competencias asociadas a todas las areas o | cuatro areas o talleres y “B” | término del afo
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, | en las demas competencias. | escolar.

“A”, 0 “C” en las demas competencias.
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NIVEL SECUNDARIA

1°, 3° y 4° SECUNDARIA

PROMOCION

PERMANENCIA

RECUPERACION

Al término del afio escolar: El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en
las demas competencias.

Al término del acompanamiento al estudiante o
recuperacion pedagoégica: El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de las areas o
talleres (considerando los niveles de logros obtenidos al
término del afio escolar); pudiendo tener en un area o
taller el nivel del logro “C” en todas las competencias, las
cuales podran ser subsanadas hasta diciembre del
siguiente afio escolar.

El estudiante
alcanza el nivel de
logro “C” en mas
de la mitad o mas
de las
competencias
asociadas a cada
una de cuatro o
mas areas o)
talleres.

Si no cumple los
requerimientos de

promocion o]
permanencia al
término del afo
escolar.

2° y 5° SECUNDARIA

PROMOCION

PERMANENCIA

RECUPERACION

Al término del afio escolar: El estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de tres areas o
talleres y “B” en las demas competencias.

Al término del acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica: El estudiante alcanza, el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cada una de tres areas o
talleres y “B” en las demas competencias (considerando
los niveles de logros obtenidos al término del afo
escolar); pudiendo tener en un area o taller el nivel de
logro “C” en todas las competencias, las cuales podran
ser subsanadas hasta diciembre del siguiente afo
escolar.

El estudiante
alcanza el nivel de
logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias
asociadas a cada
una de cuatro o
mas areas o
talleres.

Si no cumple los
requerimientos  de

promocion o}
permanencia al
término del afo
escolar.
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Art. 122°

Art. 123°

Art. 124°

TiTULO VIII
NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO I
DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Concepto de convivencia escolar

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que estructuran una comunidad
educativa de construccion diaria, colectiva y cotidiana. Su desarrollo y sostenibilidad constituye una
responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad escolar.

Enfoques transversales de la convivencia

La gestion de la convivencia escolar se fundamenta de manera transversal en los enfoques del

Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB) y los Lineamientos Nacionales de Convivencia

Escolar, guiando los principios, decisiones y acciones del COLEGIO:

a. Enfoque de derechos: Reconoce a los estudiantes como sujetos con capacidad de ejercer sus
derechos y asumir responsabilidades.

b. Enfoque de igualdad de género: Garantiza las mismas oportunidades, derechos y deberes para
hombres y mujeres, erradicando prejuicios y estereotipos.

c. Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad: Erradica toda forma de discriminacion y
garantiza una educacion adaptada a las necesidades personales e individuales de cada
estudiante.

d. Enfoque intercultural: Promueve la valoracién positiva de las diferencias culturales, étnicas y
linguisticas, orientadas al didlogo y la integracion.

e. Enfoque ambiental: Fomenta estilos de vida saludables, la conciencia ecolégica y el cuidado
responsable del entorno.

f. Enfoque de orientacién al bien comun: Prioriza la solidaridad, la empatia, el cuidado de los
recursos compartidos y el bienestar de la comunidad.

g. Enfoque de busqueda de la excelencia: Estimula el desarrollo continuo, el esfuerzo individual y
colectivo y la superacion personal.

h. Enfoques complementarios: Se contemplan asimismo el enfoque del ciclo de vida, el enfoque
intergeneracional y de calidad educativa, garantizando un abordaje ético e integral.

Finalidades e institucionalizacion de un entorno seguro

La Gestion de la Convivencia Escolar se orienta al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Ejercicio ciudadano y democratico: Generar condiciones para el ejercicio ciudadano de la
comunidad educativa mediante una convivencia democratica fundada en la defensa de los
derechos humanos, el respeto a las diferencias, el cumplimiento de las normas y el rechazo a
toda forma de violencia o discriminacion.

b. Entorno protector y seguro: Consolidar al COLEGIO como un espacio libre de violencia fisica,
psicolégica o sexual, salvaguardando la integridad de los estudiantes y favoreciendo el
desarrollo integral de sus aprendizajes.

c. Participacion y autorregulacion: Promover la participacion activa de los estudiantes en el
establecimiento de normas y medidas correctivas orientadas a la formaciéon ética, la
autorregulacion y la dignidad de la persona.

Designacidn y funciones del representante de la Convivencia Escolar

El representante de la convivencia escolar en el ejercicio de sus funciones tiene las siguientes

responsabilidades.

a. Planificacion y coordinacion: Coordinar las actividades programadas en el Plan de TOECE y
articular acciones de promocion, prevencién y atencion de casos de violencia escolar.
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b. Normativa y disciplina: Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia y garantizar una
disciplina fundamentada en el enfoque de derechos.

c. Gestion de incidencias: Registrar las incidencias de violencia en el portal SiseVe y en el Libro de
Registro de Incidencias institucional.

d. Articulacion y reporte: Coordinar acciones con la UGEL y reportar bimestralmente al Coordinador
del Comité de Gestion del Bienestar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo.

DE LAS TUTORIAS DE AULA
Asignacion de la tutoria

La Tutoria de Aula esta a cargo de los docentes tutores, quienes son designados o contratados por
la Direccién del COLEGIO.

Alcance de la funcién tutorial

El docente tutor es el responsable directo de la seccion asignada. Su labor abarca la vivencia de la
axiologia del COLEGIO, la ejecucion del Proyecto Educativo, el velar por el cumplimiento de las
normas y el disefio, planificacion y organizacion del programa de orientacion y tutoria.

Responsabilidades del docente tutor

En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del tutor son:

a. Orientacion y acompafamiento pedagoégico: Programar y evaluar las actividades de orientacion,
dar seguimiento al desarrollo de los estudiantes, consolidar su autonomia e identidad, y coordinar
con los docentes para atender casos de bajo rendimiento.

b. Convivenia y solucidon de conflictos: Fomentar relaciones armonicas y democraticas, detectar e
intervenir en problematicas grupales o individuales, e informar de inmediato a la Direccion ante
situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes.

c. Deteccion y derivacion especializada: Identificar factores que afecten el desarrollo y aprendizaje
del educando, derivando los casos que requieran atencion especializada al Comité de Gestion
del Bienestar.

d. Relacion con las familias y la comunidad: Coordinar con los padres o apoderados, canalizar
acciones con el Comité de Escuela de Padres y la DEMUNA, y cumplir rigurosamente el horario
de atencién a familias.
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CAPITULO II
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO Y DEL AULA

Elaboracion, marco normativo y aprobacion

El Comité de Gestion del Bienestar, en su condicién de érgano responsable de la gestién de la
convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracion, actualizacion y validacién de las Normas de
Convivencia de la institucion. Dichas normas se articulan con los enfoques transversales del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB) y los criterios de la disciplina positiva. Su
formalizacién se realiza mediante Resolucién Directoral.

Normas de Convivencia Institucional
Las Normas de Convivencia que rigen la vida comunitaria en el COLEGIO son las siguientes:

a.

Nos tratamos con cortesia, respeto, tolerancia y empatia, valorando la diversidad de género,
origen, creencias, capacidades y cualquier condicion individual dentro de la comunidad
educativa.

. Cuidamos la propiedad personal, la de nuestros comparieros y el patrimonio e instalaciones del

COLEGIO, promoviendo el cuidado y la responsabilidad compartida.
Asistimos con puntualidad a las actividades lectivas y extracurriculares programadas por el
COLEGIO.

. Cumplimos con la asistencia regular y justificamos oportunamente las tardanzas e inasistencias a

través de las plataformas o canales oficiales establecidos en el presente Reglamento.

Hacemos un uso responsable y sostenible de los materiales, espacios y recursos del COLEGIO,
evitando el desperdicio de agua, energia, alimentos e insumos pedagdgicos.

Presentamos una adecuada presentacion personal y vestimenta autorizada por el COLEGIO,
conforme a las disposiciones internas vigentes.

Participamos activamente y con sentido de pertenencia en las actividades académicas,
formativas, deportivas, culturales y sociales convocadas por el COLEGIO.

Empleamos los dispositivos tecnolégicos e internet Unicamente con fines pedagégicos y en las
oportunidades expresamente autorizadas por el personal docente, respetando los derechos de
autor y la propiedad intelectual.

Rechazamos rotundamente todo acto de acoso escolar (bullying), ciberacoso (cyberbullying),
discriminacion o cualquier forma de violencia fisica, verbal, psicolégica o virtual.

Reportamos de manera oportuna y reservada ante el personal docente, el Departamento de
Psicologia o el Comité de Gestion del Bienestar cualquier situacion de acoso, violencia o
vulneracion de derechos, garantizando el seguimiento bajo las pautas sectoriales del MINEDU
(SiseVe) y del COLEGIO.

Resolvemos las discrepancias e interacciones cotidianas a través del didlogo asertivo, la
mediacion y la resolucion pacifica de conflictos, rechazando las conductas hostiles o de
confrontacion.

Mantenemos una conducta ética, respetuosa y segura en los entornos virtuales, redes sociales y
canales de comunicacion institucional, evitando la difusion de contenido que afecte la dignidad o
reputacion de los miembros de la comunidad educativa.

. Fomentamos el trabajo colaborativo, la solidaridad y la inclusién, valorando los aportes y talentos

de cada estudiante en el desarrollo de las tareas académicas y formativas.
Brindamos un trato respetuoso, considerado y colaborador a todo el personal directivo, docente,
psicopedagodgico, administrativo, de mantenimiento y de seguridad del COLEGIO.

. Vivimos los principios Brighton en la convivencia diaria: comprendemos antes de juzgar,

valoramos a las personas, hacemos uso responsable de nuestros talentos y recursos,
profundizamos para mejorar, cumplimos nuestros compromisos, lideramos con el ejemplo y
contribuimos a transformar positivamente nuestro entorno.
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p.

Los Dias Brighton podran utilizarse como recurso formativo para reforzar semanalmente estos
habitos: lunes, comprender; martes, valorar; miércoles, hacer; jueves, profundizar; viernes, liderar
y transformar. Su implementaciéon se adecuara a la planificacion institucional y no sustituye las
actividades curriculares ni los procedimientos de convivencia establecidos.

Difusion, integracion y evaluacion
Tras la aprobacion de las Normas de Convivencia Institucional mediante resolucion, la institucion
ejecuta las siguientes acciones:

Difusioén y visibilidad: Publicar las normas en un lugar accesible de la plataforma institucional y en
espacios visibles de la infraestructura del COLEGIO.

Inclusion pedagégica: Incorporar las normas dentro de la carpeta pedagdgica de cada docente
tutor.

Seguimiento y evaluacion: Evaluar el nivel de cumplimiento y efectividad de las normas con una
periodicidad minima bimestral.

Procedimiento y pautas metodolégicas

Al inicio del afio escolar, el tutor de aula destinara las dos primeras sesiones de tutoria para la
construccion participativa de las Normas de Convivencia de su seccion a través de la plataforma
institucional. Para su elaboracioén se seguiran las siguientes pautas:

Participacion inclusiva y democratica: Promover la intervencién activa de los estudiantes en
un entorno democratico, respetuoso, inclusivo y con igualdad de oportunidades, valorando las
diferencias culturales y linglisticas.

Criterios de redaccion: Redactar las normas en sentido positivo, mediante un lenguaje sencillo,
claro y formulado en primera persona del plural.

Pertinencia segun el desarrollo: Adaptar el contenido de las normas a la etapa del desarrollo,
las caracteristicas individuales y las necesidades especificas de los estudiantes del aula.
Alineacion curricular e institucional: Guardar estricta coherencia con las competencias y
capacidades del Curriculo Nacional vigente, asi como con las Normas de Convivencia generales
del COLEGIO.

Normas de Convivencia en el Aula
Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el aula.

a.
b.
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Somos puntuales en nuestras clases.

Adecuamos nuestro espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para recibir las
clases.

Presentamos con puntualidad mis actividades.

Comunicamos al docente el motivo de la tardanza.

Tenemos paciencia si se presenta algun problema.

Levantamos la mano, si tengo alguna duda, y la expongo en el momento que el docente lo
indique.

Guardamos silencio mientras el docente esta explicando.

Respetamos la participacion de mis companeros.

Nos presentamos adecuadamente vestidos y peinados.

Participamos y escuchamos activamente durante el desarrollo de clases.

Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las clases
Practicamos los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.

. Comunicamos inmediatamente al docente si me siento mal.

Comunicamos al docente si tengo la necesidad de ir a los servicios higiénicos.

Difusién y evaluacién de las normas de aula
Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:
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a.
b.
C.

Publicarla en un lugar visible del aula.
Incluirla en la carpeta pedagégica del tutor responsable.
Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

TITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULOI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Derechos del estudiante
Son derechos de los estudiantes:

a.

Recibir del COLEGIO un ambiente que brinde estimulos, seguridad moral, fisica e intelectual, asi
como los servicios de orientacion al educando.

Recibir una educacién de integral y de calidad acorde con la propuesta educativa que anuncia el
COLEGIO.

Ser escuchado y atendido por las autoridades en cualquier procedimiento en que se encuentre
involucrado, siguiendo y respetando las instancias correspondientes.

. Recibir apoyo psicolégico en situaciones que lo ameriten a juicio del COLEGIO. Estos no seran

terapéuticos.

Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaraciéon y dar su opinién, de acuerdo con
las caracteristicas de las actividades y las normas dadas por los docentes.

Contar con el acompafiamiento, la orientacion y el apoyo académico de los docentes, psicélogos
y personal que labora en el COLEGIO.

. Ser tratados con dignidad, igualdad y respeto, gozando de los mismos derechos y oportunidades

que sus demas compafieros, sin ningun tipo de discriminacion por razones de sexo, raza,
condicién econdmica, social, religiosa o necesidades educativas especiales.

. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento del deber.

Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo informacion oportuna sobre los
resultados.

Ser evaluado fuera de las fechas de los examenes, cuando su inasistencia haya sido justificada
debidamente por causa médica u otra autorizada por el COLEGIO.

Ser evaluado por el COLEGIO en temas de aprendizaje, lenguaje o emocional, para lo cual no se
requiere autorizacion especifica de los padres o apoderados.

Recibir la retroalimentacion oportuna de parte de los docentes y ser evaluado periédicamente
segun corresponda a cada grado.

. Recibir en forma oportuna un informe sobre sus avances y aspectos por mejorar.

Recibir al inicio del afio escolar las normas y principios de sana convivencia y disciplina escolar.
A realizar actividades que no impliquen acciones fisicas y que sean validas para su evaluacion
en el caso de estar exonerado del curso de Educacion Fisica.

. Recibir medidas de protecciéon: En los casos de comision o presunta comisiéon de un acto de

violencia contra los estudiantes, en el marco del presente Reglamento Interno.

. Ser respetado, por sus educadores, padres de familia, personal del COLEGIO de manera digna,

en caso se tenga conocimiento de un acto de violencia cometido en agravio de un o una
estudiante, este, sus familiares, el personal el COLEGIO, o en su defecto, cualquier ciudadano,
pueden presentar la denuncia correspondiente, individual o colectivamente organizados.
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Deberes, compromisos y responsabilidades del estudiante
Son deberes de los estudiantes:

a.
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Cumplir las consignas, trabajos, y actividades asignadas. Trabajar y participar con
responsabilidad durante las clases.

Permanecer en el COLEGIO durante la jornada escolar, salvo permiso expreso de alguna
autoridad del Centro Educativo, en comunicacion con los padres o apoderados.

Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

Asistir a clases con puntualidad.

Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas educativas.
Participar en la elaboracion de las normas de convivencia en el aula y los respectivos
reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo.

. Respetar al personal Directivo, Docentes, Personal Administrativo, de servicio, padres de familia

y compafieros de estudios del COLEGIO, para mantener un clima de compaferismo y
solidaridad.

Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen dentro y fuera del
COLEGIO.

Velar por la conservacion y el cuidado del local y las instalaciones del COLEGIO, sus muebles,
equipos y utiles de ensefanza, asi como de las pertenencias propias y ajenas asumiendo la
reparacion y reposicion de aquello que hayan dafiado o afectado.

Acatar la restriccion del uso de teléfonos celulares y dispositivos electronicos en el COLEGIO,
limitando su empleo exclusivamente a los fines pedagdgicos expresamente autorizados, por
razones de salud/discapacidad o emergencias justificadas.

Asumir que esta prohibido fotografiar o grabar y difundir situaciones internas de la vida escolar
sin la autorizacion de los docentes o la direccion.

Asistir adecuadamente vestido, de acuerdo con las normas del COLEGIO, uUnicamente se
permitira alguna variacion por razones de identidad previa solicitud debidamente sustentada.

. Respetar y honrar los simbolos, héroes y leyes de la patria.
. Respetar a sus companieros y colaborar con ellos para mantener un clima de compafierismo y

solidaridad.

. Marcar por seguridad, las prendas de vestir que puedan extraviarse, con nombre y apellido del

estudiante bajo responsabilidad de los padres de familia o apoderado. La pérdida de prendas de
vestir o equipos electronicos abandonadas por los estudiantes no compromete al COLEGIO con
su busqueda, ni reposicion.

Asumir que la portacién de objetos de valor y dispositivos electrénicos no autorizados es de
exclusiva responsabilidad de los padres o apoderados. En caso de retencidon por uso indebido de
dispositivos, el estudiante debe entregarlo de inmediato apagado o silenciado, sujetdndose al
protocolo institucional de retencion y custodia.

Respetar las ideas y opiniones de los demas.

Cuidar su aseo personal

No discriminar a nadie.

Participar en forma responsable en las actividades del COLEGIO.

Respetar la honorabilidad y propiedad ajena de las personas y las instituciones.

Aceptar con hidalguia y espiritu de moralidad los consejos, y medidas correctivas del COLEGIO.

. Expresarse con lenguaje cortés, decente y veraz en todo momento sin faltar a la verdad.

Respetar las diversas creencias religiosas, condicion econémica, social y étnica cultural de los
miembros de la comunidad educativa.

Apoyar el proceso de inclusion de sus compaferos con necesidades educativas especiales.
Hacer un uso responsable, ético, seguro y transparente de las herramientas de Inteligencia
Artificial (IA), empleandolas uUnicamente para fines pedagdgicos autorizados, declarando
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expresamente su uso en los trabajos académicos y respetando los derechos de autoria e
integridad de la comunidad educativa.

Libertad en la adquisicion de uniformes y utiles escolares

El COLEGIO no obliga a los padres de familia, apoderados o estudiantes a adquirir uniformes,
materiales ni Utiles educativos en establecimientos comerciales determinados o sefialados con
exclusividad por la institucion. Asimismo, no exige marcas especificas ni la compra de materiales
que no respondan estrictamente a las necesidades pedagdgicas de los estudiantes.

De la presentacion personal y uso del uniforme escolar

La presentacion personal refleja el respeto, la disciplina y la identidad institucional. Todos los

estudiantes deben asistir al COLEGIO con uniforme completo, limpio y en buen estado,

manteniendo una apariencia ordenada y adecuada para el ambiente educativo.

a. Higiene y cuidado personal: Se exige higiene diaria, cabello limpio y peinado, ufias cortas y sin
esmalte. No se permite maquillaje, tintes, piercings ni accesorios llamativos. El cabello debe
mantenerse con un corte y peinado sencillo.

b. Uniforme escolar:

e Uniforme de diario: Polo o camisa institucional, pantalén o falda del COLEGIO, zapatos o
zapatillas negras y chompa institucional en invierno.

¢ Uniforme de educacion fisica: Buzo institucional y zapatillas deportivas.

¢ El uniforme debe conservarse en buen estado, sin modificaciones o adornos no autorizados.

c. Actividades: especiales: En ceremonias, salidas o eventos oficiales, los estudiantes usaran el
uniforme que disponga la Direccion.

d. Responsabilidad: familiar: Los padres o apoderados deben garantizar que sus hijos asistan
correctamente uniformados y con buena presentacion personal.

e. Cumplimiento: El incumplimiento reiterado serd comunicado a los padres y considerado en la
evaluacién del comportamiento, priorizando siempre el dialogo y la orientacion formativa.

CAPITULO I
DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA

De la obligatoriedad de la asistencia

La asistencia a las sesiones de aprendizaje desarrolladas por EL COLEGIO es obligatoria; por lo
que es responsabilidad de los padres de familia o apoderados asegurar y garantizar la asistencia
regular de los estudiantes.

Del registro de asistencia

El registro de asistencia del estudiante es de caracter obligatorio y es realizado de manera oportuna
por el tutor y/o auxiliar encargado de la seccion. Esta informacion es utilizada por la Direccioén y los
Comités de Gestion Escolar para realizar el seguimiento al bienestar y a las condiciones para el
aprendizaje de los estudiantes.

De la difusion de horarios
Durante el proceso de matricula se brindara a los padres de familia o apoderados el horario general
para cada nivel, y al inicio del afio escolar se comunicara el horario detallado para cada seccion.

De la puntualidad y tolerancia en el ingreso

EL COLEGIO fomenta y promueve la puntualidad en sus estudiantes, por lo que la tolerancia en el
horario de ingreso se aplica de manera excepcional. En caso de llevar a los estudiantes antes del
horario de ingreso, estos podran ingresar al local educativo siempre que se encuentre personal
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disponible para su cuidado, lo cual podria requerir un pago o retribucién adicional por dicho servicio.
Superado el tiempo de tolerancia, EL COLEGIO se reserva el derecho de ingreso de los estudiantes
al local educativo, siempre y cuando no represente ningun riesgo para su integridad fisica,
permitiéndose el ingreso Unicamente por causas debidamente justificadas.

Del procedimiento ante inasistencias e inasistencias prolongadas

EL COLEGIO garantiza la continuidad del servicio educativo durante todo el afio escolar. En caso de
inasistencia del estudiante, la institucién se comunicara inmediatamente con los padres de familia o
apoderados a través de los datos de contacto registrados. Los padres de familia o apoderados
tienen la obligacién de justificar dicha falta mediante causas objetivas dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles de ocurrido el hecho; de lo contrario, se considerara como inasistencia injustificada y su
acumulacién incidira en la calificacion del comportamiento del estudiante.

Del régimen ante inasistencia por enfermedad prolongada

EL COLEGIO dispone de alternativas para la prestacion del servicio educativo. En caso de
enfermedad o accidente del estudiante que implique su inasistencia por un periodo prolongado, la
institucién continuara desarrollando las actividades educativas y de gestidbn necesarias para
alcanzar los objetivos de aprendizaje mediante planes de recuperacién individual o a través de la
interaccion diferida entre los estudiantes y sus docentes. Por tanto, los padres de familia o
apoderados asumen la obligacién de efectuar el pago puntual de las pensiones de ensefanza ante
tales inasistencias, sin perjuicio del derecho de retiro o traslado voluntario del estudiante.

Del tratamiento e impacto de las tardanzas reiteradas

Las tardanzas seran registradas en la agenda escolar o cuaderno de control. La acumulacion de tres
(03) tardanzas consecutivas o de cinco (05) tardanzas alternadas dentro de un mismo mes
calendario sera considerada un incumplimiento relevante de las obligaciones de corresponsabilidad
y puntualidad familiar. Verificada esta situacion, la Direccién o Coordinacién citara obligatoriamente
a los padres de familia o apoderados para suscribir un Acta de Compromiso de Puntualidad. La
persistencia, reincidencia o incumplimiento de lo acordado tras la firma de dicho documento se
tipificara como falta grave, incidira negativamente en la calificacion del comportamiento del
estudiante y dara lugar a la aplicacion de matricula condicional o a la no renovaciéon de la
vacante/contrato para el siguiente ano lectivo.

Justificacion, recuperacion académica y protocolo ante inasistencias

Puesta al dia: En todos los casos de inasistencia o tardanza debidamente justificados dentro del
plazo establecido de cinco (05) dias habiles, los estudiantes tienen el derecho y la obligaciéon de
ponerse al dia con las lecciones, evaluaciones, tareas y actividades académicas realizadas durante
Su ausencia.

Procedimiento ante inasistencias injustificadas prolongadas

Inasistencias injustificadas prolongadas: En caso de no obtener respuesta sobre las causas de la
inasistencia y si el estudiante acumula un total de quince (15) dias calendario consecutivos de
inasistencia, EL COLEGIO comunicara la situacion a la DEMUNA para que se adopten las medidas
pertinentes. Si luego de dicha comunicacién se continda sin respuesta y se acumula un total de
sesenta (60) dias consecutivos de inasistencia, se procedera a consignar su retiro en el SIAGIE,
poniendo la vacante a disposicion.

Del recojo de los estudiantes y responsabilidad extramuros

Los padres de familia o apoderados estan en la obligacion de recoger a los estudiantes
puntualmente en el horario de salida o informar por escrito los datos de las personas autorizadas
para tal fin. Los padres de familia o apoderados asumen toda la responsabilidad por cualquier
evento que ocurra al recoger a sus hijos fuera o después del horario de salida, quedando EL
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COLEGIO exonerado de cualquier responsabilidad al respecto. Superado el tiempo maximo de
espera, EL COLEGIO se comunicara con los padres de familia o apoderados y, de no obtener
respuesta, informara a las autoridades competentes y/o podra establecer un cobro por el servicio de
cuidado y vigilancia del estudiante fuera del horario escolar.

De la permanencia, salidas anticipadas y deslinde de responsabilidad por evasion

Se tiene las siguientes consideraciones

e Permanencia en el local: Una vez ingresado a las instalaciones de EL COLEGIO, el estudiante
debe permanecer en el plantel durante toda la jornada escolar y no podra retirarse hasta que
esta haya finalizado. Al término de las clases, la salida de manera auténoma Unicamente se
permitira con la autorizacion expresa y escrita de los padres de familia o apoderados.

o Salidas anticipadas excepcionales: En casos de extrema necesidad, la salida antes de concluir
la jornada escolar debera ser solicitada previamente por el padre de familia o apoderado al
Director, quien evaluard la solicitud y dejara la correspondiente constancia registrada en el libro
de cargo o formato institucional.

e Evasidon no autorizada y deslinde de responsabilidad: La evasion o salida no autorizada
vulnerando deliberadamente los controles y protocolos de seguridad institucionales se clasifica
como una falta MUY GRAVE. Cuando el abandono del estudiante ocurra como consecuencia de
una conducta voluntaria, deliberada o no autorizada, EL COLEGIO queda absolutamente
exonerado de toda responsabilidad por los hechos, danos, accidentes o consecuencias que
pudieran producirse fuera de sus instalaciones.

De la continuidad del servicio ante medidas gubernamentales

En caso de que el servicio educativo presencial sea reemplazado de manera temporal o permanente

por el servicio a distancia en cumplimiento de alguna disposicién emitida por el Gobierno o autoridad

competente, los padres de familia o apoderados aceptan que dicho reemplazo no implicara una
variacion en el monto de la pension de ensefianza.

CAPITULO Il
DE LA AUTORREGULACION CONDUCTUAL, LAS FALTAS Y LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y
CORRECTIVAS

ENFOQUE DE DESARROLLO E INTERVENCION FORMATIVA EN EL NIVEL PRIMARIA BAJA
(1.° A 3.° DE PRIMARIA)

Concepto de conducta y enfoque evolutivo

El COLEGIO concibe la conducta del estudiante de los primeros tres grados de Educacion Primaria
(Primaria Baja) como una manifestacion directa de su proceso evolutivo, maduracion neurobiolégica,
desarrollo del tono socioemocional y aprendizaje social. En concordancia con los lineamientos del
Ministerio de Educacion (MINEDU) y el enfoque de derechos del nifio, en estas etapas formativas
los estudiantes no son sujetos de a medidas correctivas punitivas ni de tipificacion de «faltas» de
caracter punitivo, sino que sus comportamientos se entienden como conductas en proceso de
autorregulacién y adaptacion progresiva a la vida comunitaria escolar.

Principios de la intervencion institucional

Toda intervencion institucional frente a las conductas en desarrollo se rige bajo los siguientes

principios:

a. Enfoque estrictamente formativo y orientador: Prioriza la ensefianza implicita y explicita de
habilidades socioemocionales, el modelamiento actitudinal y el razonamiento moral por encima
del castigo.

b. Intervencién oportuna y preventiva: Orienta las acciones a la anticipacion de la desregulacion
emocional mediante la adaptacién de los entornos de aprendizaje.
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C.

d.

Co-regulacion docente: Entiende que la autorregulacion del nifio se construye a partir de la
calma, contencion y presencia reguladora del adulto responsable (docente, auxiliar y psicélogo).
Corresponsabilidad con las familias: Reconoce a los padres de familia o apoderados como
coeducadores indispensables, formalizando compromisos mutuos para dar continuidad a las
pautas de crianza e intervencion en el hogar.

. Interés superior del nifio: Garantiza que cada medida adoptada vele por el bienestar integral, la

dignidad y la integridad afectiva del estudiante.

Conductas en proceso de autorregulacion en Primaria Baja (1° a 3° de Primaria)
En el primer ftrienio de Educacién Primaria, las siguientes conductas se abordan como
oportunidades pedagdgicas de aprendizaje, autorregulacion y desarrollo del razonamiento moral:

a.

Adaptacion al trabajo académico y funciones ejecutivas: Resistencia temporal al iniciar o culminar
tareas, deambular por el aula, dispersion atencional prolongada o desorganizacion persistente en
sus cuadernos y materiales.

. Autorregulacion emocional ante el reto académico: Manifestacion de llanto, bloqueo formativo,

molestia o ruptura de tareas ante la correcciéon del docente, la evaluacion escrita o la percepcién
de error/fracaso.

Convivencia, juego y comunicacién asertiva: Incurrir en juegos de contacto fisico brusco
(empujones, juegos de fuerza en el recreo), interrupciones constantes del dialogo, uso de
sobrenombres o dinamicas incipientes de exclusién en los grupos de juego, requiriendo la
mediacion directa del docente tutor.

. Cuidado y responsabilidad de pertenencias: Traer al colegio juguetes, elementos distractores o

dispositivos no autorizados; desorden personal del espacio de trabajo; o tomar utiles y prendas
ajenas por descuido, olvido o confusion.

. Adhesion a normas grupales e higiene personal: Consumir alimentos fuera de los momentos

estipulados, descuidar la presentacion o aseo personal, o salir del aula sin la tarjeta/autorizacion
correspondiente del docente.

Estrategias de Acompainamiento e Intervencién (Primaria Baja)

Aprovechando el desarrollo de la competencia linglistica, la capacidad reflexiva y el inicio del
pensamiento operacional de los estudiantes de 1.° a 3.° de primaria, el colegio aplicara las
siguientes estrategias:

a.

Escucha activa y mediacion dialogada: Espacios individuales de reflexiéon guiados por el tutor o
psicologo mediante preguntas metacognitivas y empaticas («;Qué sucedié?», «;Qué emocion
sentias en ese momento?», «;Coémo afecté a tu compafiero?», «;Qué acuerdo podemos hacer
para la proxima vez?»).

. Reparacion activa y restitutiva del dafio: Acompanamiento para que el estudiante asuma la

responsabilidad de sus actos a través de medidas proporcionales y reparadoras (limpiar o
reparar el material danado, redactar o expresar una disculpa sincera, realizar una accioén positiva
hacia el compafiero afectado o asumir una tarea de colaboracion en el aula).

Acuerdos pedagogicos y compromisos individuales: Elaboracion conjunta entre el estudiante, el
tutor y el Departamento de Psicologia de compromisos socioemocionales de corto plazo (diarios
0 semanales), utilizando instrumentos visuales de autoevaluacién y seguimiento.

. Paneles de progreso socioemocional y refuerzo del esfuerzo: Uso de sistemas socioefectivos de

incentivos orientados a premiar la constancia, el esfuerzo individual y la superaciéon personal (no
la competencia entre pares), priorizando habitos de escucha, puntualidad y juego respetuoso.

. Talleres de tutoria, habilidades sociales y sociodramas: Implementacién semanal de actividades

grupales de role-playing, comunicacion asertiva, resolucién pacifica de conflictos y técnicas
basicas de control de la ira o frustracién dentro del programa de Tutoria y Orientaciéon Educativa
(TOE).
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f. Pausas activas y gimnasia cerebral: Inclusion de breves intervalos de ejercicios fisicos,
estiramientos y respiracion guiada entre bloques de clase para oxigenar el cerebro, mantener los
niveles de atencidn y prevenir la agitacion conductual por fatiga.

g. Bitacora de acompafamiento y compromisos con apoderados: Registro sistematico de los
avances del estudiante en su proceso de autorregulacion. En caso de requerir un abordaje
unificado, se citara a los padres de familia para suscribir una Ficha de Compromiso Familiar,
asegurando la continuidad de las pautas formativas en la dinamica familiar.

Derivacioén al Departamento de Psicologia

Cuando las conductas en proceso de autorregulacién en Primaria Baja presenten una frecuencia,

intensidad o duracién que sobrepase las estrategias de aula habituales, o0 muestren indicios de una

condicién del neurodesarrollo (como TDAH, TEA, trastornos del lenguaje o de la regulacion
afectiva), se activara el siguiente procedimiento:

1. Observacion y registro: El docente tutor registrara las evidencias y conductas observadas en la
Ficha de Acompafnamiento Docente.

2. Evaluacion de descarte socioemocional/conductual: EI Departamento de Psicologia realizara la
observacion en aula y una valoracion inicial del estudiante.

3. Entrevista y Plan de Apoyo: Se convocara a los padres de familia o apoderados para presentar el
informe psicopedagdgico interno y elaborar un Plan de Apoyo Individualizado (PAl).

4. Recomendacion de evaluacion externa: De ser necesario, el COLEGIO solicitara formalmente a
los padres una evaluacion interdisciplinaria externa (neurologia infantil, psiquiatria infantil, terapia
ocupacional o de lenguaje). La familia asumira el compromiso de compartir las recomendaciones
de los profesionales externos para realizar los ajustes razonables que corresponden segun la
normativa inclusiva vigente.

Situaciones de riesgo e integridad fisica

En el caso excepcional de que un estudiante de Primaria Baja presente una crisis de desregulacion
severa que ponga en riesgo inminente su integridad fisica o la de sus compaferos o docentes, el
personal aplicara de manera prioritaria el Protocolo de Contencién Fisica Segura y Desescalamiento
Emocional, priorizando el traslado a un ambiente tranquilo bajo la supervisidén del Departamento de
Psicologia, informando de inmediato a la familia y garantizando en todo momento el respeto a la
dignidad e integridad del menor.

DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS EN PRIMARIA ALTA (4° a 6° de Primaria) Y
SECUNDARIA

De las faltas leves:

Constituyen faltas leves, las faltas que no afectan directamente a otros, a los bienes del COLEGIO o
de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro. Cabe
sefialar que una falta leve se puede convertir en grave cuando es reiterativa.

Tipificacion de Faltas Leves

Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:

Desacatar alguna norma de convivencia establecida en el aula.

Llegar tarde a sus clases o al inicio de la jornada escolar de forma injustificada.

No usar el uniforme escolar de manera adecuada o asistir con prendas ajenas al mismo.
Asistir al COLEGIO con maquillaje, pestafias postizas y/o ufias pintadas, esculpidas o postizas.
Asistir al COLEGIO con piercings, o accesorios corporales no permitidos.

Asistir con el cabello tefido con colores no institucionales o de fantasia.

Asistir al COLEGIO con cortes de cabello extravagantes que no se ajusten al perfil escolar
establecido.

h. No portar los materiales, libros o utiles indicados para el desarrollo de la clase.

@ oo oW
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Entregar las actividades de extension, tareas o asignaciones a destiempo de forma injustificada.
Ensuciar las instalaciones arrojando desperdicios fuera de los tachos de basura
correspondientes.

Hacer apuestas de cualquier indole dentro del COLEGIO que afecten la sana convivencia.

Salir del aula en horas de clase o ausentarse de las actividades escolares sin el consentimiento
explicito del docente o autoridad respectiva.

. Falta injustificada.

Interrumpir de manera constante el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas dentro y
fuera del aula.

Asistir al COLEGIO con objetos de alto valor econédmico (como joyas, sumas elevadas de dinero,
relojes de alta gama) o elementos distractores no solicitados por los docentes. (La institucion no
se responsabiliza por su pérdida, deterioro o extravio).

Hacer uso indebido de las cuentas institucionales de correo electrénico o plataformas de
aprendizaje para enviar mensajes de caracter personal, ludico o ajeno a las actividades
escolares durante el horario de clases.

Realizar transacciones econdmicas, comerciales o de servicios entre estudiantes dentro del
COLEGIO (venta de golosinas, utiles, prendas o cobros menores).

Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados LEVES que se
presenten de manera reiterada, seran tipificados como GRAVE.

La comision de alguna otra falta leve que se suscite en el nivel primaria (3° al 6°) y secundaria.
Portar, encender o hacer uso no autorizado de teléfonos celulares o dispositivos electrénicos
similares durante el desarrollo de las actividades educativas sin la correspondiente justificacion o
autorizacion docente.

De las faltas graves:

Constituyen faltas graves, las faltas que comprometen las normas basicas de convivencia y afectan
de manera significativa al COLEGIO o a cualquier miembro de la comunidad educativa, ademas que
cuestionan los principios y valores que la comunidad escolar ha definido como centrales y deseables
para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida del estudiante o de algun miembro de la
comunidad escolar.

Tipificacion de Faltas Graves
Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:

a.

b.

Emplear un lenguaje grosero, soez, ofensivo o discriminatorio contra un integrante de la
comunidad educativa.

Apropiarse, sustraer o retener objetos y pertenencias ajenas de algun miembro del COLEGIO con
intencionalidad comprobada.

Usar el celular, tablet, computadora y cualquier otro dispositivo electrénico dentro del COLEGIO
para la visualizacion de imagenes o videos con contenidos inapropiados o no autorizados. (que
no atenten contra la indemnidad o libertad sexual de menores).

. Tomar fotos y realizar grabaciones de video dentro de las instalaciones del COLEGIO durante la

jornada escolar sin autorizacion explicita.

. Muestras de afecto inapropiadas para el entorno escolar (tales como besos en la boca, caricias

corporales o abrazos de connotacion de pareja) dentro de las instalaciones del COLEGIO.
Escribir, pintar o graficar obscenidades en las puertas de los servicios higiénicos o en cualquier
mobiliario e infraestructura del COLEGIO.

. Danar la imagen, honra o reputacién de algun miembro del COLEGIO de manera verbal, escrita o

digital, siempre que constituya un hecho aislado y no sistémico.

. Poner en peligro la seguridad fisica de las personas dentro del COLEGIO mediante juegos

bruscos, lanzamientos de objetos, retos fisicos imprudentes o el uso negligente de las
instalaciones y mobiliario escolar, siempre que la conducta sea producto de la irresponsabilidad,
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inmadurez o falta de previsién del estudiante, sin que se evidencie una intencién deliberada de
causar dafo o lesiones a un tercero.

Revisar u hurgar en las mochilas, casilleros u objetos personales de alguin miembro del
COLEGIO sin su consentimiento.

Acumular tres tardanzas injustificadas a la semana o dentro de un mismo mes.

Incomodar, molestar, perturbar o fastidiar de manera verbal, gestual o mediante conductas
relacionales a cualquier miembro del COLEGIO, como un incidente aislado sin llegar a configurar
acoso escolar (bullying).

Realizar actos que afecten negativamente la imagen publica o el patrimonio material del
COLEGIO.

. Cometer fraude académico, lo cual incluye copiar en una evaluacién o presentar como propios

trabajos, tareas o evaluaciones académicas elaboradas parcial o totalmente mediante
herramientas de Inteligencia Atrtificial (IA) sin la autorizacion expresa del docente.

. Utilizar aplicaciones de billeteras digitales (como Yape, Plin o similares) dentro del COLEGIO

para realizar transacciones comerciales no autorizadas, cobros de deudas, préstamos de dinero
con intereses o recaudaciones de fondos no avaladas por la Direccion.

. Suplantar la identidad de otro estudiante o permitir ser suplantado por un tercero para el ingreso a

las plataformas virtuales, foros académicos o desarrollo de evaluaciones digitales de la
institucion.

. Involucrar el nombre, las insignias, los uniformes o el prestigio del COLEGIO en publicaciones,

retos (frends) o videos de redes sociales (TikTok, Instagram, etc.) que muestren conductas
refidas con la moral o la disciplina escolar.

. Comercializar, lucrar o distribuir con fines de beneficio personal tareas, portafolios, proyectos,

examenes o cualquier material de evaluacion académica, sean estos propios o ajenos.
La comisién de alguna otra falta de naturaleza grave que se suscite en el nivel primaria (4° al 6°)
y secundaria y que no esté explicitamente contemplada en el presente articulo.

De las faltas muy graves:

Constituyen faltas muy graves, las faltas que atentan directamente contra los derechos humanos
basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los principios educativos del
COLEGIO y en muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia ordinaria. Este tipo de
acciones son consideradas generalmente delitos que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y
los bienes materiales, de tal manera que pueden causar dafos, en muchos casos irreparables o
irreversibles.

Tipificacion de Faltas Muy Graves
Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

a.

Tomar fotos o videos a un miembro del COLEGIO vy publicarlas en las redes sociales, con el fin
de dafar, denigrar o burlarse de la imagen de un integrante de la comunidad educativa o del
propio COLEGIO (Ciberacoso).

Crear perfiles falsos en redes sociales (como Facebook, Instagram, TikTok, WhatsApp y otras
similares) y/o participar en ellas con el objetivo de amenazar, amedrentar, suplantar o dafar la
imagen de algun miembro de la comunidad educativa.

Pertenecer, promover o reclutar alumnos para pandillas, sectas o grupos delictivos dentro o fuera
del COLEGIO.

Introducir o portar en el COLEGIO pirotécnicos, explosivos, material inflamable, armas de fuego,
réplicas de armas o articulos punzocortantes que puedan dafiar a algun miembro del COLEGIO.
Falsificar, alterar o adulterar alguin documento oficial del COLEGIO (registros, libretas,
examenes) o la firma de los padres/apoderados en citaciones o justificantes.

Introducir o portar en el COLEGIO material pornografico en formato fisico o digital, o cualquier
articulo que cause dafio moral o psicolégico a los menores de edad.
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g. Inducir, coaccionar o manipular a algin compafero a cometer cualquier falta calificada como
grave o muy grave.

h. Evadir los controles de seguridad del COLEGIO, abandonar las instalaciones sin autorizacion
durante la jornada escolar, o ausentarse de las sesiones de clase encontrandose dentro del
COLEGIO.

i. Realizar actos de agresion fisica, psicolégica, acoso escolar sistematico (bullying) o ciber-
bullying, contra cualquier compafiero y/o miembro de la comunidad educativa del COLEGIO.

j- Agredir fisicamente a algun miembro de la comunidad educativa, causandole lesiones

corporales.

k. Mantener relaciones sexuales o realizar actos de exhibicionismo, acoso o connotacion sexual en
las instalaciones del COLEGIO o durante actividades escolares reglamentadas.

I. Traer, consumir, vender o distribuir bebidas alcohdlicas, tabaco, cigarrillos electrénicos (vapes) o
cualquier sustancia estupefaciente, psicotrépica o drogas sintéticas en las instalaciones,
inmediaciones o actividades externas del COLEGIO, asi como ingresar bajo sus efectos.

m. Planificar, alentar o ejecutar actos de vandalismo o destruccion de los bienes materiales del
COLEGIO motivados por desafios o retos virales difundidos en redes sociales o internet.

n. Incumplimiento directo a los compromisos firmados en una Matricula Condicional.

0. Acumular tardanzas e inasistencias de manera reiterativa por mas de cinco (5) dias habiles en
un periodo formativo, por razones injustificadas.

p. Promover, organizar, actuar como intermediario o participar en plataformas de apuestas en linea
(casinos virtuales, apuestas deportivas virtuales o videojuegos con dinero real) utilizando los
dispositivos tecnologicos permitidos por el COLEGIO, las redes de internet del COLEGIO o
captando dinero en efectivo o digital de otros estudiantes.

g. Crear, administrar, alimentar de contenido, moderar o difundir de forma activa enlaces de
paginas o cuentas de "confesiones", "memes", "chismes" o "quemados" en redes sociales
(Instagram, TikTok, canales de WhatsApp o similares) que utilicen el nombre del COLEGIO,
siglas, apodos o imagenes de miembros del COLEGIO con fines de difamacion, burla o acoso.

r. Realizar "reglaje", marcaje o registrar de manera sistematica y deliberada mediante fotografias o
videos las rutinas, horarios de ingreso/salida, desplazamientos o vehiculos del personal docente,
directivo, administrativo o de seguridad del COLEGIO sin su consentimiento explicito.

s. Generar falsas alarmas de peligro inminente (como amenazas de artefactos explosivos, tiroteos,
atentados o incendios) de forma verbal, escrita o digital, que obliguen a la alteracién del orden,
evacuacion del COLEGIO o suspension de actividades, requiriendo la intervenciéon de la Policia
Nacional del Peru (PNP) o autoridades civiles.

t. Reincidir en la comisiéon de cualquiera de las faltas tipificadas como GRAVES dentro del mismo
afio lectivo.

u. La comisién de alguna otra falta muy grave que se suscite en el nivel primaria (3° al 6°) y
secundaria.

De las medidas correctivas

Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta el modelo de desarrollo
moral de Piaget, el enfoque de la disciplina positiva, los enfoques transversales planteados en los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar (DS N° 004-2018-MINEDU) y descritos en
el CNEB. Asimismo, también hemos tomado en cuenta el marco normativo nacional aprobado por el
DS 003 — 2018 — MIMP, que protege a las NNA de cualquier forma de abuso o humillacion,
siguiendo la disciplina con enfoque de derecho. En ese sentido, se priorizard el cuidado del
estudiante y su bienestar integral, se implementaran estrategias eficientes de comunicacién con las
familias y se protegeran los derechos de todos los integrantes del COLEGIO.

Tipificacion de Faltas Muy Graves
Caracteristicas de las medidas correctivas aplicables en el COLEGIO:
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a. El procedimiento para la aplicacion de las medidas correctivas estara contenido en el Plan de
TOECE.

b. Las medidas correctivas se establecen de acuerdo con las faltas cometidas, las que pueden ser:
leves, graves y muy graves.

c. Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagdgico, la integridad fisica, psiquica
y moral del estudiante a quien se le aplicaron dichas medidas.

d. Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la falta cometida.

e. Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo con las edades de los
estudiantes.

APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Ambito de aplicacion: Primaria (3° al 6°) y secundaria

Las medidas correctivas tienen una finalidad orientadora, formativa y reparadora. Se aplican

considerando la edad, el nivel de madurez y la proporcionalidad de la falta cometida por el

estudiante:

a. Llamada de atencién verbal y escrita: Aplicada por docentes o autoridades que presencien la
falta o reciban la denuncia por la comisién de faltas leves.

b. Entrevista de orientacién: Convocada por el tutor, docente, psicologo o directivos con el
estudiante y su apoderado. Busca que el estudiante identifique las consecuencias de sus actos,
asuma la responsabilidad de sus acciones y elimine conductas de riesgo de acuerdo con su
etapa madurativa.

c. Comunicado preventivo: Emitido por el tutor hacia el apoderado para exhortar a una intervencion
oportuna ante la acumulacion de comportamientos que afecten la convivencia.

d. Comunicado de demeéritos: Emitido por el tutor cuando el estudiante se encuentra proximo a
desaprobar el criterio de conducta, informando sobre la disminuciéon en la calificacién y la
necesidad de sostener un cambio de comportamiento.

e. Carta de compromiso: Medida directiva emitida ante faltas graves o reiteradas que vulneren las
normas de convivencia. Expresa la desaprobacion en la conducta y suscribe acuerdos
obligatorios entre el COLEGIO vy la familia.

f. Carta de amonestacion por conducta y Plan de Mejora Personal: Emitida por el tutor y
respaldada por la Direccidon ante el persistente incumplimiento de la Carta de Compromiso e
inaccion familiar. Incluye un Plan de Mejora Personal monitoreado por el area de psicopedagogia
para la recuperacion conductual del estudiante.

g. Matricula condicional: Determinada por la Direccion, previo procedimiento del Comité de Gestion
del Bienestar, ante faltas graves, muy graves o hechos de violencia escolar tipificados en el
presente reglamento y las normas del Ministerio de Educacion.

h. Compromiso de no ratificacién de matricula: Firma de un segundo documento de compromiso
por parte del apoderado, cuyo incumplimiento causal de denegacién de la ratificacion de
matricula para el afio escolar lectivo 2027.

Intervencion del Area de Psicopedagogia

Los estudiantes con dificultades conductuales asociadas a faltas leves reiteradas, graves o muy
graves seran derivados al Area de Psicopedagogia del COLEGIO para su atencion y seguimiento,
sin perjuicio de requerirse la presentacién de informes o evaluaciones emitidas por especialistas
externos.

Evaluacién de expedientes por el Comité de Gestion del Bienestar

El Comité de Gestion del Bienestar analiza los expedientes de estudiantes con antecedentes
conductuales que vulneren la convivencia escolar, definiendo las estrategias multidisciplinarias
necesarias para la recuperacion del estudiante y la restauracién de la convivencia.
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Agotamiento de medidas e intervencién de autoridades competentes

Si el estudiante no muestra cambios de actitud, persiste en conductas que atenten contra la
seguridad o integridad fisica y psicolégica de los demas, se agotan las medidas socioeducativas del
Plan de Mejora Personal y se evidencia el incumplimiento de los acuerdos por parte de la familia, la
Direccion derivara el expediente al Comité de Gestion del Bienestar. Asimismo, en uso de las
atribuciones conferidas por el Cddigo de los Nifos y Adolescentes, la Direccion podra derivar el
caso a la UGEL, DEMUNA o Fiscalia de Familia.

Reporte de presunta desproteccion o abandono familiar

Cuando el personal del COLEGIO detecte situaciones de presunto desamparo, abandono material o
moral (como inasistencia reiterada a citaciones, charlas de formacién o inacciéon frente a
recomendaciones), o tome conocimiento de situaciones de riesgo familiar, procedera de inmediato a
realizar la denuncia ante la Unidad de Proteccion Especial (UPE) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables o ante la DEMUNA.

CAPITULO IV
REGULACION DEL USO DE TELEFONOS CELULARES Y DISPOSITIVOS MOVILES POR
PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Objeto, obligatoriedad y finalidad de la restriccién

El COLEGIO restringe obligatoriamente el uso de teléfonos celulares y dispositivos electrénicos
similares durante todas las actividades educativas, dentro o fuera del local escolar. Esta medida
busca mejorar la atencion y el rendimiento escolar, reducir la sobreexposicién a internet, combatir el
ciberacoso, proteger la salud fisica y mental, y promover una convivencia saludable.

Excepciones por condiciones de salud o necesidades especiales

La restriccion establecida en el articulo precedente no aplica Unicamente cuando concurra alguna de

las siguientes situaciones especiales debidamente justificadas:

a. Proceso de enseianza y aprendizaje (uso pedagogico): Exclusivamente para el nivel
Secundaria, cuando el uso del dispositivo responda al desarrollo de competencias del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, cuente con la autorizacion del docente o Director y se
encuentre expresamente explicitado en la programacion curricular.

b. Barreras educativas: Para minimizar o eliminar obstaculos temporales o permanentes que
impidan el acceso, permanencia o desarrollo del estudiante, previa verificacion y autorizacion
escrita de la Direccion.

c. Salud, condicion o discapacidad: Cuando sea indispensable por un problema de salud,
condicién o discapacidad acreditada ante la Direccion mediante el certificado o informe de un
profesional de la salud colegiado y habilitado, o el correspondiente certificado de discapacidad.

d. Situaciones de emergencia: Ante eventos imprevistos vinculados a la afectacion de la vida,
integridad, salud o seguridad de los estudiantes u otras personas que justifiquen el uso inmediato
del dispositivo.

Protocolo de retencién, custodia y devolucién de dispositivos

En caso de incumplimiento de la restriccion, se procedera bajo el siguiente protocolo institucional:

1. Retencion: El docente o personal directivo solicitara el dispositivo al estudiante, quien debera
entregarlo inmediatamente apagado o silenciado.
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2. Custodia y resguardo seguro: El equipo sera derivado a la Direccion o Coordinacién de
Normas para su resguardo en un espacio habilitado y seguro, registrandose en el cuaderno de
incidencias la descripcion del equipo y su estado. EI COLEGIO garantiza la adecuada
conservacion y devolucion del bien, evitando su pérdida, deterioro o el acceso a la informacién
personal contenida en el mismo.

3. Plazo y condiciones de devolucion: Por regla general, el dispositivo sera devuelto al
estudiante al finalizar la jornada escolar. Excepcionalmente, ante la gravedad o reiteracion de la
falta, y atendiendo a los criterios de gradualidad, razonabilidad y proporcionalidad, la devolucién
se realizara directamente al padre, madre de familia o apoderado, previa firma del acta de
compromiso correspondiente. La negativa injustificada del estudiante a entregar el dispositivo
constituira una falta grave segun el régimen disciplinario.

Monitoreo y garantia de los derechos del estudiante

El monitoreo de la restriccion del uso de dispositivos electronicos se realizara garantizando el pleno
respeto a la dignidad e intimidad de los estudiantes, sin incurrir en tratos discriminatorios,
humillantes u ofensivos. Queda estrictamente prohibido al personal del COLEGIO revisar,
inspeccionar o acceder al contenido privado, archivos, redes sociales o aplicaciones de los teléfonos
celulares o dispositivos retenidos.

Medidas correctivas

Las faltas derivadas del incumplimiento de la restriccion de dispositivos electronicos seran atendidas
conforme al régimen disciplinario del Reglamento Interno. Las medidas correctivas aplicadas seran
claras, oportunas, proporcionales a la falta cometida, reparadoras, formativas, equitativas e
imparciales, tomando en cuenta los criterios de razonabilidad, gradualidad y reiteraciéon. Los padres
0 apoderados seran informados oportunamente de las medidas aplicadas a sus hijos.

Senalética y difusién visible

El COLEGIO mantendra colocado, en una parte visible del exterior de los lugares de ingreso al local
educativo, un aviso oficial con el siguiente texto: ““El uso de teléfonos celulares o dispositivos
electronicos similares durante el desarrollo de actividades educativas se encuentra restringido salvo
autorizacion expresa de la institucion educativa por fines pedagdgicos o situaciones especiales
reguladas”

Casos de ciberacoso y conductas con relevancia penal en entornos digitales

De advertirse casos de ciberacoso (ciberbullying) en el contexto del uso de teléfonos celulares o
dispositivos electronicos, el COLEGIO procedera segun lo establecido en la normatividad
relacionada vigente.

Si se detectan hechos que pudieran tener relevancia penal, incluidos aquellos vinculados con actos
de discriminacion o que pudieran constituir delitos contra la intimidad, la integridad personal, la
libertad sexual o ciberdelitos, la Direccién del COLEGIO comunicara dichos hechos de inmediato a
las autoridades competentes (Policia Nacional del Peru, Fiscalia de Familia o Ministerio Publico).

Corresponsabilidad de los padres, madres de familia o apoderados

Los padres, madres de familia, tutores o apoderados tienen el deber de colaborar activamente con
el cumplimiento de la restriccién del uso de teléfonos celulares y dispositivos electrénicos por parte
de los menores a su cargo durante la jornada y actividades escolares. Asimismo, en los espacios y
tiempos fuera del horario y local escolar, asumen la responsabilidad de supervisar, orientar y
promover el uso seguro, responsable y equilibrado de la tecnologia en el hogar.
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Art. 179°

Art. 180°

Art. 181°

CAPITULO V
DEL USO RESPONSABLE Y ETICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Objeto y finalidad

El COLEGIO regula el uso seguro, ético, responsable y transparente de los sistemas basados en
Inteligencia Artificial (IA) por parte de los estudiantes. Esta regulacion tiene como finalidad fortalecer
las competencias del Curriculo Nacional, potenciar el aprendizaje significativo, fomentar la
autonomia y el pensamiento critico, garantizando en todo momento el respeto a los derechos
fundamentales, la dignidad de la persona y la proteccion de datos personales.

Usos Permitidos de la Inteligencia Artificial
Los estudiantes podran utilizar herramientas y aplicaciones basadas en IA Unica y exclusivamente
para fines pedagdgicos y académicos, siempre bajo la supervision, orientacion y autorizacion previa
del personal docente. Estos usos comprenden:
1. Uso en el rol de creadores y desarrolladores:
o Disefio y programacioén de proyectos o algoritmos elementales para la comprension de los
fundamentos de la tecnologia.
e Creacion o adaptacion de recursos de estudio (resumenes, esquemas, infografias, material
audiovisual interactivo) mediante |A generativa.
e Analisis de datos, sistematizacion de informacion y resolucion de problemas mediante
modelos predictivos o algoritmicos.
2. Uso en el rol de usuarios y consumidores:
e |Interaccion con plataformas de tutoria personalizada, asistentes virtuales educativos o
Entornos Virtuales de Aprendizaje (LMS) adaptativos para el refuerzo escolar.
3. Alfabetizacién y ciudadania digital:
e Participacion en actividades enfocadas en la evaluacion ética de la IA, identificacion de
sesgos algoritmicos y prevencion de la sobreconfianza o sesgo de automatizacién

Usos prohibidos de la inteligencia

Artificial Queda estrictamente prohibido el uso de la IA en los siguientes supuestos:

1. Atentados contra la integridad personal y la dignidad: La generacion o difusién de contenido
falso, manipulado o ultrafalso (deepfakes), asi como la suplantacién de identidad, acoso escolar
(cyberbullying) o cualquier acto que vulnere el honor, la reputacién o la privacidad de los
miembros de la comunidad educativa.

2. Violacion de la propiedad intelectual y honestidad académica: El fraude, la copia no autorizada, la
simulacion de autoria y el plagio académico, entendidos como la presentacion total o parcial de
contenidos generados por IA como si fueran produccion original del estudiante sin citacion o
declaracion explicita.

3. Sistemas de riesgo inaceptable: El empleo de cualquier software o algoritmo disefiado para
manipular la conducta o clasificar desproporcionadamente a otros estudiantes.

Mecanismos de verificacion de autoria y evaluacion presencial

Los mecanismos son los siguientes:

1. Transparencia y declaracion: Todo trabajo o proyecto que incorpore el uso de IA generativa debe
incluir una nota de transparencia o etiquetado donde el estudiante especifique la herramienta
utilizada, el propdsito y el grado de intervencién de la IA.

2. Facultad de Verificacion Docente: Ante la presuncion fundada de plagio o falta de autoria original
mediante |IA, el docente cuenta con la atribucion de requerir al estudiante:
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Art. 183°

Art. 184°

Art. 185°

¢ Una sustentacion oral o prueba de conocimientos inmediata sobre el contenido presentado.
e La réplica presencial de la tarea o ejercicio en el aula sin el uso de dispositivos digitales.

3. Calificacion: Si el estudiante no logra demostrar el dominio de las competencias ni la autoria del
trabajo presentado, la actividad sera calificada con la nota minima conforme a la escala de
evaluacion del nivel correspondiente, sin perjuicio del proceso disciplinario respectivo.

Medidas correctivas

El incumplimiento de las disposiciones del presente Capitulo constituye una falta contra la
convivencia y la honestidad académica. La gravedad de la falta sera evaluada considerando el
impacto, la reincidencia y la intencionalidad, aplicAndose las medidas correctivas, pedagdgicas o
disciplinarias previstas en el presente Reglamento Interno.

Proteccion de datos personales de los estudiantes

Esta prohibido ingresar datos personales sensibles (hnombres completos, documentos de identidad,
fotografias, datos biométricos o historias clinicas/psicolégicas) de los estudiantes o de terceros en
plataformas abiertas de IA generativa.

CAPITULO VI
DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS

De los méritos del estudiante

Se consideran méritos del estudiante aquellas acciones o actitudes destacadas que evidencian un

alto compromiso con su formacion integral y con los valores institucionales, tales como:

¢ Rendimiento académico y conductual: Desempefio sobresaliente en las areas curriculares y/o en
el cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

e Representacion y participacion destacada: Participacion sobresaliente en actividades deportivas,
artisticas, cientificas, culturales o civicas desarrolladas dentro o fuera de la institucion.

e Proyeccidon comunitaria y valores: Acciones con notorio espiritu altruista, de solidaridad o de
servicio en favor de la comunidad educativa y la sociedad.

De los estimulos y reconocimientos

El COLEGIO otorga reconocimientos a los estudiantes que realicen acciones resaltantes o

extraordinarias. Dichos estimulos consisten en:

o Felicitacién formal: Reconocimiento verbal o escrito de caracter personal o publico durante
ceremonias o actuaciones institucionales.

e Diploma al Meérito: Otorgado por logros académicos, conductuales, deportivos o culturales
destacados a lo largo del Afo Escolar 2027.

e Medalla de Honor: Distincion conferida por desempefios o representaciones de alto impacto
institucional.

e Medalla y Diploma a la Excelencia: Maximo reconocimiento otorgado al estudiante que obtenga
el rendimiento académico y actitudinal mas sobresaliente al culminar su trayectoria escolar.

CAPIiTULO VI
DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Representacion estudiantil en los Comités de Gestion Escolar
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Art. 187°

Art. 188°

Art. 189°

Art. 190°

Art. 191°

Los estudiantes cuentan con representacion activa en las instancias de gestién de la institucion. Sus
delegados forman parte con voz y participacion en los tres Comités de Gestién Escolar del
COLEGIO:

e Comité de Gestion del Bienestar.

e Comité de Gestién Pedagdgica.

e Comité de Gestion de Condiciones Operativas.

DE LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (EA
Y GRD)

Rol y finalidad de la Brigada Escolar

Los brigadistas escolares asumen funciones orientadas a la prevencion de riesgos, la preparacion,
respuesta y rehabilitacion ante situaciones de emergencia o desastres, asi como a la promocién de
acciones de educacion ambiental y el cuidado del entorno institucional.

Conformacion de la Brigada de EA y GRD

La Brigada Escolar se estructura a través de los siguientes representantes estudiantiles:
¢ Brigadista escolar de cambio climatico.

e Brigadista escolar de ecoeficiencia.

o Brigadista escolar de proteccion de la biodiversidad.

¢ Brigadista escolar de salud y primeros auxilios.

o Brigadista escolar de seguridad y proteccion.

e Brigadista escolar de senalizacién y evacuacion.

o Brigadista escolar de soporte socioemocional y actividades ludicas.

¢ Brigadista escolar contra incendios.

Capacitacion de brigadistas

Los integrantes de la Brigada de EA y GRD reciben como minimo dos (2) capacitaciones
especializadas durante el afio lectivo, las cuales son impartidas en coordinaciéon con instituciones
publicas y aliadas estratégicas.

DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Propdsito institucional

El Municipio Escolar es el érgano de representacion estudiantil orientado a fortalecer el liderazgo, la
participacion ciudadana, la responsabilidad y la vivencia de valores. Su finalidad es impulsar
iniciativas que beneficien a la comunidad educativa y promuevan el bienestar colectivo.

Estructura, integrantes y funciones especificas
El Municipio Escolar esta conformado por la Directiva Escolar, cuyas funciones se distribuyen de la
siguiente manera:
a. Alcalde o Alcaldesa Escolar:
¢ Integra el Comité de Gestidon del Bienestar y designa a los representantes estudiantiles ante
los Comités de Gestidon de Condiciones Operativas y de Gestién Pedagdgica.
e Preside el Concejo Escolar y dirige la formulacion y ejecucion del Plan de Trabajo.
e Convoca y lidera las Asambleas Generales de estudiantes.
o Representa al COLEGIO en actividades internas y externas con la debida autorizacion de la
Direccion.
e Asume las funciones de los regidores o teniente alcalde en caso de vacancia o impedimento
temporal.
b. Teniente Alcalde o Alcaldesa:
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Art. 193°
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e Colabora en la ejecucién del Plan de Trabajo y reemplaza al Alcalde en caso de ausencia.

e Supervisa y valida los informes elaborados por los equipos de trabajo ajustados a las
asambleas.

Regidor(a) de Educacion: Promueve actividades culturales, de investigacion, arte y orientacion

vocacional que favorezcan los aprendizajes y la continuidad de estudios.

. Regidor(a) de Derechos: Impulsa iniciativas para el fortalecimiento de la convivencia

democratica, la ciudadania activa, la inclusion y los derechos estudiantiles.

. Regidor(a) de Bienestar: Organiza acciones de prevencion frente a la violencia, adicciones y trata

de personas, promoviendo la salud fisica, mental y emocional.

Funciones generales del Municipio Escolar
Corresponde a la directiva del Municipio Escolar:

Planificar, gestionar y ejecutar las actividades contenidas en su Plan de Trabajo.

Informar periédicamente en asamblea sobre el avance de sus proyectos.

Coordinar con instituciones publicas y privadas bajo la canalizacién del docente asesor o la
Direccién.

Promover la participacién activa del alumnado en las comisiones de trabajo.

Registrar formalmente en el Libro de Actas los acuerdos y acciones aprobadas.

Acompainamiento docente

El Municipio Escolar cuenta con la orientaciéon y seguimiento permanente de un Docente Asesor
designado por la Direccién, responsable de brindar acompafiamiento técnico y pedagdgico en el
desarrollo de sus actividades.

CAPITULO VIII
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES Y EDUCACION INCLUSIVA
INTERCULTURAL Y EQUITATIVA

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

A.

¢ Qué entendemos por bienestar socioemocional?

En nuestra institucion, el bienestar socioemocional se concibe como la capacidad de cada
estudiante para reconocer y regular sus emociones, convivir pacificamente, mantener habitos
saludables y afrontar retos con resiliencia. Su desarrollo favorece:

e Mejor rendimiento académico.

e Reduccion de conductas de riesgo.

e Relaciones saludables basadas en el respeto.

e Un clima escolar protector y armonioso.

¢ Como se trabaja el bienestar socioemocional en nuestro COLEGIO?

Nuestro COLEGIO desarrolla un conjunto de acciones sistematicas:

a. A nivel institucional
e Se promueve una cultura de buen trato, respeto y autocuidado desde todas las areas.
e Se implementan acciones de acogida al inicio del afo escolar para favorecer la
adaptacion.
Se realizan campafas socioemocionales, talleres y jornadas con especialistas externos.
El Comité de Gestion del Bienestar supervisa la correcta aplicaciéon de protocolos y
estrategias preventivas.
b. A nivel de tutoria
e Las sesiones de tutoria incluyen temas de: regulacion emocional, autoestima, manejo de
conflictos, empatia y resiliencia.
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Los tutores realizan seguimiento emocional individual a estudiantes con factores de riesgo.
Se emplean dinamicas, juegos, estudios de caso y estrategias vivenciales adecuadas a
cada nivel.

c. A nivel de trabajo con familias

Se desarrollan escuelas de familias, orientaciones y acompafiamiento personalizado.
Se sensibiliza a las familias sobre su rol en el bienestar emocional y convivencial de sus
hijos.

d. Prioridades de gestion del bienestar

Garantizar ambientes seguros, acogedores y afectivos.

Identificar tempranamente sefiales de alerta.

Coordinar con psicologia y aliados externos en casos que requieren intervencion
especializada.

EDUCACION INCLUSIVA, INTERCULTURAL Y EQUITATIVA

A. ¢Qué entendemos por educacion inclusiva?
En nuestro COLEGIO, la educaciéon inclusiva implica que todas y todos los estudiantes, sin
excepcidn, aprendan juntos en un ambiente que respeta su diversidad cultural, lingulistica,
personal y social. Es un enfoque que reconoce y valora sus diferencias para garantizar igualdad
de oportunidades y accesos.

B. ¢{Cémo se trabaja la inclusién en nuestro COLEGIO?
a. Acciones institucionales

Se promueve una cultura inclusiva basada en el respeto y la dignidad humana.

Se identifican barreras para el aprendizaje y la participacidn, estableciendo ajustes
razonables segun cada necesidad.

Se garantiza que todos los estudiantes cuenten con oportunidades equitativas para
desarrollar sus competencias.

b. Acciones en el aula

Los docentes aplican metodologias diversificadas considerando ritmos, estilos y
necesidades de aprendizaje.

Se utilizan materiales variados, recursos multisensoriales y acompafiamiento diferenciado.
Se promueve el respeto a la diversidad cultural y linglistica mediante actividades de
integracion y reflexion.

c. Articulacion con el SAEl y el equipo de soporte

La institucion asegura la atencién a estudiantes con necesidades educativas asociadas a
discapacidad o vulnerabilidad.

Psicologia y tutoria elaboran planes de acompafiamiento individual.

Se mantiene comunicacién permanente con las familias para fortalecer el trabajo conjunto.

d. Acciones de sensibilizacion

Se realizan campafias y talleres que promueven el respeto a la diversidad y la eliminacion
de practicas discriminatorias.
Se fortalece la convivencia democratica y la valoracion de la multiculturalidad.

Horas de tutoria por nivel educativo
El COLEGIO brindara dentro del horario escolar, 1 hora de tutoria (trabajo con los padres) 2 horas
de tutoria individual y grupal en el nivel de primaria y secundaria.

CAPITULO IX
SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTE INTERNO

Liderazgo y Conformacién del Equipo
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Art. 198°

Art. 199°

Art. 200°
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El director del COLEGIO sera el encargado de organizar, gestionar y liderar el equipo del SAEI, que
estara conformado como minimo por dos integrantes (profesionales en educacién inclusiva,
psicologos, auxiliares de educacién, profesionales en terapia ocupacional, mediadores u otros
profesionales de apoyo que se requieran).

Funciones Principales del SAEI

Funciones del equipo SAEI del COLEGIO:

a. Organizar los procesos de reflexion, planificacion y mejora institucional orientada al
fortalecimiento de politicas, culturas y practicas inclusivas, integrandose en los instrumentos de
gestion.

b. Sensibilizar, capacitar y asesorar en la identificacion de barreras educativas, asi como en otros
aspectos relacionados a la atencién a la diversidad.

c. Organizar y coordinar a nivel institucional la implementacién de los apoyos educativos
necesarios, con los agentes educativos para la atenciéon de la diversidad de las demandas
educativas, y en articulacion con el SAE externo de ser el caso.

d. Capacitar, asesorar y acompafar a los docentes y otros agentes educativos en la
implementacion de los apoyos educativos, a nivel institucional y de aula, en el marco del Disefio
Universal para el Aprendizaje; asi como los ajustes razonables pertinentes.

e. Promover el cambio de actitudes, paradigmas y valores que limitan la implementacién del
enfoque inclusivo y atencion a la diversidad a nivel institucional, a través de acciones de
sensibilizacion y concienciacion de la comunidad educativa.

Lineas de Accidn e Intervencion

Acciones implementadas por el SAEI del COLEGIO

a. Procesos de sensibilizacidon en el marco de una educacion inclusiva.

b. Actualizacién de los instrumentos de gestion (RI, PCI, PAT y PEI).

c. Formacion y orientacion para agentes educativos: capacitaciones a docentes y directivos,
acompafiamiento a docentes, asesorias al equipo directivo y otros actores vinculados a la
gestion escolar; asi como orientacion a las familias.

Identificacion de barreras educativas.

Implementacion de los apoyos educativos.

Coordinacion y articulacion interna y externa.

Gestion de recursos y materiales.

@ oo

CAPITULO X
DE LAS BECAS

Naturaleza y marco legal

En estricto cumplimiento de la Ley N° 23585 y su reglamento (D.S. N° 026-83-ED), el COLEGIO
otorga la Beca de Estudios a los estudiantes de los niveles de Primaria y Secundaria que, estando
matriculados, sufran la pérdida del padre, madre o tutor legal encargado de solventar su educacion.

Alcance y cobertura

La beca por orfandad exime al beneficiario del pago de las pensiones de ensefianza mensuales. Su
vigencia abarca desde el momento en que se genera la causal y se aprueba la solicitud, hasta la
culminacién de los estudios secundarios del beneficiario en el COLEGIO, siempre que cumpla con
los requisitos de mantenimiento estipulados en el presente Reglamento.
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Art. 203°

Art. 204°

Art. 205°

Art. 206°

Art. 207°

Causales para el otorgamiento

Se considera situacion de desamparo econdmico sobreviniente a las siguientes causas:

a. Fallecimiento: Muerte del padre, madre o tutor responsable del pago de las pensiones.

b. Inhabilitacion Permanente: Invalidez fisica o mental permanente del responsable econémico,
debidamente certificada, que le impida generar ingresos para el sustento familiar.

c. Privacion de la Libertad: Sentencia judicial firme de internamiento en un centro penitenciario del
responsable econémico.

Requisitos y procedimiento de solicitud

El conyuge supérstite, tutor o apoderado legal debera presentar una solicitud dirigida a la Direccion

(FUT) adjuntando:

a. Copia certificada de la partida de defuncion (en caso de fallecimiento).

b. Certificado Médico o Resolucién del CONADIS que acredite la discapacidad permanente (en
caso de inhabilitacion).

c. Copia certificada de la Sentencia Judicial (en caso de internamiento).

d. Declaracion Jurada de Insuficiencia Econdémica: Documento donde se acredita que la familia
carece de los recursos necesarios para continuar sufragando los estudios a raiz del evento
sucedido.

Nota: La Direccién se reserva el derecho de solicitar una evaluacion socioeconémica a cargo de una

asistenta social externa para verificar la situacién de vulnerabilidad.

Formalizacion

Una vez verificado el expediente, la Direccién emitira la Resolucién Directoral correspondiente
otorgando el beneficio. Una copia sera entregada al solicitante y otra se archivara en el legajo del
estudiante.

Condiciones de mantenimiento de la beca

Para mantener la beca durante los afios sucesivos, el estudiante beneficiario debe:

a. Mantener un rendimiento académico aprobatorio en todas las areas curriculares.

b. Observar una conducta adecuada, respetando las normas de convivencia del Reglamento
Interno.

Suspension temporal de la beca

El beneficio se suspendera por un (01) afio lectivo escolar en los siguientes casos:

a. Permanencia en el grado: Si el estudiante desaprueba el grado escolar. La beca podra
recuperarse al aio siguiente si el estudiante aprueba el grado que repite con notas satisfactorias.

b. Mala Conducta: Si el estudiante obtiene una calificaciéon desaprobatoria o deficiente en el rubro
de comportamiento/conducta al finalizar el afio, o si ha sido sancionado por falta grave segun el
presente Reglamento.

Pérdida definitiva de la beca

El beneficio se extingue definitivamente por:

a. Falsedad de informacion: Si se comprueba que la documentacion presentada o la declaracion
jurada de recursos es falsa o ha sido adulterada.

b. Mejora de situaciébn econdémica: Si se demuestra fehacientemente que la situacion de
precariedad econdémica que origind la beca ha desaparecido (ej. nuevo matrimonio del
apoderado que solventa los gastos, herencias, etc.), previo informe social.

c. Traslado o retiro: Si el estudiante es trasladado a otra institucion educativa por decisién de la
familia o por medida disciplinaria de expulsién ante faltas muy graves.
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TiTULO X
RELACION DEL COLEGIO CON LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Definicion y Marco Legal

Tienen la condicion de Padres de Familia o Apoderados del COLEGIO aquellos progenitores,
tutores legales o apoderados debidamente acreditados de los estudiantes matriculados formalmente
para el afio escolar correspondiente. La relacion entre las familias y el colegio se rige por el presente
Reglamento Interno, la Ficha de Matricula, el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y el
marco legal vigente, en especial la Ley N.° 26549 (Ley de Centros Educativos Privados) y sus
normas reglamentarias y complementarias.

Participacion y Mecanismos de Coordinacion

Los padres de familia o apoderados participan en la vida institucional y en la mejora de la

convivencia escolar mediante reuniones peridédicas convocadas por la Direccion o sus

representantes (minimo una vez por bimestre/trimestre), abordando temas tales como:

a. Colaboracién formativa: Apoyar de manera corresponsable las actividades académicas,
formativas, deportivas, artisticas y socioculturales programadas por el colegio.

b. Consolidacion de valores y convivencia: Promover y respaldar las politicas institucionales
orientadas al fortalecimiento de los valores familiares, la proteccion integral de los derechos de
nifios y adolescentes, el sentido de comunidad y el respeto a la diversidad.

c. Cohesiéon de la comunidad educativa: Fomentar la integracion, la cooperacion solidaria y el
dialogo constructivo entre las familias del colegio.

d. Seleccion de textos escolares: Participar en el proceso de consulta para la seleccion de textos
escolares y sus normas modificatorias. Las familias evaluaran la terna de propuestas
pedagdgicas presentadas por la Direccion y los equipos docentes, la cual sera elaborada bajo
criterios estrictamente pedagdgicos e indicadores de calidad regulados por el Ministerio de
Educacion (MINEDU).

Derechos de los Padres de Familia o Apoderados

Son Derechos de los padres de familia o apoderados:

a. Ser tratados con respeto y dignidad por toda la Comunidad Educativa

b. Recibir un servicio educativo de calidad que integre los beneficios de una educaciéon de
excelencia.

c. Ser atendido por parte del COLEGIO.

d. Ser informados sobre:
- Los valores que se plantean a nivel del COLEGIO.
- El desarrollo de las actividades y la formacion integral de sus hijos.
- El desempefio académico y conductual de su menor hijo, a través de la plataforma

institucional.

e. Recibir orientacion formativa mediante charlas y conferencias programadas por el COLEGIO.

f. Ser informado a través del tutor, que su menor hijo requiere ser derivado al Area de
psicopedagogia; y recibir el informe respectivo.

g. Ser informado a la brevedad en el caso que su menor hijo sufra algin accidente o esté

involucrado en un hecho de violencia o Bullying escolar.

. Elegir y ser elegido para los cargos de delegados de Aula.

Participar en el proceso educativo de acuerdo con el presente reglamento.

Velar por la educacién de su hijo

Participar en las diferentes actividades que organice el COLEGIO.

z—‘— i o
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Elegir y ser elegido para un cargo en alguna comision.

m. Ser representantes legales de su hijo

Deberes y Obligaciones de los Padres de Familia o Apoderados
Son deberes de los Padres de Familia o apoderados:

a.

Comportarse de forma correcta de tal forma que oriente adecuadamente el comportamiento del
estudiante, como primer modelo y ejemplo a seguir en su educacion.

. Proveer a los estudiantes de los utiles escolares, a fin de una adecuada prestaciéon del servicio

educativo.

No realizar fotocopias de los textos escolares entregados por el COLEGIO a los estudiantes en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, tal como se sefala en la clausula
trigésima quinta.

. Participar activamente en el proceso educativo de los estudiantes y seguir las recomendaciones

dadas por el COLEGIO o autoridades competentes.

. Asistir y participar activamente junto a sus hijos en las jornadas pedagdgicas y eventos masivos

orientados a la promocion de la actividad fisica y el arte ("Juego, aprendo y me siento saludable”,
"Arte para crecer en comunidad"y "Dia Mundial de la Actividad Fisica").

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones sefialadas por el COLEGIO relacionadas con el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

. Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias

conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional, habilidades sociales; y con la presentacion
oportuna de los informes respectivos.

. Cumplir oportunamente con el pago puntual de las pensiones.

Acatar las medidas correctivas que disponga el COLEGIO en aplicacion del Reglamento Interno
de la Institucién.

Asistir a la Direccidon del COLEGIO o acceder a las videoconferencias programadas cada vez que
sea citado para tratar asuntos relacionados con la formacién de los estudiantes y con sus
obligaciones.

Permitir que el COLEGIO evalue el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de lo dispuesto
en el Reglamento Interno del COLEGIO.

Consignar con veracidad la informacioén solicitada por el OCLEGIO, debiendo comunicar en su
oportunidad cualquier variacién, en especial en lo referente a domicilio, teléfonos y correos

. No involucrar al COLEGIO en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asuntos de

tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros de los estudiantes.

. En caso de violencia o acoso entre estudiantes, los padres de familia asumiran las

responsabilidades y compromisos establecidos por las normas del sistema educativo para
contribuir a la adecuada convivencia escolar.

Presentar oportunamente la solicitud de exoneracién del area de Educaciéon Religiosa, en caso
corresponda.

CAPITULO II
CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES BRINDADAS POR ESPECIALISTAS EXTERNOS
PARA ESTUDIANTES CON NEE ASOCIADAS A DISCAPACIDAD

Obligacion de continuidad de terapias y tratamientos externos

El padre de familia o apoderado, reconociendo la trascendencia del acompanamiento integral para
el desarrollo académico y personal del estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
asociadas a discapacidad, tienen la obligacion de asegurar la continuidad de los tratamientos,
terapias y/o acompafiamientos psicoldgicos, psicopedagoégicos o de cualquier otra naturaleza que
haya sido recomendada por especialistas, externos al COLEGIO, para el estudiante.
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Acreditacion mediante informes periédicos

Asimismo, el padre de familia debe presentar los informes periddicos o constancias idéneas que
acrediten la asistencia regular del estudiante a dichos acompafamientos externos y los avances
obtenidos.

Causal de no ratificacion de matricula por incumplimiento

El incumplimiento reiterado o injustificado por parte del padre de familia o apoderado de la
obligacién de asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de especialistas externos y/o de
presentar la documentacion idénea que lo acredite, sera causal de la no ratificacion de la matricula.

Ausencia de seguro escolar institucional

El COLEGIO no ofrece ningun servicio de seguro escolar, por tanto, recae en el padre de familia o
apoderado el deber de gestionarlo de manera particular con el objeto de brindar seguridad al
estudiante ante cualquier accidente.

Cobertura de gastos médicos y primeros auxilios

En caso de que el padre de familia o apoderado no contrate un seguro escolar de su eleccioén, ante
la eventualidad de cualquier accidente dentro de las instalaciones del COLEGIO, el padre de familia
0 apoderado debera asumir los gastos médicos y otros que correspondan a los mismos de forma
integra, en tanto este hecho no sea atribuible al COLEGIO, el cual brindara al estudiante los
primeros auxilios y el traslado al establecimiento de salud mas cercano.

Acreditacion de la contratacion del seguro

Luego de contratar un seguro escolar, el padre de familia o apoderado remitira al COLEGIO la
documentacién pertinente que acredite la contratacién y la vigencia de dicho seguro.

CAPITULO Il
DEL USO DE IMAGEN

Alcance y finalidades de la autorizacion de imagen

El padre de familia mediante el contrato de prestacién de servicio autoriza que las fotografias y
videos de las sesiones de aprendizaje y otras actividades realizadas por el COLEGIO en el marco
del servicio educativo prestado y en las que aparezca el estudiante, pueden ser utilizados como
medios de prueba para la investigacion de accidentes, incidentes o cualquier otra situacién que
amerite su revision; asi como también podran ser publicados en los medios y redes sociales que el
COLEGIO edita sin fines de lucro y en las de otras instituciones en las que el estudiante participe en
representacion del COLEGIO.

Vigencia y revocatoria del consentimiento de imagen

La autorizacion en el contrato de prestacién de servicio estara vigente hasta que se solicite por
escrito el cese del uso de la imagen por el padre de familia, el apoderado o el estudiante en caso de
que adquieran la mayoria de edad.

Finalidad educativa y resguardo de la informacién

El COLEGIO valora la privacidad de cada integrante de su comunidad educativa. Por eso, la
informacién personal de los estudiantes y de sus familias (como nombres, direcciones, teléfonos,
documentos y otros datos) se guarda en nuestras bases de datos de manera segura y se usa
Unicamente para fines relacionados con la educacion y el bienestar de los alumnos.

Transferencia de datos a terceros colaboradores
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En algunos casos, el COLEGIO puede compartir informacion basica de los estudiantes con
personas o instituciones que colaboran directamente con las actividades escolares, como empresas
de transporte, plataformas educativas, servicios médicos o0 seguros escolares.
Esta informacién se usa solo para apoyar el desarrollo del servicio educativo y siempre con el
compromiso de mantener la confidencialidad y el respeto a la privacidad de cada familia.

Uso institucional de datos de contacto

El COLEGIO puede usar los datos de contacto y otra informacion brindada por las familias para
comunicarse, realizar encuestas, estadisticas, avisos o actividades educativas que ayuden a
mejorar los servicios, fortalecer la convivencia y mantener informados a los padres sobre el
desarrollo de sus hijos.

Cumplimiento del marco legal de proteccién de datos

Toda la informacion personal es tratada con responsabilidad, cuidado y respeto, cumpliendo las
normas establecidas en la Ley N.° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales. EI COLEGIO no
comparte informacion con personas ajenas a la comunidad educativa y garantiza que los datos sean
usados Unicamente con fines educativos y administrativos.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Prohibiciones de los Padres de Familia

Son prohibiciones de los padres de familia o apoderados:

a. Presentarse al COLEGIO en estado etilico.

b. Realizar actividades de caracter econdmico, tomando el nombre del COLEGIO, sin la debida
autorizacion.

c. El padre de familia o apoderado no puede hacer el pago en efectivo o bajo ninguna otra
modalidad del monto de las pensiones de manera directa a un docente o trabajador del
COLEGIO o a través del estudiante.

d. Interferir en el desarrollo de las actividades escolares.

e. Efectuar reclamos en forma prepotente, desacatando las normas y/o disposiciones que para tal
efecto disponga la Direccion.

f. Filmar ni tomar fotografias dentro de nuestras instalaciones a ningin miembro de la comunidad
educativa, salvo autorizacion expresa.

g. Difundir imagenes de las actividades o de la vida cotidiana del COLEGIO, que comprendan
imagenes de estudiantes, maestros o cualquier miembro de la comunidad educativa, salvo que
cuenten con la autorizacion expresa de los titulares de las imagenes.

h. Queda estrictamente prohibido a los padres de familia, apoderados y estudiantes publicar,
difundir o compartir a través de redes sociales, grupos de mensajeria o plataformas digitales,
fotografias, videos o contenidos en los que se utilice el nombre, logotipo, insignias o uniforme del
COLEGIO en contextos ofensivos, denigrantes, violentos o que organicen campafas de
desprestigio o acoso contra miembros de la comunidad educativa.

i. Los padres de Familia o apoderados no deberan enviar al estudiante a clases, si se encuentra
con sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de eruptivas u otras enfermedades
contagiosas.

j. Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera del COLEGIO, para tratar asuntos que
dafien la imagen de esta.

k. Constituye falta al deber de corresponsabilidad educativa e incumplimiento de las obligaciones
familiares, la inasistencia reiterada e injustificada a las charlas, talleres, reuniones y programas
de formacion denominados 'Escuela de Padres' convocados por el COLEGIO durante el afo
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escolar. Dicho incumplimiento faculta a la institucién a evaluar la renovacién del contrato de
servicio educativo para el siguiente afo lectivo.

I. Los Padres de Familia o apoderados no podran interrumpir las actividades educativas de
cualquier indole, y deberan ceiirse al horario de atencion o visita establecido por la Direccion.

m. No habra comunicacioén telefénica de los padres con los estudiantes ni el personal docente en
horas de clase o actividades, salvo situaciones de excepcidon o emergencias autorizadas por la
Direccién.

n. Difamar al COLEGIO o a alguno de sus miembros.

0. No podran filmar ni tomar fotografias dentro de nuestras instalaciones a ningin miembro de la
comunidad educativa, salvo autorizacion expresa.

p. Cuestionar las calificaciones registradas por el COLEGIO en cada uno de los instrumentos de
evaluacion de los estudiantes.

g. Utilizar el grupo de correos electrénicos del COLEGIO, para publicidad u otros fines diferentes a
lo informativo pedagogico.

r. Hacer uso de los grupos de comunicacion digital (tales como WhatsApp, Telegram u otros
grupos o redes sociales de la comunidad educativa) para organizar o promover campafias de
desprestigio, difundir noticias falsas sobre la instituciéon o acosar e intimidar a miembros del
personal docente, administrativo o a otros padres de familia. El uso indebido de estos canales se
considera una falta grave al deber de colaboracion y respeto, facultando a LA INSTITUCION a
aplicar las medidas disciplinarias y de no renovacion de vacante.

Disposiciones complementarias sobre la relaciéon con las familias

Otros aspectos importantes con respecto a los padres de familia o apoderados y su relacion con el

COLEGIO.

a. En Cuando existan circunstancias de conflicto entre los progenitores, estos deberan informar al
COLEGIO y presentar el documento en el que consta la tenencia del estudiante (resolucién
judicial, acta de conciliacién, transaccion extrajudicial, resolucién municipal de separaciéon o
divorcio, o mandato jurisdiccional o administrativo que resuelva quien ejerce la representacion).

b. El padre de familia o apoderado sera excluido e impedido de ingresar al local del COLEGIO en
caso agredan verbal o fisicamente a nuestro personal o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa, y/o alteren la tranquilidad del COLEGIO y el debido desarrollo de nuestras
actividades., hasta que se rectifiguen de sus afirmaciones o suscriban un compromiso de
respeto; el cual deberé ser debidamente cumplido; sin perjuicio de las acciones civiles y penales
que pueda interponer el COLEGIO.

c. Al finalizar las actividades escolares diarias, Unicamente se permitira la salida del estudiante del
COLEGIO con el padre de familia, apoderado o persona debidamente designada y esto se
realizara al momento de la matricula o cuando surja la necesidad especifica de hacerlo. Fuera
del horario escolar, los padres de familia o apoderados asumen toda responsabilidad por la
seguridad e integridad de sus hijos.

d. En el marco de lo dispuesto en las normas especificas para la atencién de los casos de violencia
escolar, el COLEGIO tiene la obligacion inicial de entrevistar a los menores involucrados, a fin de
recoger informacion sobre los hechos suscitados (tal como se indica en el contrato de prestacion
de servicio).

e. El padre de familia o apoderado sera evaluado por el COLEGIO respecto al cumplimiento de sus
obligaciones con el estudiante y segun lo dispuesto en el Reglamento Interno del COLEGIO.
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f. El padre de familia o apoderado esté obligado a ejercer los actos inherentes a la conservacién y
cuidado de las instalaciones o bienes del COLEGIO durante su permanencia en las actividades
escolares, ya sea durante las clases, reuniones con padre de familia o apoderado, entrega de
boleta de notas, entre otros. En caso el estudiante o el padre de familia generen dafios o
destruccion a los bienes o a las instalaciones del COLEGIO, debera hacerse responsables de
cubrir los costos de reparacion necesarios. EI COLEGIO podra interponer las acciones legales
que considere pertinente a fin de asegurar que el padre de familia o apoderado cumpla con su
responsabilidad de asumir los gastos correspondientes.

g. Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de
responsabilidad exclusiva de los padres de familia o apoderados.

TiTULO XI
DE LOS EGRESADOS

Participacion institucional de la comunidad de egresados

Los egresados del COLEGIO participardn en eventos realizados por el COLEGIO, como son el
aniversario, actividades culturales y propuestas de innovacion para la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes.

TiTULO XII
COMITES

CAPITULOI
COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

Alcance y gestion de las Condiciones Operativas

El comité de Gestion de Condiciones Operativas del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas
al compromiso de gestion escolar 3 (Gestion de las condiciones operativas orientadas al
sostenimiento del servicio educativo ofrecido por el COLEGIO), aspectos como el proceso de
matricula, la asistencia del personal del COLEGIO y estudiantes, los riesgos cotidianos, de
emergencias y desastres (a través del uso de dispositivos de seguridad, sefialéticas, extintores,
botiquines, tablas rigidas, megafono, etc), el mantenimiento del local, el funcionamiento adecuado
del quiosco escolar de acuerdo a las normativas vigentes, la implementacion y mantenimiento del
COLEGIO (intervencion de acondicionamiento, elaboracién del inventario, distribucién de materiales
y recursos educativos), logistica, gestion financiera, contratacion del personal.

Funciones del Comité de Gestion de Condiciones Operativas

Corresponde al Comité el cumplimiento de las siguientes funciones:

a. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion del COLEGIO, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

b. Implementar los procesos para la elaboracién del inventario de los recursos y materiales
educativos del COLEGIO.

c. Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, segun la normativa
vigente, asi como la planificacién e implementacion de simulacros.

d. Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion del COLEGIO por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segun la normativa vigente.
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e.

Realizar el diagnéstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de
mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestién de
Riesgos de Desastres.

Realizar la programacién y ejecucion de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento
priorizadas, segun la normativa vigente y las necesidades identificadas.

. Actualizar la informaciéon en los sistemas informaticos referidos a la gestién de condiciones

operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del
Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las
personas y/o entidades que lo requieran.

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagégicas de acuerdo con el numero de secciones
aprobado y a los criterios de la normativa vigente.

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar.

Conformacion e integrantes
Integrantes:

>

V V V V V

Director

Un representante de los estudiantes

Un representante de los padres de familia o apoderado.

Un representante del personal administrativo del COLEGIO
Un representante de los docentes por nivel

Responsable de Gestion del riesgo de desastres.

CAPITULO II
COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

Alcance y gestion de la practica pedagdgica

El comité de Gestion Pedagdgica del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al compromiso
de gestion escolar 4 (Gestidon de la practica pedagogica orientada al logro de aprendizajes previstos
en el perfil de egreso del CNEB), orientadas a promover el aprendizaje y desarrollo profesional de
los docentes (espacios de interaprendizaje profesional y de trabajo colegiado, el monitoreo y
acompafiamiento de la practica docente, el desarrollo profesional docente), asi como aquellas
orientadas al disefio, implementacion y organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje (la
planificacién y adaptacién curricular, la evaluacién de los aprendizajes, el monitoreo del progreso de
las y los estudiantes a lo largo del afio y la calendarizacién del tiempo).

Funciones del Comité de Gestion Pedagogica
Corresponde al Comité el cumplimiento de las siguientes funciones:

a.

Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion del COLEGIO, contribuyendo a orientar la gestion del COLEGIO al logro de los
aprendizajes previstos en el CNEB.

. Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas

pedagdgicas y de gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el
contexto donde se brinda el servicio educativo.

Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de participaciéon
voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el Minedu, asegurando la
accesibilidad para todos los estudiantes.
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d. Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidaciéon, prueba de ubicacion de estudiantes,
reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperacién
pedagdgica, tomando en cuenta la atencién a la diversidad.

e. Promover el uso pedagédgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la realizacion
de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos
pedagdgicos y la atencion de la diversidad.

f. Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones
orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencién a la
diversidad, asegurando su incorporacion en los Instrumentos de Gestion.

g. Supervisar el desarrollo y cumplimiento de los 10 minutos de actividad fisica diaria, de las
estrategias de Educacion Artistica y de los eventos masivos orientados a la salud de la
comunidad educativa, asegurando el recojo de evidencias institucionales y el aprovechamiento
de las orientaciones enviadas por la UGEL

h. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar
4.

Conformacion e integrantes

Integrantes:

> Director

> Un representante de los padres o apoderados.
> Un representante del personal docente por nivel.
> Un representante de los estudiantes por nivel

> Un representante del personal administrativo.

CAPITULO Il
COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

Alcance y gestién del bienestar escolar

El comité de Gestidn del Bienestar del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al compromiso
de gestidon escolar 5 (Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes), tales como la generacion de acciones y espacios para el acompafiamiento
socioafectivos y cognitivo, la gestion de la convivencia escolar, la participacién democratica del
personal del COLEGIO, de los estudiantes y de la familia en la toma de decisiones sobre: la
elaboracion de los instrumentos de gestion, la disciplina con enfoque de derechos, la promocion de
una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencién a situaciones de conflicto o violencia, la
prevencion de casos de violencia, la promocién del bienestar, etc. Asimismo, concentra funciones y
competencias ligadas a la gestién de espacios de participacion, elaboracion participativa y difusion
de las normas de convivencia del COLEGIO, gestion de la prevenciéon de la violencia escolar,
atencion oportuna a casos de violencia, restitucién de la convivencia y resolucién de conflictos y
gestion de la red institucional de proteccién junto con otras instituciones aliadas.

Del plan de Gestion del Bienestar: Este plan integral de gestion del bienestar asegura que el
COLEGIO cumpla con la normativa peruana vigente, promoviendo un ambiente seguro, saludable y
propicio para el desarrollo integral de los estudiantes en todos los niveles educativos.
a. Diagnéstico Inicial: Evalta el clima escolar mediante encuestas, evaluaciones psicosociales y
revision de incidencias.
Responsables: Psicologia, Trabajo Social y Direccion.
b. Desarrollo de Politicas y Normativas: Actualiza el Manual de Convivencia y formula politicas de
salud mental y prevencion del acoso.
Responsables: Direccion, Comité de Gestion del Bienestar y Asesoria Legal.
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Capacitacion y Sensibilizacién: Imparte talleres a docentes, programas de habilidades sociales a
estudiantes y charlas de orientacion a familias.

Responsables: Psicologia, Direccion y Especialistas Externos.

Implementacion de Programas de Apoyo: Brinda atencién psicoldgica (individual/grupal), tutoria
docente y actividades extracurriculares (deportes y artes).

Responsables: Psicologia, Docentes y Coordinadores Extracurriculares.

Espacios Seguros y Saludables: Garantiza el mantenimiento seguro del local, areas
verdes/recreativas y promueve habitos de vida saludable.

Responsables: Direccion, Administracién y Comité de Infraestructura.

Seguimiento y Evaluacion: Monitorea de forma continua las acciones, evalua periédicamente el
clima escolar y emite un informe anual de logros y mejoras.

Responsables: Psicologia, Comité de Bienestar y Direccion.

Participacion de la Comunidad Educativa: Promueve el Consejo Estudiantil, voluntariados,
proyectos sociales y canales de comunicacion abiertos.

Responsables: Direccion, Docentes y Consejo Estudiantil.

Respuesta a Incidencias y Crisis: Implementa protocolos ante violencia escolar, conforma un
equipo de respuesta rapida y realiza simulacros de gestién de crisis.

Responsables: Direccion, Equipo de Respuesta a Crisis y Administracion.

Funciones del Comité de Gestion del Bienestar
Funciones:

a.

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacién y evaluacion de los instrumentos de
gestion del COLEGIO, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que promueva el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestion.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la
comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima escolar
positivo e inclusivo, con enfoque de atencion a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de violencia
escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las orientaciones y
protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en coordinacion con los actores de
la comunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar con
las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos del COLEGIO.

f. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con el

fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la promocion de la
convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y atencion de la violencia, y casos
criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de
derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni
actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten
su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

i. Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar.
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Art. 236°

Art. 237°

Art. 238°

Art. 239°

Art. 240°

Art. 241°

Conformacioén e integrantes

Integrantes:

> Director

El coordinador de tutoria.

El responsable de convivencia.

El responsable de inclusion.

Un representante de los padres o apoderados.
Un representante de los estudiantes.

El psicdlogo.

V VYV VYV VY YV

TiTULO XII
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULOI
DE LAS RELACIONES DE COORDINACION

Coordinacion con instituciones publicas y privadas

La Direccion del COLEGIO promueve y mantiene relaciones de colaboracién con instituciones
publicas y privadas de la localidad, orientadas a fortalecer el desarrollo pedagdgico, el bienestar de
los estudiantes y la gestion comunitaria.

Proyeccion a la comunidad

Las actividades educativas, culturales, ambientales y civicas desarrolladas por el COLEGIO se
proyectan hacia la comunidad, fomentando la participacion ciudadana, la responsabilidad social y la
integracion con el entorno.

Articulacién con el sector salud y bienestar integral

El COLEGIO coordina de forma permanente con los centros de salud de su jurisdiccidon para
desarrollar acciones de prevencion, promocién de la salud e higiene escolar. Asimismo, compromete
la colaboracién activa de los padres o apoderados para asegurar el bienestar fisico y mental de los
estudiantes.

Relacion con el Ministerio de Educacién

El COLEGIO mantiene relacion oficial con el Ministerio de Educacion (MINEDU) a través de la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) correspondiente, dando cumplimiento a las
disposiciones normativas y garantizando el correcto registro administrativo y pedagogico del servicio
educativo.

Programas de capacitacion y fortalecimiento de capacidades

La Direccién del COLEGIO gestiona e implementa actividades periddicas de capacitacion dirigidas
al personal docente, administrativo y a los padres de familia o apoderados, con el fin de promover la
mejora continua, el desarrollo profesional y la corresponsabilidad educativa.
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Art. 242°

Art. 243°

Art. 244°

CAPITULO I
PROTOCOLO DE SOLICITUD DE CITAS Y COMUNICACION FORMAL DE LOS PADRES DE
FAMILIA

Formulacion de solicitudes de cita

Toda solicitud de cita con el personal administrativo, directivo o docente, el padre de familia o
apoderado debera hacerla formalmente por escrito mediante una solicitud, la cual debera ser
presentada a través de los canales de comunicacién establecidos por el COLEGIO, especificando el
motivo de la reunion.

Evaluacién, plazo de respuesta y modalidades de atencion

El COLEGIO evaluara la solicitud y comunicara al padre familia o apoderado, en un plazo de cinco
(05) dias habiles, la aprobacién o denegacion de la cita. En caso de aprobacion, se informara a
través de los medios establecidos por el COLEGIO sobre la fecha, hora, modalidad (presencial o
virtual, segun la naturaleza del asunto y la disponibilidad) y el personal que atendera la reunién. En
caso de denegacion, se informara al padre de familia o apoderado en dicho plazo.

Inobservancia del protocolo de atencién

La inobservancia por parte del padre de familia o apoderado de este protocolo de comunicacién
formal y la pretension de atencién inmediata sin previa solicitud escrita y coordinacion dara lugar a
que el COLEGIO considere como no presentada la solicitud de cita.

TITULO XllI

PAUTAS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DE APLICACION EXCLUSIVA EN EL COLEGIO POR

Art. 245°

Art. 246°

LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPIiTULOI
MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

De los conflictos e incidentes que involucran a estudiantes

Se procedera de la siguiente manera:

a. Comunicacion con la familia: Se informara oportunamente a los padres de familia o apoderados
sobre la situacion de conflicto presentada.

b. Dialogo y mediacién: Se promoveran espacios de dialogo y mediacion orientados a la busqueda
de soluciones constructivas y al desarrollo de habilidades socioemocionales.

c. Registro de incidencias: Se registrara lo ocurrido en el Libro de Registro de Incidencias Del
COLEGIO para el seguimiento correspondiente.

d. Recopilacion de informaciéon: Se recogeran los testimonios y elementos que permitan
comprender el origen del conflicto y facilitar su resolucion.

e. Acuerdos y compromisos: Se dejara constancia en un acta suscrita de toda reunién, testimonio o
acuerdo alcanzado entre los estudiantes involucrados.

De los conflictos que involucran a la familia

Se procedera de la siguiente manera:
a. Citacion a las partes: Se convocara a las familias involucradas para escuchar sus versiones de
manera individual y objetiva.
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b.

Intervencion del Comité de Gestidon del Bienestar: Se solicitara la participacién del Comité de
Gestion del Bienestar como érgano mediador e imparcial, garantizando la transparencia y
previniendo conflictos de intereses en los acuerdos.

Derivacion e intervencién orientadora: En caso de no alcanzar una solucion mediante el didlogo,
el COLEGIO podra solicitar la intervenciéon de instituciones o especialistas aliados (DEMUNA,
orientadores familiares, entre otros) que coadyuven a la resolucion del desacuerdo, de
conformidad con las normas de convivencia.

Reserva y documentacion: Se registraran formalmente en actas todas las reuniones y acuerdos
logrados, guardando la debida reserva y confidencialidad del caso.

De los conflictos que entre el personal del COLEGIO
Art. 247° Se procedera de la siguiente manera:

a.

Intervencion institucional: El personal directivo y el representante del Comité de Gestién del
Bienestar intervendran oportunamente para facilitar el didlogo entre las partes.

Recopilacion de informacién: Se recopilaran los antecedentes e informacién pertinente
(documentos o testimonios) que contribuyan a esclarecer la situacion.

Reconciliacién y continuidad del servicio: Se orientaran las acciones hacia la reconciliacion y el
entendimiento mutuo, garantizando en todo momento que el conflicto no interrumpa ni afecte la
prestacion del servicio educativo.

Compromisos y acciones reparadoras: Se propiciara la firma de acuerdos escritos con
compromisos claros entre los involucrados, orientados al restablecimiento del clima laboral y la
convivencia escolar.

Derivaciéon a la UGEL: Si el conflicto no se resuelve internamente o requiere la aplicacion de
medidas o sanciones administrativas de mayor jerarquia, se consultara e involucrara a la UGEL
para que la actuacion provenga de la autoridad competente.

Registro formal: Todas las reuniones, testimonios o acuerdos alcanzados constaran
expresamente en un acta firmada por las partes.

CAPITULO II

MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

Mecanismos de actuacion ante casos de posible permanencia en el grado (repitencia).
Art. 248° Es el siguiente:
a. Sobre la recuperacién pedagégica:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por el COLEGIO (primaria, secundaria), en el presente Rl
en el capitulo sobre la Evaluacion, se especifica cuales son los casos y resultados de evaluacién
que llevan a un estudiante a necesitar el programa de recuperacién pedagdgica para pasar de
grado.

b. Sobre la permanencia en el grado:

De acuerdo con los servicios ofrecidos por el COLEGIO (primaria, secundaria), en el presente RI
en el capitulo sobre la Evaluacién, se indican todas las situaciones en las que se produce la
permanencia en el grado.

Sobre las medidas para prevenir la permanencia en el grado:

Se tomaran las siguientes acciones:

v Carta de comunicacion que acompana el informe de resultados: junto con la entrega de
libretas bimestral, se incluird una carta para los estudiantes en riesgo de permanencia. Esta
carta incluye las necesidades académicas que el estudiante debe cubrir y una propuesta de
atencion. La carta debe ir firmada y devuelta por la familia. Ademas, la requerira el tutor al
docente de aula o del curso en donde el estudiante esta en riesgo.
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Art. 249°

Art. 250°

Art. 251°

Art. 252°

v Reuniones de comunicacion: Se realizard reuniones con la familia (bimestre) del
estudiante en riesgo de permanencia, y, al mismo tiempo, una propuesta de acciones para
que el estudiante alcance los logros de aprendizaje que le faltan. La reuniéon sera dirigida por
el tutor. Ademas, se dejara un acta o acuerdo firmado por las familias y los docentes y
tutores a cargo.

v Programa de recuperacion: El COLEGIO establecera un programa de recuperacion a lo
largo del afio. De esta forma, no se esperara al final del afio lectivo para atender los vacios o
deficiencias en los aprendizajes de los estudiantes. Este programa sera fuera de horas de
clase, y sera dirigido por un docente a cargo.

CAPiTULO Il

MECANISMOS DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES Y SITUACIONES DE SALUD DENTRO

DEL COLEGIO

Estudiantes con condiciones médicas preexistentes o tratamientos continuos
Consideraciones:

a.

Declaracién Jurada: Los padres o apoderados estan obligados a informar al COLEGIO, al inicio
del afio escolar o al momento del diagnostico, cualquier enfermedad preexistente, alergia o
tratamiento médico en curso mediante una Declaracién Jurada.

. Suministro de medicamentos en Tépico: EIl COLEGIO no suministrara ningin medicamento de

venta libre o automedicacion. Excepcionalmente, el personal del tépico administrara Unicamente
los medicamentos correspondientes a tratamientos continuos o especificos, siempre que los
padres entreguen directamente en el tépico: (i) la receta médica vigente firmada por profesional
colegiado y (ii) la autorizacién escrita del padre o apoderado.

. Asistencia responsable: Los padres o apoderados se comprometen a no enviar al estudiante al

COLEGIO cuando presente sintomas de enfermedades contagiosas o cuadros febriles, debiendo
asumir su cuidado en el hogar.

Atenciones leves en topico (Accidentes menores o malestares comunes)
Consideraciones:

a.

Primeros auxilios: En caso de accidentes menores o malestares comunes (dolor de cabeza,
molestia estomacal, raspones leves, etc.), el estudiante sera atendido por el personal capacitado
del topico institucional.

. Notificacion a la familia: EI COLEGIO notificara a los padres o apoderados (via telefonica,

plataforma institucional o WhatsApp) sobre la atencién brindada. Si se considera necesario o a
solicitud de la familia, los padres podran acudir a retirar al estudiante previa firma del registro de
salida.

Accidentes o cuadros médicos que requieren evaluacion especializada (Sin emergencia vital)
Consideraciones:

a.

Comunicacion y coordinacion: En accidentes o situaciones de salud que no comprometan la vida
de forma inminente pero requieran descarte o atencién médica especializada (posibles fisuras,
cortes, fiebre persistente, etc.), se contactara de inmediato a los padres o apoderados para
coordinar el traslado al centro médico o la activacion de su seguro de accidentes.

. Cobertura de gastos: En caso de que el COLEGIO deba gestionar una atenciéon meédica de

urgencia previa a la llegada del apoderado, los gastos generados que no sean cubiertos por
seguros deberan ser asumidos o reembolsados por los padres o apoderados.

Emergencias y urgencias médicas graves
Consideraciones:
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Art. 253°

Art. 254°

Art. 255°

Art. 256°

a. Actuacién inmediata: Ante un accidente u ocurrencia grave dentro de las instalaciones o durante
el horario escolar que genere una emergencia o urgencia médica (con riesgo inminente para la
vida o la integridad del estudiante, el COLEGIO priorizara la vida y salud del menor. Se brindaran
los primeros auxilios de contencién en el topico y se dispondra el traslado inmediato al
establecimiento de salud o clinica mas cercana.

b. Notificacion paralela: De forma simultanea y sin dilatar el traslado médico, el COLEGIO
comunicara la situacién a los padres, apoderados o personas de contacto registradas.

Disposiciones generales de acompafnamiento, plazos y responsabilidad parental

Las disposiciones son las siguientes:

a. Acompanamiento institucional: En todo traslado a un centro de salud, la Direccién designara a un
miembro del personal del COLEGIO para acompanfar y velar por el estudiante hasta la llegada
efectiva de sus padres o apoderados, momento en el cual se realizara el relevo formal. En ningun
caso el personal se retirara antes de la llegada de la familia.

b. Plazo de apersonamiento: Una vez notificada la necesidad de atencion médica o el retiro del
estudiante, los padres o apoderados tienen la obligaciéon de apersonarse al COLEGIO o al centro
de salud en el menor tiempo posible, con un plazo maximo de dos (2) horas.

c. Proteccion del menor: ElI cumplimiento de estas pautas por parte de las familias es indispensable
para salvaguardar la salud de los estudiantes. Ante un retraso injustificado, abandono o
negligencia que ponga en riesgo la integridad del menor, | el COLEGIO pondra el caso en
conocimiento de las autoridades competentes (DEMUNA / Policia Nacional / Fiscalia de Familia)
en cumplimiento de los deberes de proteccion al menor.

TITULO XIV
PROCEDIMIENTOS DEL COLEGIO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y DERIVACION DE
DENUNCIAS O QUEJAS POR VIOLENCIA ESCOLAR.

CAPITULO |
DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Alcance y focalizacion de las acciones preventivas

Las acciones de prevencién de la violencia se implementaran orientdndose a un grupo especifico de
estudiantes, a un aula, a un nivel educativo o a toda la comunidad escolar, segun los diagnésticos e
indicadores de convivencia institucional.

Enfoque e integralidad de la prevencién

Las acciones preventivas abordan la erradicacién de todo tipo de violencia (fisica, psicoldgica y
sexual) que afecte la integridad de las nifias, nifos y adolescentes, producida tanto en el entorno
presencial como en entornos virtuales o digitales (ciberbullying, acoso en redes, etc.).

Espacios y momentos de desarrollo

Las actividades preventivas se desarrollaran en los siguientes marcos operativos:

a. Dentro del horario escolar: A través de la hora de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE),
proyectos de aprendizaje, talleres socioemocionales y espacios de reflexion curricular articulados
por los docentes.

b. Fuera del horario escolar: Mediante jornadas de formacién para familias (Escuela de Padres),
talleres extracurriculares o encuentros comunitarios programados.

c. Actividades institucionales: Como parte de las jornadas de integracion, actividades deportivas,
culturales y proyectos de convivencia escolar en el COLEGIO.
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Art. 257°

Art. 258°

Art. 259°

Art. 260°

Art. 261°

Responsables del disefio y evaluacién:

El disefio, la ejecucion, el monitoreo y la evaluacion del Plan de Convivencia Escolar y de las
acciones preventivas estan a cargo del Responsable de Convivencia Escolar y del Comité de
Gestion del Bienestar, en articulacién con el Coordinador de Tutoria, los tutores de aula y el equipo
directivo.

CAPITULO II
DE LA RECEPCION DE DENUNCIAS O QUEJAS Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Tolerancia cero y definicion de violencia escolar

El COLEGIO mantiene una politica de tolerancia cero frente al acoso escolar (bullying, ciberbullying)
y cualquier manifestacion de violencia. Se entiende por violencia escolar todo acto u omision
intencional que cause o pueda causar dafo fisico, psicolégico o sexual a un estudiante, ocurrido
dentro o fuera de la L.LE. (incluyendo el trayecto o medios virtuales), donde los involucrados
pertenecen a la comunidad educativa.

Canales y procedimiento de recepcion de denuncias o quejas

Cualquier integrante de la comunidad educativa (estudiante, padre de familia, docente o personal

administrativo) o ciudadano que tome conocimiento de un presunto hecho de violencia puede

presentar la denuncia o queja a través de los siguientes canales:

a. Presentacion verbal: Ante la Direccidén o el Responsable de Convivencia Escolar, de lo cual se
levantara inmediatamente un Acta de Denuncia Administrativa con los datos del hecho y la firma
del denunciante.

b. Presentacién escrita: Mediante documento ingresado por Mesa de Partes (fisica o virtual) dirigido
a la Direccion.

c. Reporte en la plataforma SiseVe: Reporte directo realizado a través del portal oficial SiseVe del
Ministerio de Educacion (www.siseve.pe) o la linea gratuita correspondiente.

Tipologia de los casos de violencia escolar

De conformidad con la R.M. N.° 383-2025-MINEDU, los casos de violencia se clasifican e

intervienen de acuerdo a los siguientes protocolos especificos:

a. Violencia entre estudiantes (Protocolos 1 al 4): Fisica/psicologica, acoso escolar (bullying y
ciberbullying), uso de armas y violencia sexual.

b. Violencia del personal del COLEGIO hacia estudiantes (Protocolos 5 y 6): Castigo fisico y
humillante, y violencia sexual en todas sus modalidades (las cuales conllevan medidas
preventivas inmediatas como la separacién del presunto agresor y la comunicacion a la UGEL /
Fiscalia).

c. Violencia ejercida por personas del entorno familiar o comunitario (Protocolo 7): Violencia fisica,
psicoldgica o sexual producida en el hogar o la comunidad, que exija la activacion de la denuncia
de proteccion integral ante la Comisaria, Fiscalia o DEMUNA.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES PARA LA PROTECCION E INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Aplicacion obligatoria de los protocolos oficiales

El COLEGIO aplica de forma rigurosa los "Protocolos para la atencion de casos de violencia contra
estudiantes” (R.M. N.° 383-2025-MINEDU). Dichos procedimientos garantizan una intervencién
oportuna, efectiva, diligente y reparadora, orientada al cese inmediato de la violencia, la adopcién de
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Art. 262°

Art. 263°

Art. 264°

medidas de proteccién, la continuidad educativa del estudiante agredido y la articulaciéon con el
Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Roles y corresponsabilidad de la comunidad educativa

La Direccion de la IL.LE. y el Responsable de Convivencia Escolar lideran la activacion de los
protocolos con el apoyo técnico del Comité de Gestion del Bienestar y los tutores. Los padres de
familia o apoderados estan obligados, en ejercicio de su responsabilidad parental, a colaborar
activamente con las medidas de proteccion adoptadas, acudir a las citaciones y acompanar el
proceso reparador y socioemocional de sus hijos.

Principios rectores de la atencion:

Toda actuacion en materia de atencion de denuncias y violencia escolar se rige bajo los siguientes

principios fundamentales:

a. Interés Superior del Nifio: Prioridad absoluta en la proteccion de sus derechos e integridad.

b. Confidencialidad y reserva: Absoluto resguardo de la identidad y datos personales de los
estudiantes involucrados (uso de iniciales en documentos externos).

c. No revictimizacion: Prohibicion estricta de someter a la victima a interrogatorios reiterados,
confrontaciones o careos con el presunto agresor.

d. No conciliacién en hechos de violencia: Los actos de violencia escolar no son materia de
conciliacién entre las partes.

e. Inclusion y pertinencia: Adaptacion de las actuaciones para estudiantes con discapacidad o
diversas condiciones socioculturales, garantizando el uso de medios accesibles o intérpretes de
ser necesario.

Supuestos importantes para la aplicacion de los protocolos de atencién a los casos de

violencia escolar.

Es de suma importancia tener consideraciéon los siguientes supuestos para la aplicacién de los

protocolos:

a. Los protocolos de atencién son de cumplimiento obligatorio para el director y el responsable de
convivencia escolar.

b. Se aplican a todos los estudiantes del COLEGIO.

c. Cada caso de violencia debe atenderse segun los protocolos y registrarse en el portal SISEVE
del MINEDU.

d. Se garantiza la confidencialidad de la informacion y los datos de los estudiantes involucrados.

e. Los protocolos se aplican siempre que la presunta victima sea estudiante, sin importar si el
hecho ocurrié dentro o fuera del COLEGIO.

f. Si la situacién involucra estudiantes de diferentes instituciones, el protocolo se aplicara en el
COLEGIO del estudiante afectado, informando a la otra instituciéon. En casos de violencia sexual
cometida por personal del COLEGIO, la UGEL debe disponer la separacion preventiva del
responsable.

g. Si ambos estudiantes pertenecen al COLEGIO vy la victima es trasladada, la atencién continuara
para el estudiante que cometié la agresion.

h. Los estudiantes y sus familias tienen derecho a ser informados sobre los protocolos y los pasos
que se seguiran durante la atencién del caso.

i. El personal del COLEGIO involucrado también tiene derecho a conocer las acciones
administrativas y decisiones relacionadas con su caso.

j- La informacién sobre casos de violencia solo se entrega a las personas directamente
involucradas, protegiendo los datos personales de los menores segun la Ley N.° 29733, Ley de
Proteccién de Datos Personales.

k. Cuando el caso es reportado por la direccion, la UGEL se encarga de la atencion, asegurando el
cumplimiento del protocolo con apoyo del responsable de convivencia escolar.
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Si se identifican situaciones de riesgo o desproteccién familiar, el COLEGIO debe informara a la
DEMUNA, UPE, o, de no existir estas, a la Fiscalia o Juzgado de Familia.
m. Las actas firmadas por los padres en el proceso deben tener su firma; si esta se niega, se
dejara constancia del hecho.

. El responsable de convivencia escolar debe registrar en el SISEVE toda la documentacion y

evidencias que sustenten el caso.

Durante las vacaciones escolares no se aplican los protocolos, excepto ante casos de violencia
sexual cometida por personal del COLEGIO, los cuales deben ser reportados y denunciados
inmediatamente, con el apoyo de la UGEL.

Si cualquier miembro del personal toma conocimiento de violencia contra la mujer, integrantes
del grupo familiar o violencia sexual, debe informar de inmediato a las autoridades competentes
para proteger al estudiante afectado.

Definiciones importantes
Art. 265° Estas definiciones son:

a.

Constancia de comunicacioén: Es el documento que acredita que el director de la IE pone de
conocimiento al padre de familia o apoderado sobre las medidas de proteccion acordadas por el
Comité de Gestidon del Bienestar a favor del estudiante; y sobre la postura que tiene el padre de
familia o apoderado de impulsar la denuncia policial o fiscal. Por ejemplo: El cargo del
documento en fisico entregado al padre de familia o apoderado, un correo electrénico, mensaje
de texto, mensaje en una red social, o cualquier medio tecnoldgico o virtual que permita
corroborar la comunicacion del director al padre de familia o apoderado.

Comité de Gestion del Bienestar (CGB): Es el encargado de generar acciones y espacios para
el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de los estudiantes, la disciplina con enfoque de
derechos, la prevencion de casos de violencia, la promocion del bienestar, la atencién oportuna a
situaciones de conflicto o de violencia, la restitucion de la convivencia, la resolucidon de conflictos
y la gestion de la red institucional de proteccién junto con otras instituciones, entre otras
acciones.

Problemas de conducta: Son patrones que afectan negativamente al desarrollo socio
emocional del nifio y adolescente, que se puede manifestar mediante conductas de agresividad,
falta de respeto a sus pares, asi como al personal de la IE e incumple las normas que regulan la
buena convivencia.

Deberes derivados de la responsabilidad parental: Son deberes de los padres de familia;
velar por su desarrollo integral; proveer su sostenimiento y educacion; dirigir su proceso
educativo y capacitacion para el trabajo conforme a su vocacion y aptitudes.

Denuncia administrativa: La denuncia administrativa es la puesta en conocimiento de la
autoridad competente de hechos conocidos por los administrados, que sean contrarios al
ordenamiento juridico.

Graves afectaciones y/o dafios en la persona: Cualquier perjuicio fisico o psicolégico que
afecta significativamente la integridad o el bienestar de una persona, y que requiera atencion
médica. El dafio grave se determina en funcion de la naturaleza de la lesion, la duracion de la
asistencia médica y el impacto en la vida de la victima.

Medidas correctivas: Es toda accion que tiene por objeto orientar la formacion y el cambio de
comportamientos inadecuados en los estudiantes, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo,
respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos. Se aplican a través de estrategias que
motiven a las personas involucradas a responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones,
comprender las causas de su comportamiento, cambiarlo, reparar el dafio causado y a
restablecer las relaciones afectadas. Estas estrategias implican dialogo, mediacién, negociacion,
consejeria, reparacion, autorregulacion, entre otras.

Medidas de proteccion: Acciones de caracter inmediato y temporal adoptadas para resguardar
la integridad personal de los estudiantes agredidos. Su propdsito es mitigar el impacto de la
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Art. 266°

violencia, prevenir nuevos incidentes y garantizar un entorno seguro y que garantice la
continuidad del proceso educativo. Se consideran como medidas de proteccion, entre otras, las
senaladas en el Anexo 04 del Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU.

Violencia escolar: Todo acto o conducta violenta contra un nifo o adolescente que ocurre
dentro del COLEGIO, en sus inmediaciones o en el trayecto entre el COLEGIO y el hogar, y en el
que los involucrados

Violencia contra la mujer: Es la accion u omision identificada como violencia segun los
articulos 5 y 8 de la Ley N.° 30364 que se realizan en el contexto de violencia de género,
entendida esta como una manifestacion de discriminacion que impide o limita gravemente la
capacidad de las mujeres de gozar de derechos y libertades en pie de igualdad, a través de
relaciones de dominio, de control, de ejercicio de poder, de sometimiento y subordinacion hacia
las mujeres.

Violencia contra los integrantes del grupo familiar: La violencia contra cualquier integrante
del grupo familiar es cualquier accién o conducta que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico y que se produce en el contexto de una relacién de responsabilidad,
confianza o de poder, ya sea dentro o fuera del grupo familiar. Se tiene especial consideracion
con los nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

Violencia sexual contra nifios y adolescentes: Es toda conducta con connotacién sexual
realizada por cualquier persona, aprovechando la condiciéon de especial vulnerabilidad de los
nifos o adolescentes, o aprovechando su condicion de autoridad, confianza o poder. Se
configura la violencia sexual cuando se produce dafio fisico o emocional, con o sin acceso
carnal, aun cuando no se haya establecido por el sector salud la existencia de lesiones fisicas.
La sola declaracion de la victima violada o amenazada para considerar la existencia de violencia
sexual.

Situacion de riesgo de desproteccion familiar: Es la situacion en la que se encuentra un nifio
o adolescente con déficit en el ejercicio de sus derechos debido a la inadecuada atencion de sus
necesidades basicas o la ausencia de figuras parentales que garanticen su proteccion y
bienestar, y que son o no pueden ser resueltos por la propia familia.

Situacidon de desproteccion familiar: Es la situacion que se produce de manera causal o
complementaria de lo imposible o inadecuado desempenio de los deberes de cuidado, proteccion
y formacién de los responsables del cuidado de los nifios y adolescentes y que afecta
gravemente el desarrollo integral de un nifio o adolescente.

Principios
En la aplicacién de los protocolos se toman en cuenta los siguientes principios:

a.

Interés superior del nifo: Toda decisién o acciéon debe priorizar siempre el bienestar y los
derechos del estudiante, garantizando su desarrollo integral.

. Diligencia excepcional: Las situaciones que involucren a los estudiantes deben atenderse con

rapidez, cuidado y responsabilidad, adoptando medidas oportunas que protejan sus derechos.
Igualdad y no discriminacidon: Todos los estudiantes tienen los mismos derechos y
oportunidades, sin distincion por su origen, cultura, sexo, edad, religion, discapacidad o condicién
social.

Interculturalidad: Se promueve el respeto y valoracion de todas las culturas y tradiciones,
adaptando la atencion educativa a la identidad cultural de cada estudiante.

Participacion y derecho a ser escuchado: Los estudiantes tienen derecho a ser informados,
expresar su opinion y ser escuchados en todos los asuntos que los afecten, en un lenguaje
adecuado a su edad.

Autonomia progresiva: A medida que crecen, los nifios y adolescentes van ejerciendo sus
derechos de forma mas independiente, siempre con el acompafiamiento y orientacién de los
adultos responsables.
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Art. 267°

. No revictimizaciéon: En casos de violencia, se protege emocionalmente al estudiante evitando

preguntas o situaciones que le generen malestar o repitan el dafio.

. Confidencialidad: Toda informacion sobre los estudiantes se maneja con discrecion y respeto,

protegiendo su identidad y privacidad.

Integralidad: Se considera al estudiante como una persona completa, atendiendo su desarrollo
fisico, emocional, social y académico de manera equilibrada.

Desarrollo progresivo: Se reconoce que cada estudiante tiene su propio ritmo de crecimiento y
madurez, valorando sus avances individuales.

Flexibilidad: Las acciones del COLEGIO deben adaptarse a cada situacién, buscando siempre
la solucién mas favorable para el bienestar del estudiante.

Perspectiva de discapacidad: Se garantiza la inclusién y participacion plena de los estudiantes
con discapacidad, eliminando barreras fisicas, sociales y actitudinales, y promoviendo la igualdad
de oportunidades.

Formas de tomar conocimiento de un presunto hecho de violencia contra estudiantes
Existen diversas maneras de tomar conocimiento de un presunto hecho de violencia contra
estudiantes, tales como:

a.

Cuando el padre de familia o apoderado comunica verbalmente un presunto hecho de violencia
en agravio de su hijo, el director del COLEGIO o el responsable de convivencia escolar
inmediatamente levanta un acta con la informacion detallada proporcionada por éste,
sefialandole el procedimiento a seguir de acuerdo con el tipo de violencia establecido en los
protocolos.

En el caso que el padre de familia o apoderado ingresa por mesa de partes del COLEGIO un
documento donde se sefala un presunto caso de violencia en agravio de su hijo, el director del
COLEGIO o el responsable de convivencia escolar inmediatamente se comunica con éste para
obtener informacién complementaria en caso de ser necesaria, y dicha informacion debe ser
consignada en un acta. Asimismo, se le informara sobre el procedimiento a seguir de acuerdo
con el tipo de violencia establecido en los protocolos.

Si la informacién es proporcionada por el propio estudiante agredido o por sus compafieros de
forma verbal, el director del COLEGIO o el responsable de convivencia escolar recaba el acta
con la informacién recibida y comunica al padre de familia o apoderado sobre el procedimiento a
seguir de acuerdo con el tipo de violencia establecido en los protocolos. Debe sefalar que en
casos de violencia sexual no se debe indagar mayor informacién para evitar la revictimizacion.

Si se toma conocimiento del hecho a través del Portal SiseVe, el director del COLEGIO o el
responsable de convivencia escolar se comunican con el estudiante presuntamente agredido y
su padre de familia o apoderado, para validar la informacion contenida en el reporte. Tratandose
de reporte de violencia sexual, se tratara con mayor sensibilidad, evitando la revictimizacion, lo
que significa que no se puede hacer entrevistas ni interrogatorios. La informacion obtenida sera
consignada en un acta y se aplica el protocolo unicamente cuando lo descrito constituye un
presunto hecho de violencia. Caso contrario la IE solicitara la eliminacion del reporte de acuerdo
a la normativa vigente.

En el caso que el director del COLEGIO toma conocimiento de un presunto hecho de violencia
contra estudiantes comunicado por la UGEL/DRE u otra institucién, comunicara al padre de
familia o apoderado del estudiante agredido para obtener informaciéon complementaria en caso
de ser necesario, dicha informacién debera ser consignada en un acta. Ademas, se informara
sobre el procedimiento a seguir de acuerdo con el tipo de violencia establecido en los protocolos.
En caso la informacién sea brindada por un personal educativo o testigo, el director del
COLEGIO se comunica con el estudiante presuntamente agredido y su padre de familia o
apoderado, para validar la informacién. La informacién obtenida sera consignada en un acta y se
aplicara el protocolo Unicamente cuando lo descrito constituye un presunto hecho de violencia.
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Art. 268°

Art. 269°

Art. 270°

Art. 271°

Ambito de aplicacion de protocolos y criterio de intencionalidad

La aplicacién de los protocolos es exclusivamente para casos que configuren violencia escolar.
Conforme a las definiciones de violencia consignadas en cada protocolo se debe considerar que uno
de los elementos constitutivos es la intencionalidad. Por consiguiente, es importante distinguir entre
lo que es violencia y conflicto.

Definicién de conflicto y diferenciacién de la violencia

Al referirnos a conflicto estamos hablando de una situaciéon en la que dos o mas personas tienen
intereses, opiniones o necesidades incompatibles. Los conflictos surgen de las diferencias y pueden
estar relacionados con diversos temas, como valores, recursos, creencias o expectativas, los que en
si mismo no implica violencia. Un conflicto puede resolverse de manera pacifica a través del dialogo,
la negociacion y la busqueda de acuerdos, asimismo haciendo uso de practicas restaurativas. Por
ejemplo, malentendidos, rumores, diferencias en la percepcién de la realidad, incomodidades, etc.,
pueden resolverse de manera pacifica y constructiva. Bajo ningun punto de vista debe tratarse una
violencia como un conflicto.

Supuestos excluidos de la tipificacion de violencia escolar

En ese sentido, no todas las situaciones que involucren desacuerdos, criticas o malentendidos se

pueden clasificar como violencia. A continuacién, se mencionan algunas situaciones que no son

violencia:

a. Diferencias de opinién o desacuerdos ocasionales: Tener puntos de vista distintos y expresar
opiniones contrarias de manera respetuosa no constituye violencia psicoldgica. La discusién
saludable es parte de cualquier relacién y permite el crecimiento personal y mutuo.

b. Establecer limites 0 normas claras: Aclarar las expectativas y establecer limites no es violencia.
Se refiere a las normas basicas de convivencia o respeto mutuo. De hecho, comunicar lo que es
aceptable y lo que no lo es, dentro de un marco respetuoso, es parte de mantener una relacion
sana.

c. Correccién de conducta: Un docente que corrige una conducta inadecuada de un estudiante de
forma firme pero respetuosa, con el objetivo de mejorar el comportamiento, sin recurrir a
humillaciones o ataques personales. Este tipo de correccién no implica violencia psicolégica, sino
es una medida o accion necesaria para el crecimiento y aprendizaje del estudiante.

d. Situaciones propias de la convivencia escolar: Son aquellas circunstancias en que los
estudiantes tienen un intercambio de palabras producto de un malentendido, siempre que no
impliquen insultos.

Sobre situaciones de violencia ejercida por estudiante en agravio de personal del COLEGIO

Si bien los protocolos son para la atencion de casos de violencia contra estudiantes, a continuacion,

se detallan las acciones a realizar si se presentan situaciones de violencia de estudiantes contra

personal del COLEGIO.

a. En los casos de violencia ejercida por un estudiante hacia un personal del COLEGIO se
adoptaran las medidas correctivas establecidas en el Reglamento Interno del COLEGIO.

b. Se comunica al padre de familia o apoderados del estudiante involucrado para tomar las
medidas correctivas adoptadas por el COLEGIO y se firmaran compromisos para restaurar la
convivencia, evitando la conciliaciéon de los hechos de violencia. Asimismo, de requerirse, se
derivara al estudiante al servicio especializado (Centro de salud, Defensoria Municipal de la
Nifa, Nifio y Adolescente - DEMUNA, Unidad de Protecciéon Especial - UPE, Centro de
Emergencia Mujer - CEM, entre otros, segun corresponda).

c. En caso de que la violencia ejercida produzca graves afectaciones y/o dafos en la persona,
como por ejemplo: lesiones, amenaza de muerte o con arma blanca, se podra comunicar a la
autoridad competente.
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Art. 272°

Art. 273°

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DEL COLEGIO PARA ATENDER CASOS, DENUNCIAS O QUEJAS POR
VIOLENCIA ESCOLAR

Marco Normativo General

En cumplimiento de la Ley N.° 29719, su Reglamento (D.S. N.° 010-2012-ED), los Lineamientos
para la Gestién de la Convivencia Escolar (D.S. N.° 004-2018-MINEDU) y los Protocolos para la
Atencion de Casos de Violencia contra Estudiantes (R.M. N.° 383-2025-MINEDU), el procedimiento
de atencion de violencia en el COLEGIO contempla cuatro (4) pasos obligatorios e
interrelacionados: Accion, Derivacion, Seguimiento y Cierre.

Pasos del Procedimiento de Atencién
Son los siguiente:

ACCION:

Son las medidas inmediatas adoptadas por el COLEGIO para proteger a los estudiantes
involucrados, detener los actos de violencia y registrar el caso formalmente.

a. Recepcidn y registro de la denuncia o queja:

e Canales de recepcion: Las denuncias o quejas (verbales o escritas) pueden ser presentadas
por estudiantes, padres de familia, personal de la I.E. o cualquier ciudadano a través de mesa
de partes (fisica o virtual), correo institucional, entrevista presencial o reporte directo en el
portal SiseVe.

¢ Registro formal: Todo hecho comunicado se anota de inmediato en el Libro de Registro de
Incidencias del COLEGIO.

o Reporte oficial obligatorio: El caso es registrado obligatoriamente en el Portal SiseVe
(www.siseve.pe) en un plazo no mayor a 24 a 48 horas segun el protocolo correspondiente.

e Garantia de confidencialidad: Se garantiza el resguardo estricto de la identidad y datos
personales de los menores involucrados, empleando Unicamente iniciales y nimero de DNI
en las comunicaciones escritas.

b. Recepcion de informacién y NO revictimizacion:

o El Director y el Responsable de Convivencia Escolar reciben la informacion inicial recabando
las evidencias basicas (actas, capturas de pantalla, documentos) guardando la debida
reserva.

o Prohibicion de revictimizacion: Queda estrictamente prohibido someter a los estudiantes
presuntamente agredidos a interrogatorios reiterados, entrevistas exhaustivas o
confrontaciones de tipo probatorio/judicial, especialmente en casos de violencia sexual o
fisica grave.

c. Medidas inmediatas de proteccién y correccién:

e Proteccién a la victima: Implementacion de medidas para resguardar la integridad fisica y
socioemocional del estudiante agredido dentro del entorno escolar.

e Medidas en violencia ejercida por personal del COLEGIO: Se dispondra la medida preventiva
de separacion inmediata del presunto agresor y se comunicara a la UGEL en un plazo de 24
horas.

¢ Medidas correctivas al estudiante agresor: Se aplican estrategias formativas, reparadoras y
reflexivas ajustadas a su edad y nivel de desarrollo, orientadas a la asuncién de
responsabilidades y al cambio de comportamiento.

d. Comunicacion a las familias:
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e Se convoca por separado a los padres o apoderados de los estudiantes agredidos vy
agresores para informarles sobre la ruta del protocolo, las medidas adoptadas y la firma de
compromisos formales en actas de reunion.

DERIVACION:

Es la coordinacién inmediata y traslado de la informacion hacia servicios externos especializados
fuera del COLEGIO cuando el caso supere el ambito pedagdgico o constituya presunto delito o
desproteccion.

a. Denuncia e intervencion de autoridades competentes:

o Casos de violencia sexual, con armas o lesiones graves: Se realiza la denuncia verbal o
escrita en el plazo de 24 horas ante la Policia Nacional del Perd (PNP) o el Ministerio Publico
(Fiscalia de Familia o Penal).

e Servicios de atencidon especializada: Se deriva de inmediato al Centro Emergencia Mujer
(CEM) para acompanamiento legal, psicoldgico y social a favor de la victima.

e Servicios de Defensa Publica / Salud: Derivacion al Puesto/Centro de Salud para la atencién
médica o psicologica correspondiente, y a los servicios ALEGRA del MINJUSDH para la
asistencia legal gratuita.

b. Proteccion frente a desproteccion familiar:

e En casos de presunta violencia en el entorno familiar u omision de deberes parentales, la
Direccidon notificara de forma inmediata a la Defensoria Municipal del Nifo, Nifa y
Adolescente (DEMUNA) o a la Unidad de Proteccion Especial (UPE).

SEGUIMIENTO:
Es el acompafiamiento pedagdgico y socioemocional continuo a los estudiantes, la verificacion del
cese definitivo de la agresion y la restitucion de la convivencia democratica.
a. Acompainamiento pedagoégico y socioemocional:
e Realizacidon de sesiones de Tutoria Individual y Grupal a cargo del tutor de aula para
fortalecer habilidades socioemocionales y prevenir nuevos incidentes.
e Implementacién de facilidades académicas que garanticen la continuidad educativa y la
permanencia del estudiante en el sistema.
b. Restablecimiento de la convivencia:
¢ Implementacién de practicas restaurativas y actividades de sensibilizacion grupal sin recurrir a
la conciliacién en hechos de violencia.
c. Verificacion y monitoreo del cese de agresion:
e Evaluacién peridédica del cumplimiento de compromisos por parte de los apoderados y
estudiantes involucrados.
o Si la familia del estudiante agresor incumple injustificadamente los compromisos o incurre en
ausencias a citaciones, se remitira informe a la DEMUNA o Fiscalia de Familia por omisién a
la responsabilidad parental.

CIERRE:
Es la finalizacion formal de la atencion del caso en el COLEGIO una vez verificado el cese de la
violencia y el cumplimiento de las medidas programadas.
a. Criterios para el cierre:
¢ Verificacion de que la agresion ha cesado completamente y que el entorno escolar para el
estudiante es seguro.
e Cumplimiento de las acciones de soporte y acompafiamiento previstas en el protocolo
aplicable.
e Garantia plena de la continuidad educativa de todos los estudiantes involucrados.
b. Documentacion y registro del cierre:
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Suscripcién del Acta de Cierre del Caso por parte de los integrantes convocados del Comité
de Gestion del Bienestar y notificacién formal a los padres de familia o apoderados.

Cierre del reporte en el Portal SiseVe, adjuntando los documentos sustentatorios en version
anonimizada.

Archivo confidencial y seguro del expediente del caso bajo custodia del Responsable de
Convivencia Escolar y la Direccién.

Roles y comportamientos esperados de los miembros de la comunidad educativa frente a la
violencia escolar

Art. 274° Consideramos los siguientes roles:
p. Direccion del COLEGIO

Responsabilidades: Liderar la gestion de la convivencia escolar, velar por la implementacién

del Plan de Convivencia y garantizar la aplicacion inmediata y rigurosa de los protocolos de

atencion vigentes.

Comportamientos esperados:

» Mantener una politica de tolerancia cero y un canal permanente de recepcion de
denuncias.

» Convocar al Comité de Gestion del Bienestar y al Responsable de Convivencia Escolar
para determinar las medidas de proteccion y de correccion necesarias.

» Disponer el reporte obligatorio del caso en el Portal SiseVe y su anotacion en el Libro de
Registro de Incidencias.

» Denunciar de forma inmediata ante la Policia Nacional o el Ministerio Publico los casos de
violencia sexual, uso de armas o lesiones graves, e informar a la UGEL en los plazos
previstos.

q. Docentes, tutores y auxiliares de educacién

Responsabilidades: Detecciéon temprana de sefiales de alerta, intervencion inmediata en

situaciones de riesgo, y desarrollo de acciones socioafectivas a través de la Tutoria y

Orientacion Educativa (TOE).

Comportamientos esperados:

» Observar e informar de inmediato a la Direccion o al Responsable de Convivencia sobre
cualquier presunto indicio o reporte de violencia.

» Brindar acogida y soporte emocional inicial a los estudiantes afectados, evitando
indagaciones innecesarias o interrogatorios que generen revictimizacion.

» Promover en el aula actividades de integracién, respeto a la diversidad y convivencia
democratica.

» Participar activamente en las capacitaciones institucionales sobre prevencion de la
violencia escolar.

r. Psicdlogo(a) Escolar o Integrantes del Comité de Gestion del Bienestar

Responsabilidades: Brindar acompafamiento socioemocional, proponer estrategias

formativas/reparadoras y canalizar la derivacion a servicios especializados externos.

Comportamientos esperados:

» Proporcionar orientacion y soporte psicopedagogico inicial a los estudiantes involucrados.

» Coordinar con el tutor las pautas pedagogicas necesarias para asegurar la continuidad
educativa de la victima.

» Facilitar la derivaciéon de las familias a los Centros Emergencia Mujer (CEM), centros de
salud o servicios de proteccion (DEMUNA/UPE).

» Desarrollar talleres de prevencion, desarrollo de habilidades sociales y crianza positiva
dirigidos a estudiantes y familias.

s. Personal Administrativo y de Soporte
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Responsabilidades: Colaborar con el resguardo de la seguridad en las instalaciones vy
mantener el estricto deber de reserva sobre las denuncias.
Comportamientos esperados:

>

>

>

Registrar y derivar oportunamente a la Direccion o al Responsable de Convivencia las
quejas o avisos recibidos por mesa de partes u otros medios.

Guardar confidencialidad absoluta respecto a los nombres y datos de los menores
involucrados en presuntos hechos de violencia (Ley N.° 29733).

Reportar inmediatamente a los docentes o directivos cualquier conducta inusual o agresién
observada en los ambientes comunes (patios, pasadizos, ingreso o salida).

t. Padres, Madres de Familia y Apoderados

Responsabilidades: Ejercer activamente los deberes derivados de la patria potestad o
responsabilidad parental, colaborando de forma coordinada con la |L.LE. en las medidas de
proteccién y correctivas.

Comportamientos esperados:

>

>

>

Informar oportunamente al COLEGIO sobre cualquier situaciéon que afecte el bienestar
fisico o emocional de sus hijos.

Acudir a las citaciones individuales o reuniones convocadas por el Colegio para abordar la
situacion de convivencia.

Asumir y cumplir los compromisos firmados en las actas de reunion, participando de los
servicios de apoyo o atencidn médica/psicolégica derivados.

Practicar pautas de crianza positiva en el hogar, sin recurrir al castigo fisico o humillante.

u. Estudiantes

Responsabilidades: Practicar el respeto mutuo, rechazar toda forma de violencia y colaborar
activamente en la construccién de un clima escolar seguro.

Comportamientos esperados:

>
>

>

Tratar a sus compafieros y al personal educativo con respeto, empatia y consideracion.
Reportar a un adulto de confianza (docente, tutor, psicélogo o directivo) cualquier hecho de
violencia 0 acoso que presencien o experimenten.

Hacer uso responsable de las tecnologias de la informacién y redes sociales, evitando el
ciberacoso o la difusion de material agraviante.

Participar de las actividades preventivas e iniciativas de mediacion pacifica escolar.

Deber de denunciar situaciones de violencia fuera del entorno escolar (Ley N.° 30364)

Ante la identificacién de indicadores o el conocimiento directo de situaciones de violencia fisica,

psicolégica o sexual cometidas en contra de un estudiante por parte de un familiar o tercero ajeno al

COLEGIO (Protocolo 07):

a. El personal educativo que tome conocimiento informara de inmediato al Director del COLEGIO.
para que este formule la denuncia ante la Comisaria de la jurisdiccién, Fiscalia de Familia/Penal
o Juzgado en un plazo no mayor a 24 horas.

b. En caso de omision o inaccion del Director, el profesional educativo que detectd la situacion
realizara directamente la denuncia formal ante la autoridad competente, en cumplimiento del
articulo 15 del D.S. N.° 009-2016-MIMP y la Ley N.° 30364.
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Art. 276°

Art. 277°

Art. 278°

Art. 279°

Art. 280°

CAPITULO V
LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Implementacion y responsabilidad:

El COLEGIO implementa el Libro de Registro de Incidencias (fisico y/o virtual), documento en el cual
se deja constancia de los presuntos actos de violencia o acoso escolar ocurridos entre estudiantes o
del personal de la I.E. hacia los estudiantes. EI Director de la Institucion Educativa es el
responsable legal de mantener actualizado el libro y garantizar su uso adecuado, pudiendo delegar
su administracion al Responsable de Convivencia Escolar o al Comité de Gestion del Bienestar.

Custodia y acceso institucional:

El Libro de Registro de Incidencias se encuentra bajo custodia en la Direccién Institucional, al
alcance exclusivo del Responsable de Convivencia Escolar, la Direccion y el equipo
psicopedagégico, con el fin de registrar de forma oportuna las situaciones que afecten la
convivencia democratica.

Naturaleza y confidencialidad:

El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario oficial del COLEGIO. Toda
la informacion consignada en él tiene caracter confidencial y esta protegida por la Ley N.° 29733
(Ley de Proteccion de Datos Personales), quedando restringido su acceso Unicamente a las
autoridades y partes involucradas conforme a ley.

Criterios de registro:

Para el registro de una situacién en el Libro de Registro de Incidencias se considerara la tipologia
del hecho y los elementos constitutivos de la violencia o acoso escolar conforme a las definiciones
de la R.M. N.° 383-2025-MINEDU (intencionalidad, afectacion fisica/psicoldgica, abuso de poder o
reiteracion, segun corresponda).

Pautas de atencion, acogida e intervencion:
Para la atencion de un caso registrado, el personal directivo, docente y psicopedagdgico aplicara las
siguientes pautas de actuacion inmediata:

a. Pautas de acogida al estudiante:
e Escuchar con atencién, contencion emocional y actitud empatica el relato del estudiante.
e Creer en la version del estudiante y asegurarle explicitamente que NO tiene la culpa de lo
sucedido, garantizando la no revictimizacién (prohibiciéon de interrogatorios reiterados, careos
o cuestionamientos sobre su conducta).
o Felicitar la valentia del estudiante por reportar el hecho y transmitirle el compromiso
institucional de adoptar las medidas de proteccion correspondientes.
e Si el presunto agresor forma parte del COLEGIO, se dispondran medidas inmediatas de
resguardo para separar al estudiante agredido de cualquier contacto con aquel.
b. Orientacién y acompaiamiento a las familias:
Informar a los padres de familia o apoderados sobre la ruta del protocolo correspondiente (R.M.
N.° 383-2025-MINEDU) y coordinar su derivacion a los servicios locales de proteccion (CEM,
DEMUNA, Salud, etc.).
c. Absoluta reserva y proteccion de la identidad:
Garantizar la estricta reserva de las actuaciones y abstenerse de emitir declaraciones ante
medios de comunicacion o terceros para resguardar la identidad del menor (empleo exclusivo de
iniciales y DNI en documentos externos).
d. Acompaiiamiento socioemocional y prevencion:
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Desarrollar el acompafamiento tutorial y socioemocional para la restitucion de la convivencia, e
implementar acciones preventivas en el aula para evitar la reincidencia.

e. Medidas preventivas inmediatas:
En casos de violencia sexual o fisica grave, la Direccion dispondra de inmediato la separacion
preventiva del presunto agresor si se trata de personal del COLEGIO y coordinara las medidas
de proteccién correspondientes si se trata de estudiantes.

CAPITULO VI
SISEVE

Afiliacion y naturaleza del Portal SiseVe

Art. 281° EI COLEGIO mantiene su afiliacion obligatoria al portal SiseVe del Ministerio de Educacion
(www.siseve.pe), plataforma virtual que permite el registro, reporte, atencion y seguimiento formal
de los casos de violencia escolar.

Titularidad del reporte

Art. 282° Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados directamente por cualquier persona que sea
victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia en agravio de un estudiante
(estudiantes, padres de familia, docentes, directivos o ciudadanos).

Responsable del seguimiento en SiseVe

Art. 283° El Responsable de Convivencia Escolar / SiseVe designado formalmente por la Direccién es el
encargado de registrar las acciones de atencién, cargar los medios probatorios y mantener
actualizado el estado del caso en el portal hasta su cierre definitivo.

Obligacion de reporte institucional

Art. 284° Sin perjuicio de los reportes ciudadanos, la Direccion y el Responsable de Convivencia tienen la
obligacioén ineludible de registrar en el portal SiseVe todo caso anotado en el Libro de Incidencias
dentro del plazo legal de 24 a 48 horas.

Proteccion de la identidad del reportante y confidencialidad:

Art. 285° La informacion ingresada al portal SiseVe es de acceso estrictamente restringido. La identidad de la
persona reportante se encuentra bajo reserva legal y solo puede ser conocida por el Responsable
de Convivencia del COLEGIO y los especialistas autorizados del Ministerio de Educacién y la UGEL,
bajo responsabilidad administrativa y legal.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA

Las acciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas por la Direccién juntamente
con los diferentes estamentos del COLEGIO.

SEGUNDA

El presente Reglamento Interno estara en vigencia a partir del segundo dia de la promulgacion de
Resolucién directoral del COLEGIO.

TERCERA

La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno, estara a cargo
de la Direccion del COLEGIO vy del personal.

CUARTA
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El presente Reglamento Interno seré modificado y actualizado durante el afio escolar si las autoridades asi
lo exigen mediante la emisién de normas.

QUINTA

El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para directivos, docentes, personal
administrativo, padres de familia y estudiantes del COLEGIO.

ANEXO 1
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL FUNCIONAL

ANEXO 2
EDADES NORMATIVAS
EDAD FLEXIBILIDAD POR
MAXIMA NEE ASOCIADAS A
PARA ACCEDE DISCAPACIDAD LEVE O

GRADO EDAD

NORMATIVA

AL GRADO

MODERADA

ler grado 6 aflos Hasta 8 afios Hasta 8 afios

PRIMARIA ! 2do grado 7 aflos Hasta 9 afios Hasta 9 afios
3er grado 8 afios Hasta 10 afios Hasta 10 aflos

" 4to grado 9 afios Hasta 11 afios Hasta 11 aflos

Sto grado 10 afios Hasta 12 afios Hasta 12 aflos

1 6to grado 11 afios Hasta 13 afios Hasta 13 aflos

ler grado 12 afios Hasta 14 afios Hasta 14 aflos

SECUNDARI v 2do grado 13 afios Hasta 15 afios Hasta 15 aflos
A 3er grado 14 afios Hasta 16 afios Hasta 16 afos

v 4to grado 15 afios Hasta 17 afios Hasta 17 aflos

Sto grado 16 afos Hasta 18 afios Hasta 18 afios
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COMPETENCIAS

ANEXO 3
PLAN DE ESTUDIOS

EDUCACION PRIMARIA

Enfoques Transversales.

SISTEMA BRIGHTON 360

EDUCACION SECUNDARIA

Competencias transversales a las areas

AREAS

COMPETENCIAS

Construye su identidad

COMPETENCIAS

Construye su identidad

A TRAVES DE SU

Asume una vida saludable.

Asume una vida saludable.

CONSTRUYE SU Convive y participa Convive y participa
IDENTIDAD PERSONAL | democraticamente en la | pESARROLLO | democraticamente en  busca
SOCIAL busqueda del bien comtn. PERSONAL | del bien comun.
CIUDADANIA
Y CIVICA
Construye interpretaciones Construye interpretaciones
CONVIVE Y PARTICIPA historicas historicas
DEMOCRATICAMENTE Gestiona responsablemente Gestiona responsablemente el
EN LA BUSQUEDA DEL el espacio y el ambiente. espacio y el ambiente.
2] BIEN COMUN Gestiona responsablemente CIENCIAS Gestiona responsablemente los
Q los recursos economicos recursos economicos
2 SOCIAL
=
Z
8 CONSTRUYE SU Construye  su  identidad Construye su identidad como
% IDENTIDAD, COMO como persona humana, persona humana, amada por
A PERSONA HUMANA, amada por Dios, digna, libre Dios, digna, libre y
AMADA POR DIOS, y trascendente, trascendente, comprendiendo
DIGNA, LIBRE Y comprendiendo la doctrina la doctrina de su propia
TRASCENDENTE, EDUCACIO | de su propia religion, abierto | gpucACION | religion, abierto al didlogo con
COMPRENDIENDO LA N al dialogo con las que le son RELIGIOSA | las que le son cercanas.
DOCTRINA DE SU RELIGIOSA | cercanas.
PROPIA RELIG,ION’ Asume la experiencia del Asume la experiencia del
ABIERTO AL DIALOGO encuentro personal y encuentro personal y
CON LAS QUE LE SON comunitario con Dios en su comunitario con Dios en su
CERCANAS. proyecto de vida en proyecto de vida en coherencia
coherencia con su creencia con su creencia religiosa.
religiosa.
EDUCACION | Gestiona proyectos de
PARA EL emprendimiento econémico y
TRABAJO social
E Se desenvuelve de manera Se desenvuelve de manera
g SE DESENVUELVE DE autonoma a través de su autonoma a través de su
- , | motricidad. . motricidad.
Sff MANERA AUTONOMA | ppycacio EDUCACION
%)
=
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N FiSIcA

FiSICA

MOTRICIDAD. Interactia a través de sus Interactia a través de sus
habilidades sociomotrices habilidades sociomotrices
SE COMUNICA Se comunica oralmente en Se comunica oralmente en
ORALMENTE EN lengua materna. lengua materna.
LENGUA MATERNA.
LEE DIVERSOS TIPOS COMUNIC Lee diversos tipos de textos COMUNICACI Lee diversos tipos de textos

DE TEXTO EN SU ACION escritos en su lengua ON escritos en su lengua materna.

LENGUA MATERNA materna.

ESCRIBE DIVERSOS Escribe diversos tipos de Escribe diversos tipos de

TIPOS DE TEXTO EN SU textos en su lengua materna. textos en su lengua materna.

LENGUA MATERNA
Aprecia de manera critica Aprecia de manera critica

CREA PROYECTOS manifestaciones  artistico- manifestaciones artistico-
culturales. culturales.

DESDE LOS ARTE Y ARTE Y
LENQUAJES CULTURA | Crea proyectos desde los CULTURA Crea proyectos desde los
ARTISTICOS. lenguajes artisticos. lenguajes artisticos.
Se comunica oralmente en Se comunica oralmente en
inglés como lengua inglés como lengua extranjera
extranjera
Lee diversos tipos de textos Lee diversos tipos de textos en
en inglés como lengua inglés como lengua extranjera
extranjera
INGLES Escribe diversos tipos de INGLES Escribe diversos tipos de
textos inglés como lengua textos inglés como lengua
extranjera. extranjera.
Resuelve  problemas de Resuelve problemas de
RESUELVE cantidad. cantidad.

PROBLEMAS DE Resuelve  problemas de Resuelve problemas de
CANTIDAD , regularidad, equivalencia y . regularidad, equivalencia y
MATEMAT . MATEMATICA .

ICA cambio. cambio.
RESUELVE Resuelve  problemas de Resuelve problemas de

PROBLEMAS DE movimiento, forma y movimiento, forma y

FORMA, MOVIMIENTO localizacion. localizacion.

Y LOCALIZACION Resuelve  problemas de Resuelve problemas de gestion
gestion de  datos e de datos e incertidumbre
incertidumbre
Indaga mediante métodos Indaga mediante métodos

INDAGA MEDIANTE cientificos. cientificos para construir sus

METODOS conocimientos.

CIENTIFICOS PARA Explica el mundo fisico Explica el mundo fisico

CONSTRUIR SUS basandose en conocimientos basandose en conocimientos

CONOCIMIENTOS sobre los seres Vvivos; sobre los seres vivos; materia
materia y energia; y  energia;  biodiversidad,
biodiversidad, Tierra 'y Tierra y universo.
universo.

CIENCIA Y S CIENCIA Y e —
TECNOLO isefia y construye isefia y construye soluciones
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GIA soluciones tecnolégicas para | TECNOLOGIA | tecnologicas para  resolver
resolver problemas de su problemas de su entorno.
entorno.

SE DESENVUELVE EN Se desenvuelve en entornos Se desenvuelve en entornos
ENTORNOS virtuales generados por las virtuales generados por las
VIRTUALES TIC TIC

GENERADOS POR LAS COMPETE COMPETENCI

TIC NCIAS AS
TRANSVER TRANSVERSA
GESTIONA SU SALES Gestiona su aprendizaje de LES Gestiona su aprendizaje de
APRENDIZAIJE DE manera autdbnoma. manera autdbnoma.
MANERA AUTONOMA.

13 COMPETENCIAS

8 areas

27 competencias

28 Competencias

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

NIVELES PRIMARIA SECUNDARIA ‘
Horas que se deben destinar a las areas
obligatorias 28 38
Tutoria 2 2
Total de horas establecidas 35 40
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ANEXO 4

LINK:https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8586343/7106134-rm-n-383-2025-
minedu.pdf?v=1756831984

PROTOCOLOS PARA LOS CASOS DE VIOLENCIA

PROTOCOLO - 01
ENTRE ESTUDIANTES
VIOLENCIA FISICA Y/O PSICOLOGICA

Definiciones:

e Violencia fisica:
Es todo acto o conducta intencional que cause o pueda causar dafio a la integridad corporal y a la salud. (Decreto
Supremo N° 004-2018-MINEDU). Por ejemplo: pufictes, jalones de pelo, mordeduras, torcedura de brazos, entre otros
similares. La violencia fisica puede generar lesiones graves que requieran atencion médica (fracturas, heridas profundas,
hematomas severos).

e Violencia psicolégica:
Es toda accién u omision que cause o pueda causar dafio psicoldgico, trastornos del desarrollo o privaciones. Por
ejemplo: ridiculizar, burlarse, aislar, insultar, menospreciar, ignorar, discriminar, amenazar, gritar, entre otros similares.
(Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU). La violencia psicologica puede generar ansiedad, depresion, angustia u
otros trastornos emocionales.

Alcances:

e FEl presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados correspondan al nivel inicial de la Educacion Bésica
Regular considerando la etapa del desarrollo en la que se encuentran.

e [os integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el director de la IE,
responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria y, en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante
con discapacidad, participara el responsable de inclusion.

PLAZO DE
INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENT ATENCION

(0} (Dias habiles: 30
dias)

El director de la IE convocara a reunion a los

integrantes del CGB involucrados, o el que Director y Acta de reunion
Accién haga sus veces, para determinar las medidas | Responsable de con los miembros
de proteccion para los estudiantes afectados Convivencia involucrados del Dia 02
por el hecho de wviolencia. Asimismo, Escolar CGB o el que
determinard las medidas correctivas que se haga sus veces

adoptaran con el estudiante agresor.
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Coordinar con los tutores:
A. El desarrollo de talleres o proyectos en las
horas de tutoria grupal relacionadas a la

Coordinador de

prevencion de situaciones de violencia Tutoria / Acta de primera
escolar en el aula de los estudiantes Orientacion reunion con los Dia 02
involucrados. Educativa (TOE) tutores
B. El desarrollo de tutorias individuales con y tutor
los estudiantes agredidos y agresores, asi
como la orientacion a sus familias.
Reunion con el padre de familia o apoderado
de los estudiantes involucrados por separado,
para informarles sobre la situacion de
violencia presentada, la ruta de atencion del Actas de primera
protocolo, asi como las medidas de Director / reunion con los
proteccion y correctivas que se adoptaran y | Responsable de padres de familia Dia 02
los compromisos para la mejora de la Convivencia o apoderados de
convivencia. Escolar los estudiantes
involucrados
Tratandose de estudiantes mayores de edad,
la intervencion se realiza directamente con el
estudiante.
Anotar el hecho en el Libro de Registro de Director y Libro de Registro Dia 03
Incidencias de la IE Responsable de de Incidencias
Convivencia
Escolar
Reportar en el Portal SiseVe y subir las Director y Portal SiseVe Dia 03
evidencias exigidas en el Portal. Responsable de
Convivencia
Escolar
Se indicara al padre de familia o apoderado Dia 02
de los estudiantes involucrados (agresor y
agredido), o al estudiante mayor de edad,
para que acudan al centro de salud u otro
servicio disponible para recibir la atencion
médica y/o psicologica, en los casos que se
estime pertinente. Actas de primera
Derivacion Director y reuniéon con los
En el caso de los estudiantes residentes del | Responsable de padres de familia
Modelo de Servicio Educativo Secundaria Convivencia o apoderados de
con Residencia Estudiantil en el Ambito Escolar los estudiantes

Rural (MSE SER): se coordinard con el
responsable de bienestar y promotores de
bienestar a fin de acompafiar al estudiante.
En todos los casos se debe informar al padre
o apoderado de las medidas y compromisos
de mejora.

En caso de que el estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua originaria),
asi como estudiantes con discapacidad

involucrados
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(auditiva, visual, etc.), tiene el derecho de
acceder y/o brindarle informacion segun su
condicion.

Reunirse con los tutores del aula de los Director
estudiantes involucrados para evaluar las | Coordinador de
acciones realizadas a fin de fortalecer los TOE Acta de segunda Dia 7 al 29
aspectos socioemocionales y académicos de | Responsable de reunion con los
los estudiantes, con el objetivo de garantizar Convivencia tutores
Seguimient | la continuidad educativa de los estudiantes Escolar
0 involucrados. Tutores
Reunirse con el padre de familia o apoderado
del estudiante agresor para verificar el
cumplimiento de los compromisos. Y ante la
negativa de dicho cumplimiento, se Oficio de
informard las omisiones a sus deberes comunicacion a
derivados de la responsabilidad parental a la DEMUNA o
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Director UPE o Fiscalia de
Adolescente (DEMUNA) y en su ausencia a Familia, Mixta o Dia 7 al 29
la Unidad de Proteccion Especial (UPE). Juzgado de
En caso de la ausencia de estos servicios, a la Familia o Mixto,
Fiscalia de Familia o Fiscalia Mixta, o adjuntando acta
Juzgado de Familia o Juzgado Mixto.
Se levantara un acta de la reunion en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas Acta de cierre del
las acciones mencionadas en el protocolo y se caso por parte de
ha informado al padre o apoderado de los los integrantes
estudiantes involucrados de las acciones del CGB
realizadas. En caso de estudiantes mayores de involucrados,
edad, esta accion se realiza con el estudiante. Director convocandose al
Responsable de padre o Dia 30
Cierre Convivencia apoderado de los
Escolar estudiantes o

directamente al
estudiante,
tratandose de
mayor de edad
de. Se adjuntara
el cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.
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PROTOCOLO - 02
ENTRE ESTUDIANTES
ACOSO ENTRE ESTUDIANTES (BULLYING Y CIBERBULLYING)

Definiciones:

El acoso entre estudiantes (bullying): Es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales, de
hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o
varios estudiantes, con el objeto de intimidar o excluir, atentando asi contra su dignidad y el derecho a gozar de un
entorno escolar libre de violencia (articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas).

Ciberbullying: Es una modalidad de acoso entre estudiantes que se realiza a través del uso de tecnologias de la
informacién, incluyendo redes sociales (Instagram, TikTok, Snapchat, Twitch, Facebook, etc.), plataformas de
mensajeria, juegos en linea (Roblox y otros) y otras herramientas digitales como la inteligencia artificial (IA), entre
otros. Se manifiesta mediante la publicacion de contenidos humillantes, ofensivos o amenazantes que pueden incluir el
acceso no autorizado a cuentas personales, la suplantacion de identidad y la manipulacion de iméagenes, videos o textos,
incluso mediante el uso de inteligencia artificial generativa. Asimismo, mediante el envio de mensajes vejatorios,
amenazantes y humillantes por medio de mensajeria instantanea, correo electronico o celular, entre otros.

Alcances:

Hay abuso de poder (el estudiante agredido es incapaz de defenderse y salir de esta situacion).

Es un comportamiento reiterativo y sistematico, que puede ocurrir a diario. Para considerar acoso escolar (bullying), el
acto de violencia debe ocurrir al menos en dos ocasiones, estableciendo un patron de comportamiento hostil.

El bullying y ciberbullying debe ser atendido en la IE. De existir graves afectaciones, y/o dafios en el estudiante como,
por ejemplo, fracturas, heridas profundas, hematomas severos, ideacion suicida, afectaciones en el desarrollo
socioemocional, entre otros, los hechos deben ser comunicados a la autoridad competente (Policia Nacional del Pert,
Ministerio Publico o Poder Judicial).

Para el caso del ciberbullying, el comportamiento reiterativo y sistematico no es una caracteristica en este tipo de
violencia, debido a la naturaleza masiva y simultanea de la difusion del agresor a través del uso de las tecnologias de la
informacion, de las redes sociales y otras plataformas digitales, lo que amplifica el impacto del acto violento de manera
inmediata y sostenida.

El acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying) no se presenta en nifios de la primera infancia, es decir, no existe
bullying ni ciberbullying perpetrado por nifios menores de 9 afios. Es preciso indicar que se toma como referencia la
Observacion General N.° 7 del Comité de Derechos del Nifio, que define a la primera infancia como el periodo
comprendido hasta los 8 afios.

En casos de ciberbullying cuando el presunto agresor no ha sido identificado, se recabara toda informacion digital con
la que cuente el estudiante agredido: capturas de pantalla, grabacién de mensajes, copia del URL en donde se cuelga o
colgd la informacion, ademads de todas las evidencias que haya podido guardar. En dicho acto, se debe recomendar a los
estudiantes que no contesten los mensajes y las llamadas, que pueden bloquear a los contactos y que es posible reportar
a los administradores de la plataformas digitales para el bloqueo o cancelacion del registro de usuario.

Cuando existan graves afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud, y dafios en la persona cometidos por estudiantes
mayores de 14 afios (infraccion a la ley penal), el director orientara al padre de familia o apoderado del estudiante
agredido a acudir a la Comisaria o Fiscalia de Familia o Mixto a informar dicho hecho.

Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el director de la IE, el
responsable de convivencia escolar, el coordinador de tutoria y, en los casos donde se encuentre involucrado un
estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusion.
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PLAZO DE
ATENCION
(Dias habiles: 30
dias)

INTERVENCION

RESPONSABL INSTRUMENT
E 0]

Accion

Reunion  con los  integrantes del CGB
involucrados, o el que haga sus veces, para
determinar las medidas de proteccion para los
estudiantes afectados por el hecho de violencia.
Asimismo, determinard las medidas correctivas

que se adoptaran con los estudiantes agresores.

Director y
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de reunion
con los
integrantes del
CGB
involucrados o
el que haga sus
veces

Dia 02

Comunicar a los tutores de los estudiantes
involucrados en los hechos de acoso escolar
(bullying o ciberbullying), las medidas de
proteccion adoptadas y los acuerdos para la mejora
de 1la
correspondiente.

Asimismo, coordinar con el tutor:
A. El desarrollo de talleres o proyectos en las
horas de tutoria grupal relacionadas a la
prevencion del acoso escolar en el aula de los
estudiantes involucrados (presuntos agresores,
agredidos, espectadores) cuya tematica aborde las
causas que originaron el acoso (agresion por
orientacion nacionalidad, raza,
discapacidad, condicion social, etc.), ademas de
sus consecuencias.

B. El desarrollo de tutorias individuales con los
estudiantes agredidos y agresores, dando mayor
énfasis en habilidades socioemocionales necesarias

convivencia para el seguimiento

sexual,

para la convivencia, asi como orientacion a sus
familias.

Coordinador de
TOE vy tutor

Acta de primera
reunién con los
tutores

Dia 02

Reunioén con los padres de familia o apoderados de
los estudiantes involucrados, por separado, para
informar la ruta de atencion del protocolo, asi
como las medidas correctivas de proteccion
adoptadas y los compromisos para la mejora de la
convivencia.

Tratandose de estudiantes mayores de edad, la
intervencion se hace con el estudiante involucrado
en el hecho de violencia.

En las IIEE que cuentan con residencia y donde
los familiares se encuentren lejos de la IE, se podra
iniciar la  intervenciéon  considerando la
participacion de los responsables de dichos
servicios. Sin perjuicio de ello, se debe informar a
la familia por los medios indicados por estos.

Director y
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de primera
reunién con los
padres de
familia o
apoderados

Dia 2
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Anotar el hecho en el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el Portal SiseVe,

siempre que no haya sido reportado. En los lugares Director y Libro de
donde no exista acceso a internet, comunicar a la | Responsable de Registro de Dia 03
UGEL para el apoyo al reporte o llamar a la linea Convivencia Incidencias
gratuita del SiseVe. Escolar Portal SiseVe
Se indicara al padre de familia o apoderado de los Dia 02
estudiantes involucrados (agresor y agredido), o al
estudiante mayor de edad, que acudan al centro de
salud mental u otro servicio disponible para recibir
la atencion psicologica.
En el caso de los estudiantes residentes del Modelo Director Acta de primera

Derivacion de Servicio Educativo Secundaria con Residencia | Responsable de | reunion con los
Estudiantil en el ambito rural (MSE SRE), se Convivencia padres de
coordinard con el responsable de bienestar y Escolar familia o
promotores de bienestar a fin de acompafiar al apoderados
estudiante. En todos los casos, se debe informar a
los padres de familia o apoderados de las medidas
y compromisos de mejora.
En caso de que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva, visual,
etc.), tiene el derecho de acceder y/o brindarle
informacion segiin su condicion.
Reunirse con el tutor del aula de los estudiantes Director Acta de Dia 07 al 29
involucrados para evaluar las acciones realizadas a | Responsable de segunda
fin de fortalecer los aspectos socioemocionales y Convivencia reunién con los
académicos de los estudiantes y garantizar la Escolar tutores
continuidad educativa de los estudiantes Tutor

Seguimiento | involucrados.
Reunirse con el padre de familia o apoderado del Director Oficio de Dia 07 al 29
estudiante agresor para verificar el cumplimiento comunicacion a
de los compromisos. Y ante la negativa de dicho DEMUNA o
cumplimiento, se informara las omisiones a sus UPE o Fiscalia
deberes derivados de la responsabilidad parental a de Familia,
la Defensoria Municipal de la Nifla, Nifio y Mixta o
Adolescente (DEMUNA) y en su ausencia a la Juzgado de
Unidad de Proteccion Especial (UPE). En caso de Familia o Mixto
la ausencia de estos servicios, a la Fiscalia de adjuntando acta
Familia o Fiscalia Mixta, o Juzgado de Familia o
Juzgado Mixto.
Se levantara un acta de la reunién en la que conste
dicho  incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas las Director y Acta de cierre Dia 30
acciones mencionadas en el protocolo y se ha | Responsable de del caso por
informado al padre de familia o apoderados de los Convivencia parte de los
estudiantes  involucrados de las acciones Escolar integrantes del

realizadas. En caso de estudiantes mayores de

CGB
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edad, esta accion se realiza con el estudiante. involucrados,
convocandose

Cierre al padre o
apoderado de
los estudiantes
o directamente
al estudiante,
tratandose de
mayor de edad.
Se adjuntara el

cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante
mayor de edad,
en caso de
inasistencia.

PROTOCOLO - 03

ENTRE ESTUDIANTES
VIOLENCIA CON USO DE ARMAS

La violencia con uso de armas de fuego o armas blancas en el ambito escolar entre estudiantes puede manifestarse de

diversas formas, que van desde acciones como coaccidn, amenazas hasta afectaciones y dafios a la integridad personal, la

salud y la vida de los estudiantes.

La aplicacion del presente protocolo, asi como sus definiciones tienen en cuenta ademas las disposiciones del 6rgano rector

y autoridades competentes en la materia de uso y manipulacién de armas, asi como el marco juridico que regula dicha

materia.

Definiciones:

o Armas de fuego: Cualquier arma que conste de por lo menos un cafidon por el cual una bala o proyectil puede ser
descargado por la accion de un explosivo y que haya sido disefiada para ello o pueda convertirse facilmente para tal
efecto.

o Arma blanca: Objeto constituido por una hoja metalica u otro material de caracteristicas fisicas semejantes, cortante o
punzante, como una navaja, cuchillo, machete, pufial, entre otros, que pueda utilizarse para amedrentar o causar dafio.

(Diccionario panhispanico del espafiol juridico).

Alcances:

e Este protocolo se activa cuando el estudiante hace uso de un arma (de fuego o blanca) para intimidar, coaccionar,
amenazar o agredir, es decir, para ejercer violencia.

e [Los integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el director de la IE,
responsable de convivencia escolar, coordinador de tutoria y, en los casos donde se encuentre involucrado un estudiante

con discapacidad, participara el responsable de inclusion.

PLAZO DE

INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO ATENCION
(Dias habiles: 30
dias)
e Cualquier integrante de la comunidad educativa que Director Informe a Acciones
tome conocimiento de que un estudiante hace uso de UGEL realizadas
un arma (de fuego o blanca) debe informar al inmediatamente
director de la IE. En todo momento se garantizara la de conocido el
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Accion

confidencialidad de la persona que brindo la
informacion.

o El director de la IE comunicara el hecho a la policia
para la intervencion correspondiente. Asimismo, se
debe comunicar a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes involucrados, para
que se apersonen a la IE.

eSi el arma estd en custodia por la autoridad
educativa, no se debe manipular y se debe esperar
que llegue la policia para que procedan con la
incautacion del arma.

o El director de la IE evaluara la situacion de riesgo y,
de comprobar que existe peligro para la vida de los
estudiantes o del personal, dispondra la evacuacion
parcial o total de la IE, comunicando a los padres de
familia o apoderados.

Atencién médica:

En el caso que hubiera un herido producto del uso de
el director de la IE debe trasladarlo de
emergencia de forma inmediata al servicio de salud

armas,

mas cercano, informando paralelamente al padre de
familia o apoderado del estudiante agredido.

caso y elaborar
el informe hasta
las 24 horas de
la intervencion.

Reunion con los integrantes del CGB Director Acta de reunion Dia 02
involucrados, o el que haga sus veces, para con los
determinar las medidas de proteccion para los integrantes del
estudiantes afectados por el hecho de violencia. CGB
Asimismo, determinaran las medidas correctivas que involucrados o
se adoptaran con el estudiante agresor. el que haga sus
veces
Reunion con los tutores de los estudiantes Comité de Acta de primera Dia 02
involucrados  para  asegurar el  soporte Gestion de reunion con los
socioemocional. Bienestar tutores
Reunion con los padres de familia o apoderados Director Acta de primera Dia 02
de los estudiantes involucrados, para explicar lo reunién con los
sucedido, con el estudiante agresor y agredido, asi padres de
como las medidas correctivas y de proteccion familia o
adoptadas. apoderados de
los estudiantes
involucrados
Comunicar a los padres de familia o apoderados las Director Comunicacion Dia 02
medidas adoptadas por la IE. 0 Acta de
primera reunion
con los padres
de la IE que
participe.
Registrar en el Libro de Registro de Incidencias y Director y Libro de Dia 03
registrar en el Portal SiseVe. Responsable de Registro de
Convivencia Incidencias /
Escolar Portal SiseVe
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Comunicar a la UGEL de las acciones adoptadas. Director Oficio de Dia 03
En el caso de los COAR, la comunicacion se hara a comunicacion a
la Direccion de Educacion Bésica para Estudiantes la UGEL /
con Desempeiio Sobresaliente y Alto Rendimiento DEBEDSAR
(DEBEDSAR) del MINEDU. adjuntando el
informe de las
acciones
adoptadas
Derivar al centro de salud u otro servicio disponible Director Ficha de Dia 03
a los estudiantes que requieran atencion psicologica. derivacion
En caso de que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva, visual, etc.),
tiene el derecho de acceder y/o brindarle
informacion segun su condicion.
Derivacion
Organizar con tutores y estudiantes actividades Director y Plan de Dia 04 al 19
sobre la prevencion de uso de armas y la promocion | Responsable de actividades
de la convivencia. Convivencia
Escolar
Reunirse con el tutor del aula del estudiante agresor | Coordinador de Acta de Dia 04 al 19
Seguimient | para el trabajo con la familia y el fortalecimiento de TOE segunda
0 las habilidades socioemocionales del estudiante. reunion con el
tutor del
estudiante
agresor
Reunirse con el padre o apoderado del estudiante Director Oficio de Dia 04 al 19
agresor para verificar el cumplimiento de los comunicacion a
compromisos. Y ante la negativa de dicho DEMUNA o
cumplimiento, se informarda a la Defensoria UPE o Fiscalia
Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente de Familia o
(DEMUNA) y en su ausencia a la Unidad de Mixta y
Proteccion Especial (UPE), en ausencia de estos Juzgado de
servicios, a la Fiscalia de Familia o Mixta o Juzgado Familia o Mixta
de Familia o Juzgado Mixto; las omisiones a sus
deberes derivados de la responsabilidad parental.
Se levantara un acta de la reunién en la que conste
dicho incumplimiento o la inasistencia injustificada
a dos reuniones.
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas las Director y Acta de cierre Dia 20
acciones mencionadas en el protocolo y se ha | Responsable de del caso por
informado al padre de familia o apoderados de los Convivencia parte de la
Cierre estudiantes involucrados de las acciones realizadas. Escolar director y
En caso de estudiantes mayores de edad, esta accion responsable de
se realiza con el estudiante. convivencia
convocandose
al padre o
apoderado de

los estudiantes
o directamente
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al estudiante,
tratandose de
mayor de edad.
Se adjuntara el
cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante
mayor de edad,
en caso de
inasistencia.

*Actuacion frente a la identificacion de posesion de armas
Cuando un estudiante lleva un arma o municiones constituye un grave riesgo que puede acarrear dafos

a

la vida, el cuerpo y la salud de la comunidad educativa, por lo que, la autoridad educativa debe

intervenir inmediatamente, considerando lo siguiente:

a.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que observe que un estudiante esta portando un
arma, pero no ha hecho uso de ella, debe informar inmediatamente al director de la IE.

. El director pone en conocimiento de la portacion de arma a la autoridad policial y al mismo tiempo
informa al padre o apoderado del estudiante involucrado para que se apersone a la IE.

. El director de la IE evaluard la situacion de riesgo de las personas y de ser necesario considerara la

evacuacion parcial o total de la IE, comunicando a los padres de familia o apoderados.

En caso de que el arma esté en custodia de la autoridad educativa, no debe manipularla y se espera a
que llegue la policia para que procedan con la incautacion del arma.

Registrar los hechos en el Libro de Actas de la IE.

Garantizar la confidencialidad de la persona que brind¢ la informacion.

PROTOCOLO - 04
ENTRE ESTUDIANTES

VIOLENCIA SEXUAL (VIOLACION SEXUAL, TOCAMIENTOS, ACTOS DE CONNOTACION SEXUAL O ACTOS

LIBIDINOSOS Y ACOSO SEXUAL)

Violencia sexual:

Es toda conducta con connotacion sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la condicion de las nifias, nifios
o adolescentes, o aprovechando su cargo o posicion de poder sobre las mismas, afectdndolas en su intimidad sexual,
integridad fisica o emocional, asi como la libertad de poder tomar decisiones sobre su propio cuerpo. La violencia
sexual es considerada la mas grave de las violencias al establecerse por el Codigo Penal y la jurisprudencia de la
materia. No se considera violencia o amenaza para considerarse que es violencia sexual. (Numeral 5 del articulo 4 del
Reglamento de la Ley N.° 30364).

Los tipos de violencia sexual: violacion sexual; tocamientos, actos de connotacion sexual u otros libidinosos; acoso
sexual; difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual, entre otros. Los alcances de estos
tipos de violencias y sus definiciones estan descritos en el Codigo Penal.

Alcances:

Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni interrogatorios. Asimismo, evitar
la conciliacion entre los involucrados o familiares.
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e [a tentativa de la violacion sexual también se reporta como violacion sexual.

e Tratandose de nifas, nifios y adolescentes agredidos no se considera necesario que se use violencia o amenaza para

considerarse que es violencia sexual.

e El presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados correspondan al nivel inicial de la Educacion Basica
Regular. Sin embargo, de presentarse conductas de naturaleza sexual debe seguir las acciones descritas en el Anexo N.°

01: Ruta de actuacion frente a conductas sexuales en nifios de nivel inicial.

Accion

INTERVENCION

RESPONSABL INSTRUMENTO

)

PLAZO DE
ATENCION
(Dias habiles: 30
dias)

Cuando se tenga conocimiento del hecho Director Acta de denuncia Dia 01
cometido en agravio de uno o una estudiante, | Responsable de | administrativa o
éste, sus familiares, el personal de la IE o Convivencia Documento
cualquier otro ciudadano, deben presentar la Escolar presentado en
denuncia correspondiente. mesa de partes
Denuncia u
La denuncia administrativa puede ser Oficio de
presentada en forma verbal o escrita y tendra comunicacion del
caracter de declaracion jurada. hecho a la
Comisaria o
En el caso de la denuncia verbal, se debe Fiscalia
levantar un acta ante el director de la IE con el
padre de familia o apoderado del agredido que
registre la fecha, los hechos denunciados y sus
firmas.
Se comunica a la Comisaria o Ministerio Director Denuncia u Dia 01
Publico (Fiscalia de Familia, Mixta o Penal Oficio de
segun corresponda), en caso el padre de familia comunicacion del
o apoderado no lo hubiese realizado. hecho a la
Comisaria o
Fiscalia de
Familia, Mixta o
Penal adjuntando
el acta suscrita o
documento
recibido por mesa
de partes.
Anotar el hecho en el Libro de Registro de Director Libro de Registro Dia 01
Incidencias y reportarlo en el Portal SiseVe a | Responsable de de Incidencias
través de los canales establecidos, en caso no Convivencia Portal SiseVe
haya sido reportado previamente. En los Escolar
lugares donde no exista acceso a internet,
comunicar a la UGEL para el apoyo al reporte
o llamar a la linea gratuita del SiseVe.
Reunion con el Coordinador de Tutoria, o el Director Acta de reunion Dia 02
que haga sus veces, para determinar las | Responsable de con el
medidas de proteccion a los estudiantes Convivencia coordinador de
afectados por el hecho de violencia. Escolar tutoria o quien
haga sus veces
Comunicar a los tutores de los estudiantes | Coordinador de | Acta de primera Dia 02
involucrados las medidas de proteccion tutoria reunion con
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adoptadas y el seguimiento tutorial que

deberan seguir los estudiantes.

tutores

Reunion con los padres de familia o
apoderados de los estudiantes involucrados,
por separado, para informarles sobre los pasos
del protocolo y las medidas de proteccion

adoptadas.

Tratandose de estudiantes mayores de edad, la
intervencion se hace con el estudiante
involucrado en el hecho de violencia.

En las IIEE que cuentan con residencia y los
familiares viven en comunidades lejanas, se
podré iniciar la intervencion considerando la
participacion de los responsables de dichos
servicios. Sin perjuicio de ello, se debe
informar a los padres de familia o apoderados
del estudiante por los medios indicados por
estos.

Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de primera
reunion con los
padres de familia
o apoderados

Dia 02

Derivacion

Se orientara al padre de familia o apoderado
del estudiante agredido, o al estudiante mayor
de edad sobre el servicio que brinda el Centro
de Emergencia Mujer y el Servicio de Atencion
Rural (SAR) segun corresponda. Asimismo, se
podra derivar al centro de salud u otro servicio
de su jurisdiccion para la  atencidn
especializada estudiante
agredido.

que requiera el

En relacion al padre de familia o apoderado del
estudiante involucrado, o al estudiante mayor
de edad, se orientara sobre el servicio de
Defensa Publica del MINJUSDH para la
asistencia legal correspondiente y de la
necesidad que acuda al centro de salud u otro
atencion

servicio  disponible para la

psicologica.

En caso que el estudiante provenga de pueblos
originarios (otra lengua originaria), asi como
estudiantes con discapacidad (auditiva, visual,
etc.), tiene el derecho de acceder y/o brindarle
informacién segun su condicion.

Director

Acta de primera
reunioén con los
padres de familia
o apoderados de
los estudiantes
involucrados

Dia 02

Seguimiento

Reunirse con el tutor del aula de los estudiantes
involucrados para evaluar las acciones
realizadas a fin de fortalecer los aspectos
socioemocionales y académicos de los
estudiantes y garantizar la continuidad
educativa de los estudiantes involucrados.

Director
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de segunda
reunién con los
docentes tutores

Dia 03 al 29

Reunirse con el padre o apoderado del
estudiante  agresor  para  verificar el

Director

Oficio de
comunicacion a

Dia 03 al 29
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cumplimiento de los compromisos. Y ante la
negativa de dicho cumplimiento, se informara a
la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y
Adolescente (DEMUNA) y en su ausencia a la
Unidad de Proteccion Especial (UPE). En
ausencia de estos servicios, a la Fiscalia de
Familia o Mixta o Juzgado de Familia o
Juzgado Mixto; las omisiones a sus deberes
derivados de la responsabilidad parental.

Se levantara un acta de la reunion en la que
conste dicho incumplimiento o la inasistencia
injustificada a dos reuniones.

DEMUNA o
UPE o Fiscalia de
Familia o Mixta o

Juzgado de
Familia o Mixto
en caso de
incumplimiento
de los deberes
parentales.

Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas
las acciones mencionadas en el protocolo y se
ha informado al padre de familia o apoderado
de los estudiantes involucrados de las acciones
realizadas. En caso de estudiantes mayores de
edad, esta accion se realiza con el estudiante.

Cierre

Director y
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de cierre del
caso por parte del
director y
responsable de
convivencia
convocandose al
padre o
apoderado de los
estudiantes o
directamente al
estudiante,
tratandose de
mayor de edad.
Se adjuntara el
cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.

Dia 30

PROTOCOLO - 05
DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

Definiciones:
e (Castigo fisico:

CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE

Es el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacion, con la intencién de causar algiin grado de
dolor o incomodidad corporal, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los estudiantes, siempre
que no constituya un hecho punible (numeral 1 del articulo 2 de la Ley N.° 30403).

Algunos ejemplos de castigo fisico son jalones de oreja, de patillas o de cabellos, palmazos, manotazos, bofetadas,
cocachos, arafiazos, pellizcos, mordiscos, reglazos en la mano u otra parte del cuerpo, agarrar a alguien por los hombros
o los brazos moviéndolo con violencia, obligarlos a ponerse en posturas incomodas, ordenarles a hacer planchas y ranas
(por llegar tarde a la escuela), ordenarles a escribir planas (por mal comportamiento), hacerlos rodar por ortigas,
hacerlos sentar o caminar sobre algo caliente, dejarlos sin consumir sus alimentos por un periodo largo de tiempo, etc.

e Castigo humillante:
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Cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante o ridiculizador, en ejercicio de las potestades de
educacion, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes, siempre que
no constituya un hecho punible (numeral 2 del articulo 2 de la Ley N.° 30403). Algunos ejemplos de castigo humillante
son el menosprecio, insultos, humillaciones, denigraciones, amenazas, sustos, ridiculizaciones, rechazo, asi como
ignorar, discriminar, etc.

De acuerdo con lo sefialado es castigo fisico y humillante siempre que el resultado de la accion no constituya hechos
punibles, es decir que no se trate de faltas o delitos que merezcan una sancion penal de conformidad con lo previsto en el
Codigo Penal.

Alcances:

e No se pueden realizar conciliaciones ni realizar acciones para minimizar el hecho o naturalizarlo.

e Este protocolo de violencia incluye castigos fisicos y humillantes que son ejercidos por el personal educativo contra
estudiantes de la misma IE, sea que ocurra dentro o fuera de la IE siempre que no constituya hechos punibles. Los
castigos fisicos y humillantes ameritan la comunicacion a la UGEL en el caso de IE Publicas para los fines
correspondientes y en el caso de las IE Privadas, se siguen los procedimientos regulados en su Reglamento Interno o en
Reglamento Interno de Trabajo.

e (Cuando el castigo fisico y humillante se presente de manera reiterativa o se produzcan graves afectaciones a la vida, el
cuerpo y la salud del estudiante (hechos punibles), los casos serdn comunicados dentro de las 24 horas a la autoridad
competente (Policia Nacional del Pert, Ministerio Ptblico o Poder Judicial).

e [ os integrantes del Comité de Gestion de Bienestar que participaran en el presente protocolo son el director de la IE, el
responsable de convivencia escolar, el coordinador de tutoria y en los casos donde se encuentre involucrado un
estudiante con discapacidad, participara el responsable de inclusion.

e FEn los casos donde la presunta violencia escolar es ejercida por el director de la IE, la atencion serd impulsada por la
UGEL asegurando que la IE cumpla con las tareas establecidas en los protocolos, en coordinacién con el responsable de
convivencia escolar del nivel educativo que corresponda.

PLAZO DE
INTERVENCION RESPONSABLE | INSTRUMENTO ATENCION
(Dias habiles: 30
dias)
Cuando se tenga conocimiento del hecho Director y Acta de denuncia Dia 01
cometido en agravio de un estudiante, éste, sus | Responsable de administrativa o
Accion familiares, el personal de la IE o cualquier otro Convivencia Documento
ciudadano, pueden presentar la denuncia Escolar presentado en
administrativa correspondiente. mesa de partes

La denuncia administrativa puede ser
presentada en forma verbal o escrita y tendra
caracter de declaracion jurada.

En el caso de la denuncia verbal, se debe
levantar un acta ante el director de la IE con el
padre de familia o apoderado del estudiante
agredido, que registre la fecha, los hechos
denunciados y sus firmas.

Reunion con los integrantes del CGB Director Acta de reunion Dia 02
involucrados, o el que haga sus veces, para: con los

a. Determinar las medidas de proteccion al integrantes del

estudiante afectado por el hecho de violencia. CGB

b. Coordinar el desarrollo de acciones de involucrados o el
sensibilizacion acerca del derecho de las nifias, que haga sus

nifios y adolescentes a la proteccion y las leyes veces

que los protegen, dirigido al personal de la IE.
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c. Coordinar el acompafiamiento
socioemocional del estudiante agredido.

El director informa al padre de familia o
apoderado los pasos del protocolo y las
medidas de proteccion acordadas.

Tratandose de estudiantes mayores de edad, la
intervencion se hace directamente con el
estudiante involucrado en el hecho de
violencia.

Director y
Responsable de
Convivencia
Escolar

Acta de primera
reunion con los
padres o
apoderados

Dia 02

En caso de IIEE publicas, comunicar el hecho a
la UGEL, remitiendo el acta levantada en la IE
o el documento presentado en mesa de parte de
la IE, asi como las medidas implementadas
para la proteccion de los estudiantes. La UGEL
evaluara el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

En casos de las IIEE privadas las sanciones, de
corresponder, estaran  sefialadas en su
Reglamento Interno y se comunicarda a la
UGEL el resultado de dicho procedimiento.

En el caso de los COAR, la comunicacion se
haréd a la Direccion de Educacion Bésica para
Estudiantes con desempefio Sobresaliente y
Alto  Rendimiento  (DEBEDSAR)  del
MINEDU, para comunicar el hecho a la
Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios — STOIPAD.

En el caso de las IIEE privadas, procederan de
acuerdo con sus lineamientos internos con las
medidas a adoptar con el personal involucrado.

Director

Documento de
derivacion a la
UGEL/DEBEDS
AR

Dia 03

Anotar el hecho de violencia en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo en el
Portal SiseVe, siempre que no haya sido
reportado con anterioridad.

En los lugares donde no exista acceso a
internet, comunicar a la UGEL para el apoyo al
reporte o llamar a la linea gratuita del SiseVe.

Director y
Responsable de
Convivencia
Escolar

Libro de Registro
de Incidencias —
Portal SiseVe

Dia 03

Derivacion

Se indicara al padre y apoderado del estudiante
agredido, o al estudiante mayor de edad, a que
acuda al servicio de salud u otro servicio
disponible para la atencion médica y/o
psicologica.

En caso de que el estudiante provenga de
pueblos originarios (otra lengua originaria), asi
como estudiantes con discapacidad (auditiva,
visual, etc.), tiene el derecho de acceder y/o

Director

Acta de primera
reunién con los
padres o
apoderados

Dia 02
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brindarle informacion segin su condicion.

Reunion con el tutor para evaluar las acciones Director y Acta de reunion Del dia 04 al 29
realizadas a fin de fortalecer los aspectos | Responsable de con tutores

Seguimiento | socioemocionales y académicos del estudiante Convivencia
y garantizar su continuidad educativa. Escolar
Reunion con el padre o apoderado del Director Acta de segunda | Del dia 04 al 29
estudiante agredido, o con el estudiante mayor reunion con los
de edad, a fin de conocer que no se han tomado padres o
represalias con el estudiante agredido; de ser el apoderados
caso, se levantara un acta con la informacion
consignada y se remitira a la UGEL.
En el caso de los COAR, la comunicacion se
hara a la Direccion de Educacion Basica para
Estudiantes con desempefio Sobresaliente y
Alto  Rendimiento  (DEBEDSAR)  del
MINEDU
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas Director y Acta de cierre del Dia 30
las acciones mencionadas en el protocolo y se | Responsable de caso por parte del

Cierre ha informado al padre de familia o apoderados Convivencia director y

de los estudiantes involucrados de las acciones Escolar responsable de
realizadas. En caso de estudiantes mayores de convivencia,

VIOLENCIA SEXUAL (VIOLACION SEXUAL, TOCAMIENTOS, ACTOS DE CONNOTACION SEXUAL O ACTOS

Definiciones:

edad, esta accion se realiza con el estudiante.

PROTOCOLO - 06
DEL PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES

LIBIDINOSOS Y ACOSO SEXUAL)

o Violencia sexual:

Es toda conducta de connotacion sexual realizada por cualquier persona, aprovechando la condicién de especial
vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su cargo o posicion de poder sobre los mismos,
afectando su integridad personal, indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la libertad sexual de
acuerdo con lo establecido por el Cédigo Penal y la jurisprudencia. No es necesario que medie violencia o amenaza para
considerar la existencia de violencia sexual. (Numeral 5 del articulo 4 del Reglamento de la Ley N.° 30364).

convocandose al
padre o
apoderado de los
estudiantes o
directamente al
estudiante,
tratandose de
mayor de edad.
Se adjuntara el
cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante mayor
de edad, en caso
de inasistencia.
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Se considera también como violencia sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona
mediante coaccion por otra persona, independientemente de la relacion de ésta con la victima, en cualquier ambito,
incluidos el hogar y el lugar de trabajo. (OMS, Informe mundial sobre la violencia y la salud).

Asimismo, se debe denotar que los hechos de indole sexual pueden ser realizados también a través de las TIC
(tecnologias de la informacién y comunicacion), es decir, redes sociales, aplicativos celulares, entre otros donde se
utilice internet.

Alcances:

e El director de la IE debe garantizar que todos los integrantes de la comunidad educativa comuniquen a la Direccion toda
situacion de violencia sexual contra los estudiantes sobre la que tengan conocimiento.

e Se debe evitar la revictimizacion, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni interrogatorios. Asimismo, evitar
la conciliacion entre los involucrados o familiares.

e Las medidas preventivas en los casos de violencia personal de la IE a estudiantes se disponen de acuerdo con las
normas legales que regulan la materia y considerando la condicién o régimen laboral que posee el presunto agresor,
entre otros aspectos que la autoridad competente considere necesario. Se debe precisar que, la separacion preventiva del
personal laboral de las instituciones educativas publicas que se encuentre bajo el régimen laboral de la Ley N.© 29944,
se podra disponer en el marco de la Ley N.° 29988, de corresponder. Asimismo, se debe precisar que en el caso del
personal COAR, la medida de separacion preventiva en el marco de la Ley N.° 29988, se materializa a través de
resolucion de secretaria general del Ministerio de Educacion, la cual debe ser emitida dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas de haber tomado conocimiento de las condiciones a que se refiere el numeral 7.1 del articulo 7 del Reglamento de
la Ley N.° 29988. En caso de IIEE privadas, se procedera a aplicar la medida de separacion preventiva en cumplimiento
de la Ley N.° 29988, en caso corresponda.

e FEn contextos en donde no existen servicios de proteccion cercanos a la comunidad y con la finalidad de garantizar
acciones de proteccion al estudiante agredido, adicionalmente a la aplicacion del protocolo, el director debera gestionar
acciones articuladas a nivel comunitario con la asistencia técnica de la UGEL.

e En las IIEE con Modelo de Servicio Educativo, como Servicio de Residencias Estudiantiles y Secundaria con
Alternancia, donde haya ausencias los padres de familia o apoderados, el personal responsable de bienestar acompafiara
a los estudiantes agredidos de violencia a los servicios de proteccion.

e En los casos donde la presunta violencia sexual es ejercida por el director de la IE, la atencion sera impulsada por la
UGEL asegurando que la IE cumpla con las tareas establecidas en los protocolos, en coordinacion con el responsable de
convivencia escolar del nivel educativo que corresponda.

e El director de la IE debe derivar al Centro Emergencia Mujer (CEM) todos los casos de violencia sexual contra los
estudiantes agredidos para que les brinden el acompafiamiento a las victimas, a fin de que sean atendidos en los
servicios de proteccion y se asegure la atencion integral, en su ausencia se derivara al Servicio de Atencion Rural

(SAR).
PLAZO DE
INTERVENCION RESPONSABLE  INSTRUMENTO ATENCION
(Dias habiles:
30 dias)
Cuando se tenga conocimiento del hecho Director y Acta de denuncia Inmediatament
cometido en agravio de un estudiante, éste, | Responsable de administrativa o ¢ de conocido
Accion sus familiares, el personal de la IE o Convivencia Documento el caso
cualquier otro ciudadano, deben presentar la Escolar presentado en mesa
denuncia administrativa correspondiente. de parte

La denuncia administrativa puede ser
presentada en forma verbal o escrita y tendra
caracter de declaracion jurada.

Reglamento Interno ® 2027



BRIGHTON COLLEGE

SISTEMA BRIGHTON 360

En el caso de la denuncia verbal, se debe
levantar un acta ante el director de la IE con
el padre de familia o apoderado del agredido
que registre la fecha, los hechos denunciados
y sus firmas.

De manera inmediata la autoridad de la IE Director Denuncia u Oficio de De manera
comunica a la Comisaria o Ministerio comunicacion del inmediata
Publico (Fiscalia de Familia, Mixta o Penal hecho a la Comisaria
segun corresponda), en caso el padre de 0 Ministerio Publico
familia o apoderado no lo hubiese realizado. adjuntando el acta

suscrita o documento

recibido por mesa de

partes
Director Resolucion directoral Dia 01
En caso de II.EE privadas, se procederd a de separacion
aplicar la medida de separacion preventiva en preventiva recibida
cumplimiento de la Ley N° 29988. por el personal de la
Dicha medida se aplica aun cuando el IE
estudiante agredido sea de otra IE. Documento que
acredite la medida
aplicada

Una vez realizadas las acciones, se anota el Director y Libro de Registro de Dia 01
caso en el Libro de Registro de Incidencias | Responsable de Incidencias / Portal
(manteniendo la confidencialidad del nombre Convivencia SiseVe
del estudiante, colocandose solo las iniciales) Escolar
y se reporta en el Portal SiseVe a través de
los canales establecidos, siempre que no haya
sido reportado con anterioridad.
En lugares donde no exista acceso a internet,
comunicar a la UGEL para el apoyo al
reporte o llamar a la linea gratuita del SiseVe.
Adicionalmente, debe informar del hecho a la Director Cargo del oficio a la Dia 02

UGEL Adjuntando la denuncia policial o
fiscal, el documento presentado por mesa de
partes o las actas levantadas en la IE con la
informacion proporcionada por el padre de
familia o apoderado y el cargo de la
notificaciéon de la Resolucidén directoral de
separacion preventiva u otro documento que
acredite la separacion en los casos de IIEE
privadas.

En el caso de los COAR, la comunicacion se
hara a la Direccion de Educacion Basica para
Estudiantes con desempefio Sobresaliente y
Alto  Rendimiento (DEBEDSAR) del
MINEDU, para comunicar el hecho a la

Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios — STOIPAD,
asi como a la Oficina General de

Transparencia Etica Piblica y Anticorrupcion

UGEL/DEBEDSAR
informando sobre las
acciones
administrativas
adoptadas
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— OTEPA, para el tramite de la medida de
separacion preventiva en el marco de la Ley
N©° 29988.

Reunion con el Coordinador de Tutoria, o el Director y Acta de reunion con Dia 02
que haga sus veces, para el acompafamiento | Responsable de el coordinador de
socioemocional del estudiante agredido. Convivencia tutoria
Escolar
Orientar y/o acompafiar al padre de familia o Director y Ficha de derivacion Dia 03
apoderado del estudiante agredido al Centro | Responsable de
Derivacion de Emergencia Mujer (CEM) o al Servicio de Convivencia
Atencion Rural (SAR) para la atencion Escolar
especializada  al  estudiante  agredido
(asistencia psicologica, social y legal) o a los
servicios ALEGRA de la Oficina de Defensa
Publica del MINJUSDH para la asistencia
legal gratuita, asi también al centro de salud
de su jurisdiccion.
En caso de estudiantes mayores de edad, esta
accion se realiza directamente con el
estudiante.
En caso de que el estudiante provenga de
pueblos originarios.
Procurar la permanencia del estudiante Director y Informe del tutor Del dia 04 al
agredido y su continuidad educativa en el | Responsable de 29
Seguimiento | sistema educativo para lo cual se le debe Convivencia
ofrecer todo tipo de facilidades ademas de Escolar
brindar el acompaifiamiento socioemocional y
pedagodgico respectivo.
Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas Director y Acta de cierre del Dia 30
las acciones mencionadas en el protocolo y se | Responsable de caso por parte del
Cierre ha informado al padre de familia o Convivencia director y
apoderados de los estudiantes involucrados Escolar responsable de
de las acciones realizadas. En caso de convivencia,

estudiantes mayores de edad, esta accion se
realiza con el estudiante.

convocandose al
padre o apoderado de
los estudiantes o
directamente al
estudiante, tratandose
de mayor de edad. Se
adjuntara el cargo de
notificacion a la
familia o el
estudiante mayor de
edad, en caso de
inasistencia.

PROTOCOLO - 07

DE UNA PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO

(VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y SEXUAL)

En el marco de lo establecido en la Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
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los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, las formas de violencia que afectan a los estudiantes son:

Definiciones:

® Violencia fisica. Es la accion o conducta, que causa dafo a la integridad corporal o a la salud. Se incluye el maltrato por
negligencia, descuido o por privacion de las necesidades basicas, que hayan ocasionado dafio fisico o que puedan llegar a
ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion.

e Violencia psicologica. Es la accion u omision, tendiente a controlar o aislar a la persona contra su voluntad, a humillarla,
avergonzarla, insultarla, estigmatizarla o estereotiparla, sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion.

e Violencia sexual de nifias, nifios y adolescentes. Es toda conducta con connotacion sexual realizada por cualquier
persona, aprovechando la condicion de especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su
cargo o posicion de poder sobre las mismas, afectando su indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la
libertad sexual de acuerdo con lo establecido por el Codigo Penal y la jurisprudencia de la materia. No es necesario que
medie violencia o amenaza para considerar la existencia de violencia sexual.

Ademas, la aplicacion del presente Protocolo considera las distintas formas de violencia sexual tipificadas en el Codigo
Penal, entre ellas:

Violacién sexual.

Tocamientos, actos de connotacidn sexual o actos libidinosos.

Acoso sexual.

Difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual.

Chantaje sexual.

Explotacion sexual.

Explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes.

Proposiciones sexuales a nifias, nifios y adolescentes con fines sexuales por medios tecnologicos.

Alcances:

e El presente protocolo se aplica cuando la IE identifica que los estudiantes son victimas de violencia por parte de los
integrantes de su grupo familiar en el marco de la Ley N.° 30364.

e [os profesionales en educacion deben denunciar los casos de violencia contra la mujer o los integrantes del grupo
familiar y violencia sexual que conozcan en el desempeiio de su actividad, en el marco de la Ley N.° 30364.

Cuando el personal educativo tome conocimiento sobre el uso del castigo fisico y humillante por parte de un padre o
persona integrante del hogar, debe comunicar el hecho a la DEMUNA, a fin de que actue en el marco de las competencias y
la familia reciba educacion sobre pautas de crianza positiva.

PLAZO DE
INTERVENCION RESPONSABL INSTRUMENTO ATENCION
E (Dias habiles: 30
dias)
Deteccidon Docentes, Informacion verbal En el dia de
e Ante la identificacion de sefiales de alerta, | tutores, padres 0 escrita. conocido el
Accion situaciones o indicadores que permitan | o apoderados, hecho.
sospechar que un estudiante es victima de estudiantes.

violencia fisica, psicologica o sexual, por
una persona de su entorno familiar o
comunitario, el hecho se informa
inmediatamente al director de la IE.

Link de sefiales de alerta:
https://www.gob.pe/institucion/mimp/camp
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a%C3%B1as/4275-senales-de-alerta-ante-
posibles-situaciones-de-violencia

e El director al tomar conocimiento del
caso, se comunica el mismo dia con el
padre de familia o apoderado que no esté
involucrado en el hecho de violencia,
informa de la alerta y procede a hacer la
denuncia ante la comisaria, fiscalia o
Juzgados (mixtos o de Paz, entre otros).

e En casos de estudiantes mayores de edad,
el director de la IE apoya al estudiante en
toda la accion de la denuncia ante las
autoridades mencionadas.

e Ante cualquier orientacion para la
denuncia el director puede comunicarse a
la Linea 100, asimismo puede solicitar
orientacion  juridica a los Centros
Emergencia Mujer de su jurisdiccion
donde existiesen.

e Registrar el hecho en el Libro o cuaderno
de actas de la IE.

Director

e Acta de
comunicacion
verbal o escrita con
los padres de
familia o
apoderados

e Oficio donde se
denuncia el caso a
la Comisaria o
Fiscalia o Juzgados

e Libro de actas

En el dia de
conocido el
hecho

Derivacion

o Orientar al padre de familia o apoderado
del estudiante agredido para que acudan al
Centro Emergencia Mujer (CEM) y en
ambitos rurales y en pueblos indigenas al
Servicio de Atencion Rural (SAR), para la
atencion especializada, o a los servicios
ALEGRA de la Oficina de Defensa
Publica del MINJUSDH para la asistencia
legal gratuita y Salud, entre otros, a favor
de la atencion del estudiante.

Director

Acta

Dentro de las 24
horas de
realizada la
denuncia.

Seguimiento

e Brindar acompafiamiento socioemocional
y pedagogico al estudiante en el marco de
la tutoria y orientacion educativa.

e Favorecer la permanencia del estudiante
en el ambito educativo o su reinsercion en
el mismo.

e Coordinar con el padre o apoderado y las
instituciones involucradas en la atencion
de los casos.

Director y
responsable de
convivencia
escolar

Informe

Bimestral
durante el afio
escolar

Cierre

e Cuando se haya cumplido todas las
acciones mencionadas en el protocolo y el
director debe coordinar con el CEM para
la proteccidn integral al estudiante.

Director y
responsable de
convivencia
escolar

Cargo de la
derivacion del caso
al CEM

Permanente
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