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CONTINUIDAD EN EL TIEMPO 

No se trata de episodios de 

violencia aislados, sino que el 

acoso se repite constantemente, 

a lo largo de un periodo de 

tiempo. 

INTENCIONALIDAD 

El agresor escoge deliberadamente, como víctima, al estudiante que es 

percibido como más débil y vulnerable, con la intención de causarle daño. 

DESEQUILIBRIO DE PODER 

Implica una desventaja en la que el 

agresor es más fuerte (ya sea una 

condición real o percibida de manera 

subjetiva), y la víctima no tiene la 

capacidad para defenderse. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 A C T I V O S : S i a y u d a n a l a a g r e s o r a . 

 :

j 

 

  P R O S O C I A L E S : S i a y u d a n a l a v í c t i m a . 
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SI SU HIJO O HIJA ES VÍCTIMA 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
SI SU HIJO ES EL AGRESOR 

 

 
 

 

 

 

 

SI SU HIJO ES OBSERVADOR 
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E N E L C O L E G I O E N E L A U L A 
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C O N L A V Í C T I M A 
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C O N L O S A G R E S O R E S 

 

 

          

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

C O N E L A U L A 

 

 

 

 

 

C O N L O S P A D R E S D E F A M I L I A 
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DIRECCIÓN REGIONAL DE 

EDUCACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA 

FISCALÍA DISTRITO JUDICIAL 

DE AREQUIPA 

DEFENSORIA DEL PUEBLO 

 
SEGURIDAD CIUDADANA- 

UCHUMAYO 

CENTRO DE SALUD  

CENTRO EMERGENCIA 

MUJER CEM  

COMPAÑÍA DE BOMBEROS 

 
 

FISCALÍA PROVINCIAL DE 

CIVIL Y FAMILIA 

 
DEMUNA 

Ronda Recoleta s/n, Arequipa 04013 
 

 
Ugel norte tahuaycani 108, 

Yanahuara 04013 
 
C. la Merced 404, Arequipa 04001 

 
Calle Juan Polar, Arequipa 04001 

 

 

 

 

(054) 252391 
 

 
(054) 340597 

 
 
(054) 212311 

 
(054) 247100 

 
 
 

 
 
 

 

 

C O N E L E Q U I P O R E S P O N S A B L E D E L A C O N V I V E N C I A E S C O L A R 
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Comunicar 

inmediatamente la 

situación al tutor del 

aula, al Psicólogo, al 

responsable de 

convivencia y al 

Director 

 
Identificar la situación 

y verificar la 

información a través 

de diferentes medios 

 
Tomar las primeras 

medidas en el centro 

educativo 

 

 
Comunicar a las 

familias 

 

 
Seguir las acciones y 

verificar el 

cumplimiento de los 

acuerdos 

 

 

Derivar a las 

entidades superiores 

Persona que 

tenga 

conocimiento o 

presume algún 

tipo de agresión. 

 

 
El Comité de 

Convivencia 

Escolar 

 
El Comité de 

Convivencia 

Escolar 

 

 
El Director 

 
 
 

 
El tutor y el 

Psicólogo y la CA 

 
 
 

 
Director 

En el momento en el 

que se tenga 

conocimiento o 

presume el hecho 

 
 

 
A partir de que se 

tenga conocimiento 

de la situación 

 

 
Una vez identificada 

la situación 

 

 
Cuando se verifica 

el hecho 

 

 
Desde el momento 

en que se 

comuniquen las 

medidas 

Cuando la situación 

requiera de 

intervención de 

entidades 

superiores 

Recibir la 

información 

brindada y evaluar 

las acciones a seguir 

 
 
 

 
Determinar el tipo 

de maltrato y a 

personas que 

intervienen 

 

 
Realizar un plan con 

las medidas a 

adoptar 

 
Comunicando a 

la familia los 

distintos 

procedimientos y 

las medidas 

adoptadas 

 
Registrar en el libro 

de incidencias y en 

el sistema SISEVE 

 

 

Comunicar a las 

instituciones 

pertinentes UGEL 

Demuna, PNP, otros. 

 

 
 

 

 
 

A C C I O N E S Q U I E N C U A N D O M E D I D A S 


